INFORME ™

)

=S

=MIPENO©

“ACTIVIDADES

2023




Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

COMITE COORDINADOR Y ORGANO DE
GOBIERNO DE LA SECRETARIA

Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana y del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion

C.P. Marco Antonio Bravo Pantoja
Auditor Superior de Michoacdn Interino

Dr. Alejandro Carrillo Ochoa
Fiscal Especializado en Materia de Delitos
Relacionados con Hechos de Corrupcion

Lic. Azucena Marin Correa
Secretaria de Contraloria del Gobierno
del Estado de Michoacdn

Dr. Jorge Reséndiz Garcia

Magistrado Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo del Poder Judicial
del Estado

Mtro. Abraham Montes Magafa

Comisionado Presidente del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

Mtro. Hugo Alberto Gama Coria
Magistrado Presidente del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado
de Michoacdn

Lic. Geovanni Daniel Cervantes Garcia
Titular del Organo Interno de Control
del Ayuntamiento de Brisefias

L.C. Moisés Salas Ballesteros
Titular del Organo Interno de Control
del Ayuntamiento de Indaparapeo

L.A. Oscar Chavez Arriaga
Titular del Organo Interno de Control
del Ayuntamiento de Epitacio Huerta

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Se autoriza la reproduccion parcial o total del presente
Informe sin autorizacion previa. Solo se solicita que
mencione como fuente a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan.

El presente Informe fue editado en su version
impresa y digital. Puede ser consultado en:

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx



Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria

SECRETARIA EJECUTIVA

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva

Dra. Claudia Eréndira Cortés Nufez
Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana

Lic. Brenda Patricia Gamifio Cruzaley

Jefa de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Pudblica y Proteccion de Datos
Personales

M.D.l. Tania Daniela Mata Ponce
Jefa de la Unidad de Vinculacion y Comunicacion
Institucional

Lic. Kate Sarai Arizmendi Hernandez
Analista Ejecutivo y Seguimiento de Acuerdos

En proceso de designacion
Direccién de Normatividad y Asuntos Juridicos

Mtra. Maria Isabel Rangel Gonzélez
Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos

Lic. Rosalia Mendoza Hernandez
Jefa del Departamento de Normatividad

Mtra. Elizabeth del Carmen Juéarez Cordero
Directora de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacién y Seguimiento

MDyGP. Eréndira Sarahi Pérez Ponce
Jefa de Departamento de Riesgos y Politica
Pudblica

Lic. Julissa de la Torre Bucio
Jefa del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento

L.E. Jorge Antonio Rodriguez Moguel
Analista del Departamento de Riesgos y Politicas
Publicas

M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman

Director de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital

I.T.I. Luis Antonio Rescala Alvarez

Jefe del Departamento de Servicios Tecnholbgicos
vy Plataforma Digital

Mtro. Antonio Flores Garcia
Analista de Desarrollo de Sistemas y Multimedia

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

I.S.C Laura Lizeth Morales Garcia
Analista de Plataforma Digital

Dr. Marco Antonio Flores de la Torre
Director de Archivos

En proceso de designacion

Titular del Organo Interno de Control

Lic. Diana Paola Pedrizco Infante

Analista Profesional adscrita al Organo Interno de
Control

Lic. Maria del Carmen Martinez Espino

Analista Profesional adscrita al Organo Interno de
Control

M. en D. Mariana lzquierdo Guzman
Delegada Administrativa

C.P. Juan Ernesto Garcia Rios

Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales

Lic. Jaime Guzman Rivas

Analista de Recursos Humanos, Financieros y
Materiales

Lic. Jorge Viveros Cincire
Auxiliar General

72
9



@
Operacion eficaz de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

0000

CONTENIDO

Mensaje de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva

Introduccion
Abreviaturas y acrénimos

indice de tablas, graficos e imagenes

INFORME DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2023

PROYECTO 1
Funcionamiento del Secretariado del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno

PROYECTO 2

PROYECTO 3
Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupciéon

12
13

19

21

21

34

2y

a1

52
55

56

57
59

59

63

63

69

71

75



@

PROYECTO 4
Gestion para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal

PROYECTO 5

Consolidacion de la visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcion

PROYECTO 6
Fortalecimiento de los Mecanismos de Denuncia PuUblica por Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupciéon

ANEXOS
Anexo |. Tablas
Anexo |l. Material Grafico

85

85

95

95

98
100

103

103

107

109

13
13
132



"

PARA

SERVIR
SEAMOS



MENSAJE DE LA SECRETARIA TECNICA

El objetivo de este informe es compartir con la ciudadania las
actividades mas relevantes y los resultados del trabajo realizado
en 2023 desde la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcioéon, reconociendo la sinergia con las instituciones que inte-
gran el Comité Coordinador asicomo elcompromiso y dedicacion
de cada una de las personas servidoras publicas que conforman
la Secretaria, ya que sin su ahinco por servir a la sociedad, cada
uno de los logros aqui enumerados no hubieran sido posibles.
Durante enero a diciembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva se
esmerd en dar seguimiento a los proyectos, programas y ac-
ciones que marcaron la ruta y los cimientos de la Institucion;
sin embargo, en este afio se dirigieron nuevos esfuerzos para
impulsar la Plataforma Digital Estatal (PDE) y la Politica Estatal
Anticorrupciéon (PEA), ademas de la vinculacidon con otros siste-
mas locales y con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional.

La 6ptima apertura de nuevos canales de difusion fue primordial
para acercar a la ciudadania las funciones y objetivos del Siste-
ma, con relaciéon al fomento del control, prevencién y combate
a la corrupcidn en la entidad. En 2023 la SESEA se acercé a seis
regiones de la entidad, para compartir con los municipios, 10s
sistemas de la PDE, en particular el Sistema de Declaraciéon Pa-
trimonial o S1y el Sistema de Denuncia Publica o S5, ademas de
proporcionar capacitaciones y foros de sensibilizacion en ética,
denuncia, transparencia, buenas practicas, rendicion de cuen-
tas y otros temas, que interesaron no solo a servidores publicos
sino también a la comunidad estudiantil, académica, empresa-
rial y social.

A fin de lograr una operacion eficaz de la Secretaria Ejecutiva,
2023 es el primer afio desde su creacioén, en el que se ejecutd el
96.91% del presupuesto asignado, promoviendo no sélo un im-
pecable ejercicio de sus atribuciones, sino también un servicio
de mayor calidad en beneficio de la ciudadania.

Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas.
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INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcion (SESEA) es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnicay de
gestion, funge como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SEA) y cuenta con una estruc-
tura operativa para la realizacién de sus atribu-
ciones y fines; tiene a su cargo la administra-
cion, operaciéon y funcionamiento de recursos
humanos, econdmicos y materiales necesarios
para alcanzar los objetivos del Sistema'. Para
el ejercicio de sus facultades, su estructura or-
ganica se integra por 4 direcciones: Norma-
tividad y Asuntos Juridicos; Riesgos, Politicas
PuUblicas, Evaluacién y Seguimiento; Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital; y Archivos;
una Delegacion Administrativa y 3 Unidades
Auxiliares: Denuncia Ciudadana; Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de
Datos Personales y Vinculacién y Comunica-
cion Institucional.

' Articulos 24y 25, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
para el Estado de Michoacdn de Ocampo (LSEAEMO)

La Secretaria Técnica, es la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva, quien ejerce funciones
de direccién, administracién y representacion
de la institucion, y tiene como atribucién presen-
tar al Organo de Gobierno, para su aprobacién,
en el mes de marzo de cada afio, su informe
anual del ejercicio inmediato anterior sobre
el desempefio de las actividades, incluido el
ejercicio del presupuesto?. En atenciéon a ello,
para integrar este informe, se tomaron como
referencia los seis proyectos establecidos en
el Plan Anual de Trabajo 2023, asi como ac-
ciones adicionales ejecutadas por las distintas
areas de la dependencia. Por lo que, con la
finalidad de que el Informe sea un insumo
que facilite la rendicién de cuentas y comu-
nigue los resultados de la SESEA respecto
de lo planeado, se detallan las acciones y
metas contempladas en el Plan Anual, con-
sistentes en:

2 Articulos 17 y 18, Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
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Funcionamiento del Secretariado del Comité Coordinador y Orga-
no de Gobierno. Acciones de acompafiamiento técnico y coordinacién con los
érganos que integran el Sistema: Comité Coordinador, Organo de Gobierno y
Comisidn Ejecutiva.

Proyecto 2. Operacioén eficaz de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcioéon. Actividades de gestion, operacion y funcionamiento institucional,
cumplimiento de procedimientos administrativos y normativos, obligaciones
de transparencia e implementacion de herramientas para la operatividad de
las unidades que integran la Secretaria.

Proyecto 3. Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupciéon. Desarrollo de
insumos técnicos para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la politica
estatal, asi como instrumentos de evaluacidén y seguimiento de acuerdo con
las acciones y metas planteadas. Destaca el Programa de Implementacion de
la PEA aprobado el 6 de julio de 2023, y el Programa de Capacitaciéon Interins-
titucional del Comité Coordinador, que por primera vez tuvo presencia en 6
regiones de la entidad.

Proyecto 4. Gestion para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal.
Ademas de la administracion y funcionamiento de los 6 sistemas que la com-
ponen, se realizaron acciones de difusidon, acompafamiento y asesoria, para
incorporar al mayor niumero posible de entidades publicas estatales y munici-
pales; de modo que en 2023 se pasd de operar 3 a 5 sistemas que conforman
la PDE, logrando ademas la interconexién del Sistema 1 con la Plataforma Digi-
tal Nacional (PDN).

Proyecto 5. Consolidacion de la visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Actividades encaminadas a difundir entre la ciudadania los objetivos y funcio-
namiento del Sistema, asi como los mecanismos y herramientas para el com-
bate a la corrupcidon, como la denuncia pUblica; destaca la implementacion, por
primera vez, de un Plan Anual de Comunicacién Institucional, que fortalecio la
vinculacién entre las instituciones que integran el Sistema, con la Secretaria
Nacional, y la comunicacion interna de la SESEA, fundamental para la operati-
vidad de la institucion.

Fortalecimiento de los Mecanismos de la Denuncia Publica de Fal-
tas Administrativas y Hechos de Corrupcion. Acciones para facilitar el acceso
a las y los ciudadanos a la denuncia, asi como el seguimiento de las Recomen-
daciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador. Destaca el SIDE-
SEA o Sistema de Denuncia Publica, desarrollado por la SESEA y cuyo cédigo
fuente, fue otorgado a través de licenciamiento de uso no exclusivo a la Secre-



ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

ABREVIATURAS

ASM

Comité Coordinador/
CcC

CADPE

CANACO Morelia
CEDEMUN

CMIC

CONOCER

CPLADEM
Comision Ejecutiva
CPC

DEPP
ENES-UNAM
FECC

FGE

IMAIP

LGRA

Ley del Sistema/
LSEAEMO

oIC

Organos del estado

PAT
PDN
PDE
PEA
PI-PEA

DEFINICION

Auditoria Superior de Michoacan.
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo.

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Morelia.
Centro Estatal para el Desarrollo Municipal.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.

Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificaciobn de
Competencias Laborales.

Coordinacién de Planeacidon para el Desarrollo del Gobierno
del Estado de Michoacan.

Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Documentos de Ejecuciéon Presupuestaria y de Pago.

Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia.
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion.

Fiscalia General del Estado de Michoacan.

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a laInformacién
y Proteccién de Datos Personales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacdn de Ocampo.

Organo Interno de Control.
PoderesEjecutivo,LegislativoyJudicial,brganosconstitucionales
autbnomos y gobiernos municipales, incluyendo en estos
ultimos y en el Poder Ejecutivo a su administraciéon publica
centralizada, paraestatal, desconcentrada y de participacion
general y todos aquellos en que cualquier autoridad directa o
indirectamente intervenga, independiente de la denominacién
gue se les otorgue.

Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

Plataforma Digital Nacional.

Plataforma Digital Estatal.

Politica Estatal Anticorrupcion.

Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcioén.

1



12

RNV
S1

S2

S3
S4

S5/ SIDESEA

S6

SEA

SECOEM
Secretaria Ejecutiva/
SESEA

SESNA

SFA

SNA

Tec de Morelia
TEEM

TJAM

UMSNH

UNLA

Recomendacion No Vinculante.

Sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Sistema de servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas.

Sistema de servidores publicos y particulares sancionados.
Sistema de informacién y comunicaciéon con el Sistema Nacional
y con el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion.

Sistema de informacién publica de contrataciones.

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Michoacan.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.
Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado.

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Instituto Tecnoldégico de Morelia.

Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.

Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan de Ocampo.
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
Universidad Latina de América.
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INFORME DEL PROGRAMA ANUAL

DE TRABAJO 2023

taria Ejecutiva del Sistema Nacional.

El presente informe busca ser un instrumento
efectivo de rendicién de cuentas de cara a la
ciudadania, que refleje las acciones dirigidas
a la prevencion, identificacién, investigacion y
sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupciéon en la entidad, asi como la garantia
de transparencia y control de recursos publi-
Cos; acciones que, del mismo modo que ocurrid
con el Informe Anual del Comité Coordinador
2022-2023, aprobado en la Cuarta Sesion Ordi-
naria del 28 de noviembre de 2023, dan cuen-
ta, a 6 anos de la creacidon del Sistema, de un
proceso de institucionalizacién y consolida-
cién progresivo que propicia una coordinacion
oportuna entre las autoridades en la materia.

Para el Ejercicio Presupuestal 2023, la Secre-
taria Ejecutiva contemplé el cumplimiento de
6 Proyectos en su Plan Anual de Trabajo que per-
mitieran atender los objetivos del Comité Coordi-
nador del SEA, centrados en proveer insumos
técnico-metodoldgicos, operativos y adminis-
trativos; relacionados con la implementacién y
seguimiento de la Politica Estatal Anticorrup-
cion, el desarrollo y gestion de la Plataforma
Digital Estatal, el disefio y ejecucion del Progra-
ma Interinstitucional de Capacitacion y del Plan
Anual de Comunicacion Institucional.

El disefio del informe atiende a la Metodolo-
gia de Marco Logico en su componente de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
bajo la l6gica de Gestidén del Presupuesto Ba-
sado en Resultados (PbR), con elementos fun-
damentales de mediciéon de desempefio del
guehacer publico, evaluando el avance en las
metas y objetivos planteados, asi como las ac-
ciones vy logros tanto de la Secretaria, como
del Sistema en su conjunto. En este sentido,
la SESEA tuvo un cumplimiento de 100% res-
pecto de las metas programadas para 2023.

La razdn de ser de los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcion es la erradicacion de
la corrupcién, como una problematica multi-
causal y de trascendencia internacional por
lo que hace a sus implicaciones, y en las que
desde luego México y Michoacan aun refle-
jan importantes desafios. Sin embargo, a 6
anos de su impulso en la entidad se han al-
canzado avances significativos que reflejan
el trabajo técnico realizado en la generacion
de instrumentos que son resultado de me-
todologias y procesos colectivos, encamina-
dos a combatir de manera contextualizada
las causas que originan y reproducen la co-
rrupcion en Michoacan.
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PROYECTO 1

Funcionamiento del Secretariado
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon para el Estado de
Michoacan de Ocampo (LSEAEMO), corresponde a la Secretaria Técnica la ejecucion y segui-
miento de los acuerdos y resoluciones del Comité y del Organo de Gobierno; realizar el trabajo
técnico para la preparacion de documentos que se llevan como propuestas al Comité, al Or-
gano de Gobierno y a la Comision Ejecutiva; elaborar anteproyectos de informes del Sistema
Estatal, someterlos a la revisidn y observacion de la Comisién Ejecutiva y remitirlos al Comité
para su aprobacion. Ademas de la coordinacidn con el Sistema Nacional Anticorrupciéon, cuyo
trabajo de vinculacion se realiza a través de la Secretaria Ejecutiva.

Funcionamiento eficiente del secretariado
acrvioao el Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Organizacion y celebracién de Sesiones del Comité Coordinador

y Organo de Gobierno

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva, garanti-
zar la organizaciéon y celebracion de reuniones
de trabajo con los enlaces institucionales, asi
como de las sesiones del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno; dando seguimiento pun-
tual y oportuno a los acuerdos emitidos, para
su cumplimiento. Conforme a la Ley del Siste-
ma en su articulo 12, el Comité Coordinador se
reunira en sesion ordinaria, por lo menos, cada
tres meses; y en sesiones extraordinarias cuan-

do se considere necesario como Organo de
Gobierno en torno al funcionamiento, organiza-
cién y administracion de la SESEA, de acuerdo
con el articulo 14 del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion. Conforme a esta normatividad, del 1ro
de enero al 31 de diciembre de 2023 se llevaron
a cabo 12 sesiones, de las cuales se despren-
dieron 77 acuerdos: 46 correspondientes a se-
siones ordinarias y 31 a extraordinarias.

Tabla 1.1. Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador, celebradas del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2023.

Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del SEA

1 16-marzo-23 Primera ACT-SEA-CC-OG-ORD-01/2023 15
2 13-junio-23 Segunda ACT-SEA-CC-OG-ORD-02/2023 8
3 19-septiembre-23 Tercera ACT-SEA-CC-OG-ORD-03/2023 9
4 28-noviembre-23 Cuarta ACT-SEA-CC-OG-ORD-04/2023 14

TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES ORDINARIAS 46

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.
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Tabla 1.2. Sesiones Extraordinarias del Comité Coordinador, celebradas del 1Tro de enero al 31 de diciembre de 2023.

22

Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Sesiones Extraordinarias del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del SEA

1 26-enero-2023 Primera ACT-SEA-CC-OG-EXT-01/2023 7
2 07-febrero-2023 Segunda ACT-SEA-CC-OG-EXT-02/2023 2
3 20-febrero-2023 Tercera ACT-SEA-CC-OG-EXT-03/2023 2
4 20-abril-2023 Cuarta ACT-SEA-CC-OG-EXT-04/2023 6
5 03-mayo-2023 Quinta ACT-SEA-CC-OG-EXT-05/2023 2
6 06-julio-2023 Sexta ACT-SEA-CC-OG-EXT-06/2023 2
7 14-agosto-2023 Séptima ACT-SEA-CC-OG-EXT-07/2023 2
8 17-agosto-2023 Octava ACT-SEA-CC-OG-EXT-08/2023 8

TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES EXTRAORDINARIAS 31

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Atendiendo al principio de transparencia y
maxima publicidad de la informacién, y para
garantizar la constancia documental de los
acuerdos del Comité Coordinador y Orga-
no de Gobierno, se desarrollaron en total 12
actas que dan cuenta de la celebracién de
las sesiones, las cuales fueron aprobadas
y publicadas en el sitio https://www.sesea-

michoacan.com/index.php/comite-coordi-
nador/cc-sesiones. Entre los insumos desa-
rrollados para el funcionamiento del SEA, se
elaboré y presentd el Calendario Anual de
Sesiones del Comité Coordinador y del Or-
gano de Gobierno para 2024, aprobado en
la Cuarta Sesién Ordinaria, el 28 de noviem-
bre de 2023.

Reuniones de trabajo con enlaces institucionales

Se celebraron 12 reuniones de trabajo con
los enlaces de las instituciones integrantes
del Comité Coordinador, en las que se ana-
lizaron los asuntos, documentos y proyec-
tos de acuerdos a tratar en las sesiones, con
quienes se mantuvo una comunicacién per-
manente para dar seguimiento a los trabajos
realizados en el ambito de competencia del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

A continuacidn, se mencionan a manera de re-
sumen, los acuerdos emanados de las sesio-
nes, exceptuando aquellos que corresponden
a la aprobacion tanto del orden del dia como
de las actas (Anexo Il).

Imagen 1.1.

Reunién con enlaces institucionales
del Comité Coordinador, 24 de
noviembre de 2023.
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-26.01.2023.03
Aprobacién del Informe de Acti-
vidades del Ejercicio 2022, de la
Secretaria Técnica de la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-26.01.2023.04
Presentaciéon del Informe de los
Procesos de Seleccién para la
integracion de la terna de per-
sonas que serian propuestas al
Organo de Gobierno de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, para
ocupar los cargos de direc-
tor(a) de Riesgos, Politicas Pu-
blicas, Evaluaciéon y Seguimiento;
Archivos; y de Normatividad y
Asuntos Juridicos, por parte de
la licenciada Ana Maria Vargas
Vélez, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva.

Acuerdo numero EE]%
ACT-SEA-CC-OG-EXT-26.01.2023.05
Presentacion de la terna de per-
sonas a ocupar el cargo de direc-
tor(a) de Servicios Tecnoldgicos
y Plataforma Digital de la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcioén, por parte de
la licenciada Ana Maria Vargas
Vélez, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-26.01.2023.06
Aprobacion de estados financie-
ros del Ejercicio Fiscal 2022 de
la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion; y de
la publicaciéon de los mismos.

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

Acuerdo namero &8
ACT-SEA-CC-OG-EXT-07.02.2023.01 bis

Instrucciéon a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion para que proponga la terna para ocupar
la Direcciéon de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, para que
ejecute las entrevistas necesarias para estar en condiciones de pro-
poner una terna ante el Organo de Gobierno para designar a quien
ocupara el cargo de las direcciones de Archivos; de Normatividad
y Asuntos Juridicos; y de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluaciéon y
Seguimiento en la préxima sesidn extraordinaria.

Imagen 1.2.

Toma de proteta de la ciudadana
Miryam Georgina Alcala Casillas
como Secretaria Técnica de la
SESEA, durante la Segunda Sesién
Extraordinaria de 2023.

&
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Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-26.01.2023.07
Autorizacién de la renovacién
de los contratos siguientes: de
arrendamiento, con Francisco
Honorato Ortiz Arellano; el de
vigilancia, con la Policia Auxiliar
del Estado de Michoacan; y el de
limpieza, con Limpieza Profesio-
nal Ecoldégica S.A. de C.V., para
el Ejercicio Fiscal 2023.
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

8(:)8

Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-EXT-20.02.2023.02

Imagen 1.3.

Integrantes del Comité
Coordinador en su Segunda Sesion
Extraordinaria, el 7 de febrero de
2023.

Aprobacién de la designaciéon con efectos a partir del 20 de febrero de Juan Bernardo de Legarreta
Lores en la Direcciéon de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital; de Elizabeth del Carmen Juarez
Cordero en la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento; de Marco Antonio
Flores de la Torre en la Direccién de Archivos; y, de José Antonio Rodriguez Corona en la Direccién de

Normatividad y Asuntos Juridicos.

PRIMERA SESION ORDINARIA

Comité Coordinador y Organo de Gobierno | 16-marzo-2023

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.03
Presentaciéon de la propuesta so-
bre la posterior realizacién de las
Recomendaciones No Vinculan-
tes de 2021, y que el Director de
Normatividad y Asuntos Juridicos,
realice una reunién via Zoom con
las entidades municipales, esta-
tales y 6rganos auténomos para
el seguimiento, explicar la impor-
tancia de atenderlas y cual es su
objetivo; que SECOEM invitara
en la préxima asamblea a los or-
ganos internos de control a que
atiendan estas recomendaciones
y gue las dependencias que con-
forman el Comité coadyuvaran
para que se actualice el directorio
de las entidades con la finalidad
de que la remisidn de denuncias
y Recomendaciones No Vinculan-
tes sean canalizadas a través de
medios digitales institucionales.

Acuerdo niumero @
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.04
Presentacion del estado de in-
terconexién que guardan los
sistemas que conforman la Pla-
taforma Digital Estatal y acuer-
da que a las entidades que no
han proporcionado los datos de
contacto de quienes recibiran
las denuncias, especificamente
el correo electrénico, se les en-
vie un oficio requiriéndoles que
los proporcionen a mas tardar el
20 de marzo para que las denun-
cias sean turnadas a través del
sistema de denuncias SIDESEA.
Acuerdo de que las autoridades
qgue conforman el Comité Coor-
dinador colaboren a través de
sus enlaces en las campanas de
difusién de los sistemas con la
finalidad de proporcionar los da-
tos necesarios para alimentar los
sistemas que conforman la Plata-

forma Digital Estatal; y agregan
que se dé visita a los cabildos
municipales, de que se realizara
la declaratoria de inicio del Siste-
ma 1 de declaracién patrimonial,
declaracion de intereses y cons-
tancia de presentaciéon de decla-
racion fiscal.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.05
Presentaciéon del Informe del
Sistema de Denuncia Publica
del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, correspondiente a los meses
de enero y febrero, de confor-
midad con lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades Admi-
nistrativas para el Estado de Mi-
choacan de Ocampo y del Titulo
Décimo Sexto del Cédigo Penal
para el Estado de Michoacan; y
acuerda aprobar que todas las
notificaciones relacionadas con
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denuncias se remitan a través de
los correos electrénicos que se
proporcionaron mediante oficio.
Con la finalidad de agilizar y ha-
cer mas eficiente el tramite de
todas las denuncias recibidas en
la SEA.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.06
Presentacién de la Guia Practica
del Organo Interno de Control
Municipal. No. 1. Procedimiento
de Responsabilidad Administra-
tiva por Faltas Administrativas
NO GRAVES, en su version digital,
y acuerda que los integrantes del
Sistema Estatal Anticorrupcion
coadyuven a la difusién por los
medios que tengan a su alcance.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.07
Aprobacioén del cambio de par-
tida presupuestaria 33401 co-
rrespondiente a Servicios de
capacitacion a las partidas 38301
Congresos y convenciones vy
39207 otros derechos.

Acuerdo nimero rojl__-l
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-16.03.2023.08
Aprobacién del Programa de
Capacitacién correspondiente
al Proyecto 5 del Plan Anual de
Trabajo del Comité Coordinador,
en los términos presentados.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.09
Aprobacién de la metodologia
para el disefio del Programa de
Implementaciéon de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo niumero [@3
ACT-SEA-CC-0G-01-ORD-16.03.2023.10
Autorizacion para la celebracion del
Convenio de Colaboracién entre
la Coordinacion General de Pla-
neaciéon para el Desarrollo del
Estado de Michoacan de Ocam-
po vy la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion,
con la finalidad de generar siner-
gias para el desarrollo de la Po-
litica Estatal Anticorrupcién y su
Programa de Implementacién, en
los términos que se presenta.

Acuerdo niumero [@3
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.11
Autorizacién para la celebraciéon
del Convenio de Colaboraciéon
en materia de promocidén, im-
plementacién y evaluacién, en-
tre la Universidad Tecnolégica
de la Construccién, la Cama-
ra Mexicana de la Industria de
la Construccién y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en los términos
que se presenta.

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

Acuerdo niUmero

ACT-SEA-CC-0G-04-EXT-20.04.2023.02 @
Aprobacion de la celebracion del Convenio de Coordinacién y Colaboracién entre la Coordinacion Ge-
neral de Comunicacién Social del Estado y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
con el objeto de impulsar la difusién de las campafias informativas del Plan Anual de Comunicacién Insti-
tucional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

&

@®

Acuerdo niumero @Q@
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.12
Presentacion del Informe relati-
Vo a la Octava Reunién Nacional
de Secretarios Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas de los Sis-
temas Estatales Anticorrupciéon
del pais.

Acuerdo niumero @
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.13
Aprobacién del Plan Anual de
Comunicacién Institucional so-
bre el Sistema Estatal Antico-
rrupciéon y sus Resultados.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.14
Aprobacion del Acuerdo Admi-
nistrativo y Programa Anual de
Adquisiciones y Servicios, para
que el Organo de Gobierno de la
SESEA autorice la reclasificacion
y modificaciones entre partidas
especificas al presupuesto de
egresos del Ejercicio Fiscal 2023.
Con la abstenciéon del C.P. Miguel
Angel Aguirre Abellaneda, Audi-
tor Superior de Michoacéan.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.15
Presentacién del Informe se-
mestral de actividades del Or-
gano Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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Acuerdo nimero @
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.03
Aprobacién de la celebracidon
del Convenio de Coordinacién
entre la Secretaria de Finan-
zas y Administraciéon del Esta-
do y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion,
con la participacién de la Direc-
cion General de Gobierno Digi-
tal, con el objeto de establecer
una agenda Uunica de politicas
de inclusion digital universal a
favor de la mejora regulatoria,
que impulse la incorporacion
de mejores practicas mediante
la adopcion de las tecnologias
de la informacién y comunica-
cién en la gestion gubernamen-
tal para una atencién integral
del ciudadano en su interacciéon
con la administraciéon publica es-
tatal, como lo son los servicios
del Sistema de Pagos Online, el
Sistema de Gestion de Citas y la
Firma Electrénica/Digital.

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Acuerdo numero 87'___|
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.04
Presentacion del curso de ca-
pacitaciéon para el Proceso de
Certificacion EC 1399, y acuer-
do para que los titulares de las
dependencias que conforman el
Comité Coordinador designaran
a minimo 2 servidores publicos a
mas tardar el 27 de abril, con la
finalidad de integrarse al curso
el 2 de mayo; ademas, acuerdan
el compromiso de que las perso-
nas designadas al finalizar dicho
curso presentaran el examen de
certificacién para que posterior-
mente implementen el Proceso
de certificaciéon EC 1399 en sus
dependencias.

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

Acuerdo nimero @
ACT-SEA-CC-OG-05-EXT-03.05.2023.02

Acuerdo numero 87'___|
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.05
Presentacion del Diplomado en
Linea Introducciéon al Control
Interno y al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa
en el Sector Publico y Privado,
y aprobacién del contenido, me-
canica y logistica propuestas, in-
cluida la certificacion propuesta
por la Contraloria del Estado.

a O
Acuerdo nimero §H

ACT-SEA-CC-0G-04-EXT-20.04.2023.06
Aprobacién de la designacién
con efectos a partir del 21 de abril
de 2023, del Mtro. Bryan Eduar-
do Martinez Guzman en la Direc-
cién de Servicios Tecnolégicos
y Plataforma Digital; derivado
de la renuncia del Mtro. Juan
Bernardo de Legarreta Lores.

Aprobacién de la celebraciéon del Convenio de Dona- ?"-\_ §EA
cién para implementar el Sistema de evolucién pa-
trimonial, de declaracién de intereses y constancia
de presentacién de declaracién fiscal que integra la
Plataforma Digital Estatal, con la finalidad de inter-
conectar la PDE con la Plataforma Digital Nacional, de
brindar una herramienta tecnoldgica para cualquier
ente publico que lo solicite, incluidos los Poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos constituciona-
les autbnomos y gobiernos municipales, incluyendo
a la administracién publica centralizada, paraestatal,
desconcentrada y de participacion general y todos
aquellos en que cualquier autoridad directa o indirec-
tamente intervenga, independiente de la denomina-
cion que se les otorgue (6rganos del estado, articulo
3, Fracc. Xlll LSEAEMO), asi como facilitar la presen-
tacion de Declaracién Patrimonial de los servidores
publicos de la entidad.

EECIIETAI'IIl E '—"er VA
TEMA ESTATAL AN 5

MI"—H,

Imagen 1.4.

Convenio de Donacién del Sistema de
evolucién patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal,
entre IMAIP y SESEA el 3 de mayo de
2023.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA

Comité Coordinador y Organo de Gobierno | 13-junio-2023

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.03
Presentacion del proyecto del
Programa de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo niumero [@3
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.04
Aprobacién de la celebracion del
Convenio Marco de Colabora-
cién en Materia de Prestacion de
Servicio Social, entre el Instituto
de la Juventud Michoacana del
Estado de Michoacan de Ocam-
po vy la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

-

Acuerdo nimero @‘
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.05

Aprobacién de la convocatoria
Buenas Practicas para la Pre-
venciéon y Combate a la Corrup-
cion de Sujetos Obligados del
Estado de Michoacan.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.06
Presentacién del Primer Infor-
me Semestral 2023 sobre las
Actividades, Avances y Resul-
tados del Comité Coordinador
y Organo de Gobierno; y de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.07
Presentacion del Informe sobre el
Dictamen de los Estados Finan-
cieros de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2021, asi como presentada
la notificacién de conclusién de
dicha auditoria.

SEXTA SESION EXTRAORDINARIA

) SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
GISTEMA ERTATAL ANTI I'.'I!H\JII’T_II:IN

. oQo
Acuerdo nimero D

ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.08
Acuerdo para que los asuntos
referentes a la elegibilidad del
Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcioén, seran
turnados al Pleno del Congreso
del Estado, para su atencién; y
aquellos relacionados con el uso
de recursos publicos y procedi-
mientos o funciones, se remitiran
a la Secretaria de Contraloria del
Estado, para su investigaciéon; y
en caso de que se configuren los
hechos y resulten en una san-
cion, se hara del conocimiento al
Organo de Gobierno de la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, para remitir al
Pleno del Congreso del Estado.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-06-EXT-06.07.2023.02

Aprobacién del Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcién

Imagen 1.5.

Aprobacion del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion, el 6 de julio de 2023.
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Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-07-EXT-14.08.2023.02

Presentacién del Quinto Informe Anual de Resul-
tados y Avances, que rinde el doctor Alejandro
Carrillo Ochoa, titular de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién, en cumplimiento a la
parte in fine del tercer parrafo del articulo 35, de
la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado
de Michoacan, el cual sera turnado a la Comisién
Ejecutiva para los efectos conducentes.

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

Acuerdo niamero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.02
Presentacién y aprobaciéon del
Plan Anual de Trabajo para el
Ejercicio Fiscal 2024, de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, en los
términos presentados.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.03
Presentacién y aprobaciéon del
Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal
2024 y autorizacion de que se
realicen las gestiones necesarias
para gue la Secretaria de Finan-
zas y Administracion apruebe di-
cho Proyecto; y en caso de tener
observaciones a éste, se puedan
realizar las modificaciones que
procedan ajustdndose a las in-
dicaciones de la Secretaria de
Finanzas; siendo aprobado por
unanimidad de los presentes en
los términos propuestos.

Acuerdo niumero A
CT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.04
Presentaciéon de los estados fi-
nancieros correspondientes a los
trimestres enero-marzo y abril-ju-
nio del Ejercicio Fiscal 2023, y au-
torizaciéon de su publicacion.

Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.05
Presentacién y aprobacién de
formatos para integrar el Infor-
me Anual de 2023, por cada una
de las dependencias que confor-
man el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion,
en los términos puntualizados.

Acuerdo numero °g'___l
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.06
Presentacién de avances y resul-
tados del calendario de capaci-
taciones, asi como la invitacion
para eventos préximos de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema.

Imagen 1.6.

Quinto Informe Anual de Resultados
y Avances del titular de la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion, el 14 de agosto de 2023.

. 0Qo

Acuerdo nimero dD
ACT-SEA-CC-0OG-08-EXT-17.08.2023.07
Notificacién de la conclusiéon del
nombramiento de la persona ti-
tular del Organo Interno de Con-
trol a partir del 22 de agosto de
2023, y dado que no se ha gene-
rado la convocatoria correspon-
diente, dejando al H. Congreso
del Estado imposibilitado para
designar a dicha figura; el Co-
mité Coordinador y Organo de
Gobierno instruye a la Secretaria
Técnica para que realice un estu-
dio y andlisis para determinar si
existe una alternativa legal orien-
tada a reconocer un encarga-
do de despacho en tanto no se
designe al titular del OIC; se ex-
horte a la Comisién de Seleccidén
para que emita la convocatoria
correspondiente en calidad de
urgente; trabajar de forma cola-
borativa entre las dependencias
que conforman el Comité Coordi-
nador para construir un proyec-
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to de iniciativa de reforma a la legislacion del SEA,
con la finalidad de subsanar estos vacios legales;
sensibilizar al H. Congreso sobre la premura de re-
solver el vacio legal que esta atravesando la Secre-

taria Ejecutiva.

TERCERA SESION ORDINARIA
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Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.08

Presentacion de Informe de los Acuerdos y Resul-
tados tomados en la Primera Sesién Extraordinaria

del Sistema Nacional Anticorrupcion, celebrada el
11 de agosto de 2023; asi como, el sentido del su-
fragio de la votacién autorizada.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno | 19-septiembre-2023

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.03

Aprobacién de la Guia Metodo-
légica de Indicadores de Eva-
luaciéon y Seguimiento de las
Recomendaciones No Vincu-
lantes, emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, y la Secretaria
Técnica, se compromete a rea-
lizar un analisis conjunto con la
Comision Ejecutiva para propo-
ner modificaciones y adiciones
a la legislacion relativa a las Re-
comendaciones No Vinculantes
con la finalidad de que sean mas
operativas, eficaces y encamina-
das a implementar mecanismos,
protocolos o normativa para la
prevencién, deteccibn o san-
cion de faltas administrativas o
hechos de corrupcién y que de-
riven en una denuncia por res-
ponsabilidad administrativa por
omisién de funciones.

CUARTA SESION ORDINARIA

Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.04

Presentacion del Estudio sobre
Riesgos de Corrupcién derivado
del Resultado de la Fiscalizaciéon
Superior de las Cuentas Publi-
cas 2019y 2020.

Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.05

Presentacién y aprobacién de
las Recomendaciones No Vin-
culantes aprobadas por la Co-
misién Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion.

Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.06

Presentacion del Proyecto de
Guia para Elaboracion de Re-
glamento Interior para érganos
Internos de Control Municipales.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno | 28-noviembre-2023

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.03
Aprobacién del Informe Anual
del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion
2022-2023.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.04
Aprobacién del Programa Anual
de Trabajo del Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Antico-
rrupcion y Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema, para 2024.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.07
Se tiene por informada la termi-
nacién anticipada del contrato
de arrendamiento del inmueble
que ocupa la SESEA por peticion
del propietario y aprueban la ce-
lebracién de un nuevo contrato
de arrendamiento de inmueble,
siempre y cuando sea por un
monto de arrendamiento igual o
menor vy, una superficie y ubica-
ciéon similares.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.08

Aprobacion de modificaciones
al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2023.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-0G-03-ORD-19.09.2023.09
Presentaciéon del Informe Se-
mestral de Actividades del Or-
gano Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva.

Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.05
Presentacién del proyecto de
Iniciativa de Reforma a la le-
gislaciéon relacionada con el
Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Michoacan de
Ocampo. En cumplimiento del
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Acuerdo ACT-SEA-CC-OG-08-
EXT-17.08.2023.07 emanado en
la Octava Sesion Extraordinaria y
acuerdo para realizar mesas de
trabajo en las que participen las
instituciones que conforman el
Comité Coordinador a fin de ge-
nerar un documento final que se
presente, como proyecto de ini-
ciativa en una préxima sesion del
Comité Coordinador.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.06
Aprobacién de propuesta de
modificacion a los Lineamientos
de Recomendaciones No Vincu-
lantes del Sistema Estatal An-
ticorrupcién, y acuerdo de que
se deberan analizar los términos
para dar respuesta a las reco-
mendaciones, asi como estable-
cer la obligatoriedad y el plazo,
para que el Comité Coordinador,
cuando advierta rechazo de las
recomendaciones sin fundamen-
taciébn y motivacién, u omisién
para brindar respuesta, realice
un requerimiento al Organo del
Estado que corresponda, solici-
tando la respuesta y dando vista
al superior jerarquico, asi como al
6rgano interno de control, para
los efectos legales conducentes.

Acuerdo numero @
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.07
Aprobacion de la celebracién de
Convenio de Donacién del Siste-
ma de Denuncia, a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién y a las entidades
que lo requieran.

Acuerdo numero @
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.08
Aprobacién del Acuerdo por el
qgue se establece el Calendario
de Sesiones Ordinarias del Co-
mité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcién y Organo
de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del mismo Sistema, para el
afo 2024.

Acuerdo niumero @
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.09
Aprobacién del Acuerdo por el
cual se establece el Calendario
Anual de Labores de la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Mi-
choacan de 2024.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.10
Aprobacién de Modificaciones
al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2023.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-0OG-04-ORD-28.11.2023.11
Presentacion del informe sobre
la Asignacion del Presupues-
to de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024 que realiz6 la Se-
cretaria de Finanzas y Adminis-
traciéon del Estado, y acuerdo de
qgue una vez que el Congreso del

Estado apruebe el presupuesto
de egresos 2024, se sometera a
consideracién del Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva.

; 0Qo
Acuerdo nimero dD

ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.12
Aprobacién de la Designacion
de Oficiales de Integridad para
la Implementaciéon del Sistema
de Gestion de Integridad en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-0G-04-ORD-28.11.2023.13
Aprobacién de modificacion a
los Lineamientos Generales del
Concurso Publico para la Selec-
cién de la Terna de Personas a
Ocupar Cargos de Director de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.14
Presentacién de Estados Fi-
nancieros correspondientes al
trimestre julio-septiembre del
Ejercicio Fiscal 2023, y autoriza-
cién de su publicacion.

Integrantes del Comité Coordinador
en su Cuarta Sesion Ordinaria, el 28
de noviembre de 2023.



PROYECTO 1. Funcionamiento del Secretariado

del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Integracién del Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023

Entre las atribuciones conferidas a la Secre-
taria Técnica, se encuentra la de llevar a cabo
la integraciéon del contenido del Informe Anual
que deberd rendir el Comité Coordinador,
conforme al articulo 54 de la LSEAEMO. Para
su elaboracién es fundamental contar con la
informacién necesaria, proporcionada por las
autoridades responsables en la materia, a fin
de que éste insumo pueda reflejar los avances
y resultados de las funciones y de la aplica-
cion de politicas y programas en la materia.
Para la integracion del Informe Anual del Co-
mité Coordinador 2022-2023, la Secretaria y
la Comision Ejecutiva del SEA, elaboraron y
presentaron al Comité Coordinador y Organo
de Gobierno, en su Octava Sesién Extraordi-
naria del 17 de agosto de 2023, la propuesta
de indice y conformacién del documento, ade-
mas de 14 formatos de solicitud de informaciéon
para cada uno de los 6érganos que forman par-
te del Comité, los 6rganos internos de control
de la entidad y sus municipios, mismos que fue-
ron autorizados.

En este sentido, se notifico la solicitud a 131 en-
tes publicos del estado, a las 8 instituciones
que conforman el Comité Coordinador, a los

No. Municpio

e de D
Friica de Fakas
'::nude Adminohatise gHechonds
(Caliepstn RISESEA
e e
1Fis 3 que s § derrnclas,
o e it

Autnnddad bnmaligaders

2 Aguils # He Mo v a1 o e s A5M

AT B0 i e b
R

3 Alvarn Dbreglin ' Mo No v e eon Hos Mo g

q Argamaculin 2 He [ R oo e Mo

| 5 Proerguen 2 L No e e fim et “sm\

S expbiesen GoAEE 4
a7 chestuaunnes § ks
i e Lan bt
matarian.

21 Reglament
o e ESER

Cortrakeria COH

I Funciones  § Auditorias  fll Denuncia- IV Responsabiidades Adm  V Sancionss

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de la Direccién de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacién y Seguimiento.
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113 6érganos internos de control municipales y
10 érganos internos de control correspondien-
tes a los poderes y 6rganos auténomos del
estado. De los 113 6rganos internos de control
municipales, 106 atendieron a dicho requeri-
miento, mientras que los poderes, érganos
auténomos e integrantes del Comité cum-
plieron en su totalidad. Una de las novedades
de este informe fue, el disefio de una sabana
de sistematizacion de informacién sobre fun-
ciones sustantivas de dichas unidades admi-
nistrativas encargadas de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de los Ayuntamientos, entre las que
destacan temas relacionados con auditorias,
denuncias, responsabilidades administrativas,
sanciones y acciones de mejora regulatoria.
Dicho instrumento, permitird no solo su con-
sulta a detalle por érgano interno de control,
sino también, comparar en el tiempo las accio-
nes y resultados de su funcién. De modo que,
se recibié informacién de 106 érganos inter-
nos de control municipal, el nUmero mas alto
desde la elaboracion del primer Informe Anual
del Comité Coordinador, correspondiente al
periodo de 2018-2019 (Anexo Il).
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Imagen 1.8.

Sdbana de
sistematizacién de
informacion recibida
por parte de los
6rganos internos de
control municipal,
derivado del Informe
Anual del Comité
Coordinador 2022-
2023.
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Con lo anterior, se obtuvo un documento sus-
tantivo y ejecutivo, de 154 paginas mas ane-
X0s, en el que se presentaron los primeros
avances de la Politica Estatal Anticorrupcion,
divididos por cada uno de los 4 ejes estratégi-
cos. El Proyecto del Informe Anual se presenté
ante la Comisién Ejecutiva, el 6 de noviembre
de 2023; y fue presentado y aprobado por el
Comité Coordinador en la Cuarta Sesion Ordi-
naria efectuada el 28 de noviembre de 2023.

Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

El Informe Anual del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién 2022-2023
fue publicado en el Periédico Oficial el 14 de
diciembre de 2023 y difundido en las redes
sociales de las instituciones que integran el
Comité Coordinador. Asimismo, se encuen-
tra en el sitio: https:/sistemaanticorrupcion.

michoacan.gob.mx/documentos/comité-coor-
dinador/programas-informes/2023/Informe
Anual%20CC_2022-2023.pdf

Anteproyecto de Informe Anual
del Comité Coordinador del SEA

OBIETIVO

Presentar un documento sustantive y
ejecutivo de las acciones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como del avance de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

C. Informe sobre las funciones del SEA.
1. Identificacion y prevencidn.
2. Denuncia.
3. Investigacidn y sancién.
4. Fiscalizacion y transparencia.

Ofrecer una visién sistémica y articulada
de las acclones reallzadas por el SEA.

B. Avance del PAT 2023,

BTEHOALAN

D. Presentar un avance de la PEA,
conforme a las 24 prioridades y
108 lineas de accion del PI-PEA.

E. Consideraciones Preliminares.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacioén de la Direccidon de Riesgos,
Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento.

Imagen 1.9.
Presentacion del Informe Anual del
Comité Coordinador 2022-2023.

Elaboracién del Proyecto de Recomendaciones No Vinculantes que deriven del
Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023

Conforme a los articulos 8, 33, 56 y 57 de la
LSEAEMO, sobre la emision de Recomenda-
ciones No Vinculantes, y en particular, las de-
rivadas de los hallazgos del Informe Anual del
Comité Coordinador; la Comisidn Ejecutiva
aprobd en su Primera Sesién Extraordinaria
del 14 de diciembre de 2023, dos propues-
tas de Recomendaciones No Vinculantes. La
primera dirigida a los poderes, 6érganos e
instituciones publicas estatales y municipa-
les de Michoacan de Ocampo, para instalar

y operar su Comité de Control Interno u ho-
mologo, como érgano colegiado encargado
de implementar y vigilar el Sistema de Control
Interno; y la segunda propuesta refiere a los
ayuntamientos, con la finalidad de promover
los mecanismos que tengan a su alcance para
impulsar la mejora regulatoria en los tramites
y servicios que ofrecen a la ciudadania y al in-
terior de sus instituciones. Ambas propuestas
estan por presentarse al Comité en la Primera
Sesién Ordinaria de 2024.



PROYECTO 1. Funcionamiento del Secretariado

del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

Con el objetivo de planear e implementar las
acciones descritas en la Politica Estatal Anti-
corrupciéon, asi como el monitoreo y evalua-
cion de las metas establecidas para su primer
afo de implementacion, la Secretaria Ejecutiva
desarrolld el Programa Anual de Trabajo 2024
para el Comité Coordinador, aprobado en su
Cuarta Sesion, el 28 de noviembre de 2023,
de conformidad con la metodologia de mar-
co logico y requerimientos de programacién y
presupuesto de las administraciones publicas.
En tal sentido, las lineas de accidn previstas
apuntan a la razén de ser del Sistema y se di-
viden en 7 proyectos:

&

@®

Proyecto de Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador para el afio 2024

1. Coordinacion y vinculacion eficiente en-
tre autoridades del Comité Coordinador.

2. Seguimiento y evaluacién de la Politi-
ca Estatal Anticorrupcion.

3. Administraciéon y fortalecimiento de
los Sistemas que integran la Platafor-
ma Digital Estatal.

4. Consolidacién de los mecanismos de
Denuncia Ciudadana.

5. Implementacién del Programa Inte-
rinstitucional de Capacitaciéon y Sensi-
bilizacidon en Materia Anticorrupcion.

Programa Anual de Comunicacion Ins-
titucional sobre el SEA.

Programa Socioeducativo de Sensibi-
lizacion y Prevencion de la Corrupcion
desde las Infancias y Adolescencias
en Michoacan.

Sinergias con el Sistema Nacional Anticorrupcién

El Sistema Nacional Anticorrupcién establece
los mecanismos de coordinacién con los siste-
mas locales, descrito en el articulo 7 de la Ley
General del SNA, asi como la coordinacién con
las autoridades de todos los 6rganos de go-
bierno encargados de realizar acciones dirigi-
das a combatir la corrupciéon. En este sentido,
el Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoa-
can establecié lazos para compartir expe-
riencias y oportunidades en el combate a la
corrupcion junto con otros Sistemas locales.

La Secretaria Técnica participé en un total
de 12 reuniones y eventos convocados por
el Sistema Nacional Anticorrupcién, entre
los que destacan, sesiones extraordinarias,
encuentros, asambleas y presentaciones de
libros; eventos que fortalecieron los canales
de comunicacion entre los distintos siste-

mas. Entre ellas, destaca la participacion del
SEA Michoacan en el Primer Foro Regional
Centro-Pacifico “Buenas practicas antico-
rrupcion” realizado en el Estado de México,
asi como la Primera Sesién Extraordinaria
del Sistema Nacional Anticorrupcion, lleva-
da a cabo en Aguascalientes. Jornadas en
las que la Secretaria Técnica y el Presiden-
te del Comité Coordinador participaron, con
la exposicidn de las acciones y experiencias
en el disefio de insumos técnicos, la imple-
mentacién de la Politica Estatal, el impulso y
fortalecimiento de la Plataforma Digital Esta-
tal; con la finalidad de identificar y construir
un Banco de Buenas Practicas para la Pre-
vencion y Combate a la Corrupcién, y la pro-
mocién del Sistema de Denuncia Ciudadana
(Anexo Iy II).
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BUENAS PRACTICAS
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Primer Foro Regional Centro-Pacifico
en el Estado de México, noviembre
de 2023.

Primera Sesién Extraordinaria
del Sistema Nacional Anticorrupcion
en Aguascalientes, agosto 2023.

==

ACTIVIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley del Sistema, asi como el articulo 23
del Estatuto Organico de la Secretaria, la Comisidn Ejecutiva debe reunirse en Sesidén Ordinaria,
por lo menos cada tres meses; y en sesiones extraordinarias cuando se considere necesario
para desahogar los asuntos de su competencia. Con base en lo anterior, se celebraron 5 sesio-
nes, 4 fueron Ordinarias y 1 Extraordinaria, en las que se generaron 38 acuerdos (23 en sesiones
ordinarias y 15 en la sesién extraordinaria), con el objetivo de generar los insumos técnicos a
fin de que el Comité Coordinador los analizara y en su caso aprobara como parte de sus deter-
minaciones. Las 5 actas para la constancia legal de la celebracién de las sesiones y acuerdos
tomados, pueden consultarse en: https:/www.seseamichoacan.com/index.php/comision-eje-
cutiva#sesiones (Anexo Il).
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Tabla 1.3. Sesiones de la Comisién Ejecutiva, celebradas de 1ro de enero al 31 de diciembre 2023.
Sesiones de la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon

ORDINARIAS
1 28-junio-2023 Primera ACT-SEA-CE-ORD-01/2023 6
2 14-julio-2023 Segunda ACT-SEA-CE-ORD-02/2023 4
3 15-agosto -2023 Tercera ACT-SEA-CE-ORD-03/2023 4
4 06-noviembre-2023 Cuarta ACT-SEA-CE-ORD-04/2023 9
TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES ORDINARIAS 23
EXTRAORDINARIAS
. . ACT-SEA-CC-OG-

1 14-diciembre-2023 Primera EXT-01/2023 15
TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES EXTRAORDINARIAS 15

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacion de la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Se mencionan a manera de resumen, los acuerdos emanados de las sesiones, omitiendo aque-
llos acuerdos que corresponden tanto a la aprobacién del orden del dia como a la aprobaciéon

de actas.

PRIMERA SESION ORDINARIA

Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién | 28-junio-2023

Acuerdo numero
SEA-CE-01-ORD-28/06/2023.02.

Se atendieron y concluyeron
por el Comité Coordinador, los
Acuerdos de la Cuarta Sesioén Or-
dinaria, celebrada porla Comision
Ejecutiva, el 11 de noviembre de
2022, a excepcion del Acuerdo
SEA-CE-04-ORD-11/11/2022.04,
relativo al Estudio de Riesgos
a la Cuenta Publica de 2019 -
2020, del que se revisara y ac-
tualizara; asi como las Recomen-
daciones No Vinculantes, que
resulten; para su presentacion y
autorizacion al Comité Coordina-
dor y Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo niumero
SEA-CE-01-ORD-28/06/2023.03.
Revision del estado actual que
guardan las Recomendaciones
No Vinculantes autorizadas
en el Acuerdo SEA-CE-O1-
EXT-14/11/2022.3. de la Primera
Sesién Extraordinaria de la Co-
misidn Ejecutiva, celebrada el 14
de noviembre de 2022, y actua-
lizaciéon, para su presentacion al
Comité Coordinador y Organo
de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Acuerdo numero
SEA-CE-01-ORD-28/06/2023.04.
Presentacion de la Propuesta de
Diagnéstico de Contraloria So-
cial en el Programa de Pension
para el Bienestar de las Perso-
nas con Discapacidad de 30 a 64
Afos de Edad, de la Secretaria

del Bienestar en el Estado.

Acuerdo numero
SEA-CE-01-ORD-28/06/2023.05.
Aprobacién de la conformacion
del Plan Anual de Trabajo de la
Comision Ejecutiva de la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el afilo 2023.

Acuerdo numero E
SEA-CE-01-ORD-28/06/2023.06.
Aprobaciéon del Acuerdo por el
que se establece el Calendario
de Sesiones Ordinarias de la Co-
misién Ejecutiva para 2023.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion | 14-julio-2023

Acuerdo nimero
SEA-CE-02-ORD-14/07/2023.02.
Aprobacién de la propuesta
de Recomendaciones No Vin-
culantes, derivado del Informe
Anual 2021-2022 del Comité
Coordinador del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion.

Acuerdo numero
SEA-CE-02-ORD-14/07/2023.03.
Aprobacién del Estudio de Ries-
gos de Corrupciéon derivado de
los Informes al Resultado de la Fis-
calizacion Superior de las Cuentas
Publicas 2019 y 2020.

Segunda Sesién Ordinaria
de la Comisién Ejecutiva,
el 14 de julio de 2023.

TERCERA SESION ORDINARIA

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Acuerdo nimero
SEA-CE-03-ORD-15/08/2023.02.
Aprobacion de los formatos de
solicitud de informacién, que
serdn enviados a los Organos
Implementadores para integrar
el Informe Anual del Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Acuerdo niumero
SEA-CE-03-ORD-15/08/2023.03.
Acuerdo de celebrar reunién de
trabajo con la Unidad de De-

Acuerdo numero
SEA-CE-02-ORD-14/07/2023.04.

Acuerdo para trabajar de manera coordinada con la Direccion de Ser-
vicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, la Unidad de Denuncia y la
Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos, en la actualizacion,
modificaciéon, ajustes seguln corresponda, a los Lineamientos para la
Recepcion, Clasificacién, Turno y Seguimiento de Denuncias Ciuda-
danas por Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién de la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y a las Bases para
el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, para el fortaleci-
miento de la denuncia y la alerta de Hechos de Corrupcion presenta-
das ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

nuncia Ciudadana, la Direccion
de Normatividad y Asuntos Ju-
ridicos y la Direcciéon de Servi-
cios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital, el dia 30 de agosto del
presente ano a las 9:30 horas,
para realizar la propuesta final
de los Lineamientos para la Re-
cepcioén, Clasificacién, Turno
y Seguimiento de Denuncias
Ciudadanas por Faltas Admi-
nistrativas y Hechos de Co-
rrupcion, presentadas ante la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

| 15-agosto-2023

Acuerdo numero-
SEA-CE-03-ORD-15/08/2023.04.
Acuerdo de celebrar reuniéon
de trabajo con la Direccion de
Normatividad y Asuntos Ju-
ridicos, el dia 30 de agosto
del presente afo, a las 9:30
horas, para realizar la pro-
puesta final de los Linea-
mientos para la Emisién de
Recomendaciones del Comi-
té Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupciéon del
Estado de Michoacan.



PROYECTO 1. Funcionamiento del Secretariado

del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

CUARTA SESION ORDINARIA

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon | 6-noviembre-2023

Acuerdo niumero
SEA-CE-04-ORD-06/11/2023.03.
Presentacion del Informe sobre
el avance del proceso para re-
formar los Lineamientos para
la Recepcién, Clasificacion,
Turno y Seguimiento de De-
nuncias Ciudadanas por Faltas
Administrativas y Hechos de
Corrupcion.

Acuerdo nimero @1
SEA-CE-04-ORD-06/11/2023.04.
Acuerdo de gestionar reunién
trabajo con personal de SESNA
para conocer los avances que
tienen en el sistema de denun-
cia, y después de ello generar
reuniones de trabajo entre Co-
misién Ejecutiva con el area ju-
ridica, la Direccidon de Politicas
Publicas y el Area de Denun-
cias de la SESEA, asi como con
las areas de denuncia de distintas
dependencias como Auditoria Su-
perior, Contraloria, Fiscalia, y
alguna otra que pudieran tener
impacto, con la finalidad de po-
der unificar criterios en la emi-
sion de Lineamientos.

Acuerdo numero
SEA-CE-04-ORD-06/11/2023.05.
Aprobacién de los Lineamientos
para la Emisién de Recomenda-
ciones No Vinculantes del Sis-
tema Estatal Anticorrupciéon del
Estado de Michoacan.

Acuerdo niumero
SEA-CE-04-ORD-01/11/2023.06.
Aprobacion de anteproyecto de
Informe Anual del Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anti-
corrupcion 2022-2023.

Acuerdo numero
SEA-CE-04-ORD-01/11/2023.07.
Acuerdo de que el préoximo
aflo, se trabajard un formato
que permita sistematizar la in-
formacién que deba recibirse
por parte de los Organos Inter-
nos de Control, estatales y mu-
nicipales, para la elaboraciéon
del Informe Anual del Comité
Coordinador 2023- 2024.

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

Acuerdo niumero
SEA-CE-O1-EXT-14/12/2023.02.
Aprobacién de generar una se-
gunda ediciéon de la Guia para el
Fortalecimiento de los érganos
internos de control.

Acuerdo nimero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.03.
Aprobacién de generar un Mode-
lo de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Implementaciéon de
la Politica Estatal Anticorrupcion
(Eje 1).

Acuerdo niumero 87'___I
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.04.
Aprobaciéon de impulsar capaci-
taciones especificas, conforme al
Programa de capacitacion (Eje 2).

Acuerdo niumero @
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.05.
Aprobacién de que en 2024 se
realice el mejoramiento de los
sistemas electrénicos que se en-
cuentran en funcionamiento y asi
lo requieran (Eje 3).

Acuerdo nimero
SEA-CE-04-ORD-01/11/2023.08.
Aprobacién del anteproyecto
del Programa Anual de Traba-
jo del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcioén.

Acuerdo nimero
SEA-CE-04-ORD-01/11/2023.09.
Acuerdo de que el jueves 14 de
diciembre de 2023, a las 10:30
horas, se realizara la primera se-
sion extraordinaria de 2023, de
la Comisiéon Ejecutiva.

Acuerdo nimero
SEA-CE-O1-EXT-14/12/2023.06.
Aprobacion de que los ejes de
ética publica y mejora regulato-
ria, asi como del Informe anual,
se mantengan sin modificacioén,
respecto al planteamiento inicial
(Eje 4y 5).
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Acuerdo nimero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.07.
Aprobacioén en lo general el Pro-
grama Anual de Trabajo 2024,
en los 5 ejes que se plantean y de-
berd realizarse el calendario y
actividades especificas de cada
eje, para lo cual se trabajara con
las distintas areas de la SESEA,
segun corresponda.

Acuerdo nimero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.08.
Presentacién del Diagnéstico
del Impulso a la Etica Publica en
el Estado de Michoacan.

Acuerdo niumero
SEA-CE-O1-EXT-14/12/2023.09.
Presentacion del Diagnéstico de
la Implementacién de la Ley de
Mejora Regulatoria en el Estado
de Michoacan.

Acuerdo numero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.10.
Aprobacion del proyecto de Re-
glamento Municipal Modelo de
Participacion Ciudadana, el cual
se sometera a consideracion del
Comité Coordinador en su proxi-
ma sesion.

Acuerdo nimero
SEA-CE-O1-EXT-14/12/2023.11.
Aprobacion del proyecto de Mo-
delo de Impulso a la Etica Publi-
ca para los Organos del Estado
en Michoacan, el cual se some-
tera a consideraciéon del Comité.

Primera Sesion Extraordinaria
de la Comisién Ejecutiva,
el 14 de diciembre de 2023.

Acuerdo niumero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.12.
Aprobacién del proyecto de
Recomendacién No Vinculan-
te sobre Fortalecimiento de la
Mejora Regulatoria Municipal, el
cual se sometera a consideracion
del Comité Coordinador.

Acuerdo niumero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.13.
Aprobacién del proyecto de Re-
comendaciéon No Vinculante a
los Poderes, Organos e Institu-
ciones publicas Estatales y Mu-
nicipales, para instalar y operar
su Comité de Control Interno u
homoélogo, como 6rgano cole-
giado encargado de implemen-
tar y vigilar el Sistema de Control
Interno, el cual corresponde al
eje de 4 de la PEA, el cual se so-
metera a consideracién del Co-
mité Coordinador.

Acuerdo niumero
SEA-CE-01-EXT-14/12/2023.14.
Acuerdo de que el Proyecto “La
Discriminacién, también es Corrup-
cién”, se valorara desde el Comité de
Participacion Ciudadana.

Acuerdo numero
SEA-CE-O1-EXT-14/12/2023.15.
Presentacion del seguimiento de
acuerdos de 2023, y presenta-
cién del informe de avance del
Diagnéstico de Contraloria So-
cial en el Programa de Pension
para el Bienestar de las Perso-
nas con Discapacidad de 30 a 64
ARos de Edad.
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12 sesiones del Comité Coordinador
y Organo de Gobierno celebradas,
con un total de 77 acuerdos.

Informe Anual del Comité Coordinador 2022-
2023 aprobado y publicado.

Por primera vez, la SEA, publica un Informe Semestral
de Labores como un ejercicio de proactividad en
la transparencia y rendicidén de cuentas.

RESULTADOS ®
PROYECTO 1.

Funcionamiento del Secretariado
del Comité Coordinador
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PROYECTO 2

De conformidad con los articulos 24, 25y 26 de la Ley del Sistema, como parte de las funcio-
nes de la Secretaria Ejecutiva, se encuentra la de administrar los recursos econdmicos que le
son asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, asi como los recursos
humanos y materiales que se requieran. Por tanto, el objetivo de este Proyecto es consolidar el
funcionamiento institucional y el cumplimiento de las obligaciones tanto de gestién y operacion
con base en la normatividad aplicable.

1

ACTIVIDAD

Para lograr un manejo de los recursos publicos oportuno, adecuado y transparente, se gestio-
naron los recursos humanos, financieros y materiales con miras al cumplimiento de objetivos
de cada una de las Direcciones y Unidades que integran la Secretaria. En cuanto a recursos
humanos, se efectuaron tareas administrativas correspondientes a contrataciones, pagos de
ndémina, gestiones relacionadas con percepciones y prestaciones laborales. Del mismo modo,
se buscd garantizar el ejercicio adecuado de los recursos financieros y materiales, en sus dis-
tintas etapas, tales como programacion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacién; con apego irres-
tricto a la norma.

Presupuesto asignado

De acuerdo con el Presupuesto de Egre-
sos del Gobierno del Estado de Michoacan
de Ocampo 2023, publicado en el Peridédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Esta-
do el 22 de diciembre de 2022, con nUme-
ro de Decreto 326, se autorizé a la Unidad
Programatica Presupuestaria 102 denomina-
da “Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion”, un presupuesto anual por la
cantidad de $21,713,384.00 (veintian millo-
nes setecientos trece mil trescientos ochen-
ta y cuatro pesos 00/100 M.N.), notificado
mediante oficio SFA/003/2023, de fecha 5
de enero de 2023.

Presupuesto solicitado

Conforme al calendario presupuestal del Ejerci-
cio Fiscal 2023, al 31 de diciembre de 2023 se
solicitd ala Secretaria Finanzas y Administracion
(SFA) el monto de $21,713,384.00 (veintiin mi-
llones setecientos trece mil trescientos ochen-
ta y cuatro pesos 00/100 M.N.), a través de 95
Documentos de Ejecucion Presupuestaria y de
Pago (DEPP); recibiendo la ultima ministracion
de recursos el 28 de diciembre de 2023.

Recurso recaudado

Para 2023 se recaudd la cantidad de
$21,713,384.00 (veintitn millones setecien-
tos trece mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.).
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Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Tabla 2.1 Recurso Recaudado de la SESEA, 2023.

Ingreso solicitado ante la SFA

al mes de diciembre 2023, por
medio de DEPP

Ingreso recibido
al 31 de diciembre
2023

09 General de
participaciones

$21,713,384.00

$21,713,384.00

TOTAL

$21,713,384.00

$21,713,384.00

Fuente: Elaboraciéon propia, con base en informacién de Delegacion Administrativa.

Cabe mencionar que se detectd la radica-
cion duplicada de recursos correspondien-
tes al capitulo 1000 servicios personales,
del mes de enero de 2023, mediante oficio
SEA-SE-DELA-0236/2023, de 12 de enero de
2023, puesto que se presentd un DEPP provi-
sional y se generd el pago numero S0O121, por
la cantidad de $406,529.00 (cuatrocientos
seis mil quinientos veintinueve pesos 00/100
M.N.), radicado en la cuenta interbancaria nu-
mero 012470001197920746, del banco BBVA
MEXICO SA, en fecha 13 de enero de 2023. De
igual manera, por medio del oficio SEA-SE-DE-

LA-0436/2023, de 27 de enero de 2023, se pre-
sentd el DEPP y recibié el pago niumero S0201,
por la cantidad de $406,529.00 (cuatrocientos
seis mil quinientos veintinueve pesos 00/100
M.N.), radicado en la misma cuenta interbanca-
ria en fecha 30 de enero de 2023. Por ello, el
dia 20 de diciembre de 2023, se realizaron los
reintegros de los recursos correspondientes a
los documentos SO121y S0201, por el monto de
$406,529.00 (cuatrocientos seis mil quinientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.) cada uno, a la
cuenta de la Secretaria de Finanzas y Adminis-
tracion del Estado.

Tabla 2.2. Reintegros de los recursos de la SESEA, 2023.

Numero de Monto reintegrado Fecha de la
documento por radicacion transferencia Clave de rastreo
provisional duplicada realizada
S0121 $406,529.00 20/12/2023 002601002312200000536359
S0201 $406,529.00 20/12/2023 002601002312200000541186

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de Delegacion Administrativa.

Contratacién del personal para la operacion y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva

En cumplimiento a las atribuciones conferidas en los articulos 37, parrafo primero de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo, en relacién con el ar-
ticulo 56, fracciones |, VIl y Xlll de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan,
y 18, fracciéon VI, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupciéon, en 2023 se contd con el siguiente personal:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tabla 2.3. Plantilla del Personal que labord en la SESEA, 2023.

Estructura

Secretario Técnico

Director de Normatividad y
Asuntos Juridicos.

Director de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y
Seguimiento.

Director de Servicios
Tecnoldégicos y Plataforma
Digital.

Director de Archivos.

Titular del Organo Interno de
Control.

Delegado Administrativo.

Jefe de Departamento
de Unidad de Denuncia
Ciudadana.

Jefe de Departamento de
Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Jefe de Departamento de
Unidad de Vinculaciéon y
Comunicacion Institucional.

Jefe de Departamento de
Normatividad.

Jefe de Departamento de
Asuntos Juridicos.

Jefe de Departamento de
Evaluaciéon y Seguimiento.

Jefe de Departamento de
Riesgos y Politicas Publicas.

Jefe de Departamento de
Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.

Jefe de Departamento
de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales.

Eventual

Analista Ejecutivo y

Seguimiento de Acuerdos.

Analista profesional en el
Area de Investigacion.

Analista profesional en el
Area de Sustanciacion.

Analista del
Departamento de Riesgos
y Politicas Publicas.

Analista de Desarrollo de
Sistemas y Multimedia.

Analista del
Departamento de
Plataforma Digital.

Analista de Recursos
Humanos, Financieros y
Materiales.

Auxiliar General.

Asimilable a salarios

Asimilable a salario;
de enero a diciembre.

Asimilables a salario,
del 17 de marzo al 31 de
diciembre.

1 Asimilable a salario,
del Tro de agosto al 31 de
diciembre.

Al cierre del Ejercicio
Fiscal 2023, se contaba
con 4 asimilables a salario
en la SESEA

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de Delegacion Administrativa.
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De acuerdo con la aprobacién del Organo
de Gobierno de la Secretaria, en su Segunda
Sesiéon Extraordinaria del 27 de septiembre de
2022, se autorizoé la plantilla del personal de es-
tructura y personal eventual para el Ejercicio
Fiscal 2023, donde se contemplan los hono-
rarios de los integrantes del Comité de Par-
ticipacion Ciudadana en el capitulo 3000. Es
relevante seflalar que por primera vez desde
la creacidon de la SESEA, se contd con la es-
tructura completa, designandose a las y los
Directores de Normatividad y Asuntos Juridi-
cos; Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y
Seguimiento; Servicios Tecnolbégicos y Plata-
forma Digital; y, Archivos.

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Ejercicio del presupuesto

Recursos presupuestales del Ejercicio Fiscal
2023

Al 31 de diciembre de 2023, de los
$21,713,384.00 (veintiun millones setecien-
tos trece mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.) asignados, se deven-
garon $21,044,581.77 (veintiln millones cua-
renta y cuatro mil quinientos ochenta y un
pesos 77/100 M.N.). Por ende, la Secretaria
ejercidé por primera vez, desde su creacion,
el 96.91% del presupuesto, ya que en afios
anteriores se ejercia en promedio el 70% del
recurso presupuestal.

Tabla 2.4. Cuadro comparativo sobre el ejercicio del presupuesto SESEA 2019-2023

Presupuesto
aprobado

Subejercicio

% Subejercicio

Devengado % Devengado

2023 $21,713,384.00 $ 668,802.23 3.09 % $21,044,581.77 96.91%
2022 $20,776,878.00 $4,299,146.64 20.69% $16,477,731.36 79.31%
2021 $20,828,103.00 $5,221,065.64 25.07% $15,607,037.36 74.93%
2020 $20,224,565.00 $4,542,470.40 22.46% $15,682,094.60 77.54%
2019 $17,664,625.00 $4,364,917.88 24.71% $13,299,707.12 75.29%

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacién de Delegacion Administrativa.

Es importante mencionar que, se reintegrd a la SFA, la cantidad de $846,423.74 (ochocientos
cuarenta y seis mil cuatrocientos veintitrés pesos 74/100 M.N.), cantidad que proviene del Fon-
do 09 Fondo General de Participaciones; y el monto de $684.06 (seiscientos ochenta y cuatro
pesos 06/100 M.N.) a intereses o rendimientos financieros de la cuenta.

Tabla 2.5. Recursos presupuestales ejercidos al 31 de diciembre del afio 2023 por Capitulo.

Presupuesto AT
Capitulo Concepto a ro?oado devengado Subejercido Reintegro
P al 31-diciembre-2023
1000 Servicios $11,176,143.00 $10,597,926.80 $578,216.20 | $755,837.71
Personales
Materiales y
2000 SUMInistros $1,139,138.00 $ 1,139,138.00 $0.00 $0.00
3000 |Servicios Generales| $8,199,988.00 $ 8,109,402.55 $90,585.45 | $90,585.45
Bienes Muebles,
5000 Inmuebles e $1,198,115.00 $1,198,114.42 $.58 $.58
Intangibles
TOTAL $21,713,384.00 $21,044,581.77 668,802.23 | 846,423.74

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacién de Delegacion Administrativa.
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Se informa que en el capitulo 1000 existe una
diferencia entre el subejercido y la cantidad a
reintegrar por la cantidad de $177,621.51la cual
corresponde a las diferencias que se tienen en
las retenciones, las cuales seran revisadas ya
que se identificd que durante el gjercicio 2023
hubo variaciones en los salarios integrados de
los trabajadores. Se hace mencién que una vez
que se identifiquen las diferencias, se realizara
el ajuste correspondiente en dicha retencion;
mismo que se informara a detalle en el corte
correspondiente a los estados financieros del
primer trimestre 2024.

Del recurso reintegrado, el 89.29 % correspon-
de al capitulo 1000 denominado servicios per-

sonales, obedeciendo a las siguientes circuns-
tancias: Primera, la designaciéon de los titulares
de las 4 Direcciones de la Secretaria, se realizd
el 20 de febrero de 2023, por tanto, del Tro de
enero al 19 de febrero estuvieron vacantes; se-
gunda, el titular de la Direcciéon de Normativi-
dad y Asuntos Juridicos, presentd su renuncia
a partir del 16 de noviembre, dejando vacante
dicha Direccidon hasta el 31 de diciembre; terce-
ra, a partir del 23 de agosto de 2023, la titulari-
dad del Organo Interno de Control de la Secre-
taria Ejecutiva quedo vacante; y su proceso de
seleccion aun esta en curso, por lo cual no se
utilizd el recurso previsto para estos espacios, a
manera de detalle se presenta la siguiente tabla:

Tabla 2.6. Reintegro por partida, 2023.

Capitulo Concepto Reintegro
1100 Remuneraciones al personal de caracter per- 317.062.64
manente
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 76,560.06
1400 Seguridad social 45,920.52
1500 Otras prestaciones sociales y econdémicas 316,294.49
TOTAL 755,837.71

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacion de Delegaciéon Administrativa.

El Capitulo 1000, correspondiente al pago de
servicios personales, ndmina y prestaciones
del personal, cuotas obrero-patronales y fon-
do de pensiones, constituyeron el 50.35% del
total del presupuesto. En el Capitulo 2000,
el pago de insumos y suministros requeridos
para el mantenimiento de la Plataforma Di-
gital Estatal y el desempefo de las activida-
des administrativas, representd el 5.41%. En
el Capitulo 3000, el pago de honorarios del

PLATAFORMA |

DIGITAL ESTATAL
MICHOACAN

Comité de Participacion Ciudadana, asi como
diversos pagos de impuestos federales, esta-
tales y servicios basicos, sumaron un 38.53%.
En el Capitulo 5000, el pago de adquisicion
de bienes informaticos, licencias informaticas
y software necesarias para el fortalecimiento
y seguridad de la Plataforma Digital Estatal,
asi como para el desempefio de las activida-
des de la Secretaria representd el 5.69% del
total del recurso presupuestal.

Fuente: Banner de la Plataforma Digital Estatal, captura del 7 de febrero de 2024.
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Del recurso ingresado se devengd la cantidad de $21,044,581.77 (veintitn millones cuarenta y
cuatro mil quinientos ochenta y un pesos 77/100 M.N.) que reflejan las obligaciones pagadas,
teniendo como soporte documental: recibos de ndmina, facturas, contratos y actas de entrega,
entre otros. Se reintegraron a la SFA, la cantidad de $846,423.74 (ochocientos cuarenta y seis
mil cuatrocientos veintitrés pesos 74/100 M.N.); cantidad que proviene del Fondo 09 Fondo
General de Participaciones; y el monto de $684.06 (seiscientos ochenta y cuatro pesos 06/100
M.N.) a intereses o rendimientos financieros de la cuenta. Conforme a los Estados Financieros
del Ejercicio Fiscal 2023, el ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva, se
indica en la siguiente tabla:

Tabla 2.7. Estados Financieros del Ejercicio Fiscal, 2023.
PRESUPUESTO

46

Fondo

General de $21,713,384.00 $21,044,581.77 $20,624,092.67 | $846,423.74 | $684.06
Participaciones

TOTALES $21,713,384.00 | $21,044,581.77 | $20,624,092.67 $847,107.80

Fuente: Elaboraciéon propia, con base en informaciéon de Delegacion Administrativa.

Recurso comprometido

Para cumplir con obligaciones de pago que
corresponden a 2023, al 31 de diciembre se
encuentra comprometida la cantidad de $
420,489.10 (cuatrocientos veinte mil cuatro-
cientos ochenta y nueve pesos 10/100 M.N.);
para pagos de: Impuesto sobre la Renta; cuo-
tas obrero-patronales de diciembre y sexto
bimestre 2023; servicios de auditoria externa
para dictaminar estados financieros del ejerci-
cio fiscal 2023; servicios de telecomunicaciones,
de agua potable y de electricidad; asi como
dos cursos de capacitacidén profesional para
personal de la SESEA, dirigidos a la comunica-
cion institucional efectiva asi como a fortale-
cer y orientar el liderazgo, la cultura organiza-
cional y los procesos, al logro de los objetivos
institucionales (Anexo I).

Arrendamiento y adquisicién de bienes
y servicios
Conforme a la legislacion, se realiz6 el arren-

damiento y adquisicion de bienes y servicios
siguientes.

a) Renovacién de contrato
de arrendamiento de inmueble:

En la Primera Sesién Extraordinaria celebrada
por el Organo de Gobierno el 26 de enero de
2023, se autorizd la renovacion del contrato
de arrendamiento que se celebré en el afio
2019, respecto del inmueble ubicado en calle
Artilleros de 1847, 640-1, colonia Chapultepec
Sur, Morelia, Michoacan; por ello, el 23 de fe-
brero del mismo afno, se celebrd la renovaciéon
de dicho contrato, con una vigencia al 31 de
diciembre de 2023, con pago mensual de $
45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.) mas IVA, menos el ISR correspondiente;
mismo que fue autorizado mediante oficio CA-
DPE-SJ-0303/2023, de fecha 13 de marzo de
2023, por el Comité de Adquisiciones del Po-
der Ejecutivo. En la Primera Sesidén Ordinaria
del Organo de Gobierno, celebrada el 16 de
marzo de 2023, se autorizd la contratacion del
arrendamiento de 2 locales adjuntos al edificio
principal. Por tanto, el 29 de agosto de 2023
se firmo el contrato concerniente a los espa-
cios anexos, aumentando con ello, el costo de
la renta $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
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M.N.) mas IVA, menos el ISR correspondiente,
siendo autorizado a través del diverso CAD-
PE-SJ-1431/2023, por el Comité de Adquisicio-
nes del Poder Ejecutivo.

Sin embargo, el dia 20 de octubre de 2023, se
firmo el Convenio de Terminacién Anticipada
y Finiquito de los contratos de arrendamiento
antes descritos, toda vez que, el arrendador
presentd escrito de fecha 8 de septiembre de
2023, solicitando la terminacién anticipada de
los contratos de arrendamientos; cuestion que

fue comunicada al Comité de Adquisiciones del
Poder Ejecutivo, mediante oficios SEA-SE-DE-
LA-0425/2023 y SEA-SE-DELA-0426/2023.
En consecuencia, en la Tercera Sesién Ordi-
naria del Comité Coordinador, del 19 de sep-
tiembre de 2023, se presentd y aprobd la
terminaciéon anticipada del contrato de arren-
damiento y cambio de domicilio. Que, de con-
formidad con la publicacién en el periddico
oficial de fecha 23 de octubre de 2023, entra
en vigor en los siguientes términos:

UNICO. Se establece como nuevo domicilio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion el ubicado en la calle Casa Mata, numero 1286, esquina con
Tercera Privada de Casa Mata, de la colonia Chapultepec Sur, C.P. 58260, en la
ciudad de Morelia, Michoacadn, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de
los asuntos que legalmente le competen, asi como para todos los efectos legales a
que haya lugar, a partir del 1 uno de noviembre de 2023 dos mil veintitrés.

Bat

A la par, el 17 de octubre de 2023, se firmo el
contrato de arrendamiento de inmueble nuU-
mero SEA-SE-0005/2023, con vigencia del 1ro
de noviembre al 31 de diciembre de 2023, del
inmueble sito en Batalla de Casa Mata, niume-
ro 1286, esquina con Tercera Privada de Casa
Mata, colonia Chapultepec Sur, Morelia, Michoa-
can; siendo autorizado por el Comité de Adqui-
siciones del Poder Ejecutivo, mediante diverso
CADPE-SJ-1501/2023, de fecha 6 de noviembre
de 2023. Mismo que con una renta convenida de
$40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)
mas IVA, menos el ISR correspondiente, misma
que representa un ahorro para los recursos de
esta Secretaria de 27.27%.

- =9
lla de

-

Casa Mata #1286
Col. Chapultepec Sur C.P. sa260 Morelia, Michoacan

Imagen 2.1.
Difusién del cambio de domicilio
en el sitio web de la SESEA.

b) Renovacién de contrato de vigilancia:

En la Primera Sesion Extraordinaria, de fecha
26 de enero de 2023, se autorizd el contra-
to con la Secretaria de Seguridad Publica, por
concepto de la prestacion del servicio de vi-
gilancia con Policia Auxiliar, con vigencia de
1Tro enero al 31 diciembre de 2023, con pago
mensual de $28,339.20 (Veintiocho mil tres-
cientos treinta y nueve pesos 20/100 M.N),
adicionalmente por cada dia inhabil se convi-
no como pago la cantidad de $1,889.28 (mil
ochocientos ochenta y nueve pesos 28/100
M.N). La renovacion del contrato fue presen-
tado al Comité de Adquisiciones del Poder
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Ejecutivo con oficio SEA-SE-DELA-008/2023
de fecha 7 de marzo de 2023, quedando re-
gistrado ante tal Direccién bajo el nUmero de
contrato 012/2023.

c) Renovaciéon de contrato de limpieza:

Tras la autorizaciéon del Organo de Gobierno
en la Primera Sesion Extraordinaria, el 26 de
enero de 2023, se celebrd contrato con la Em-
presa Limpieza Profesional Ecoldgica, S.A de
C.V., dicho contrato se celebré por una vigen-
cia de Tro enero al 31 diciembre de 2023, con
un costo mensual del servicio por la cantidad
de $9,100.00 (nueve mil cien pesos 00/100
M.N.) mas IVA. Presentandose al Comité de
Adquisiciones del Poder Ejecutivo con oficio

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

SEA-SE-DELA-0006/2023, de fecha 7 de mar-
zo de 2023, mismo que quedo registrado ante

tal Direccién bajo el nUmero 002/2023.

d) Adquisicion de bienes y servicios:

Adicional a los citados contratos de adqui-
sicion de bienes y servicios, con base en los
procedimientos establecidos en la normati-
vidad de la materia, se realizaron 7 proce-
sos de adjudicacién directa (AD) en materia
de bienes informaticos, vehiculo automotor,
materiales complementarios, asi como de li-
cencias informaticas. Los detalles de las ad-
quisiciones realizadas se encuentran en la
tabla anexa:

Tabla 2.8. Adquisiciones realizadas, 2023.

Total
EIEmE Concepto adquirido Descripcion de los bienes adquiridos
contable
2023
. . Adquisicién de estantes para la Direccion de
1241-1-51M Mueblei det Oflcma y $43,823.46 Archivos, asi como escritorios y sillas para el uso
estanteria del personal operativo.
Adquisicion de bienes como el Workstation y
. el servidor marca Dell para dar seguimiento
Equipo de computo a los sistemas informaticos que conforman la
1241-3-5151 y tecnologia de la $530,338.06 Plataforma Digital a cargo de la Direcciéon de
informaciéon Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, asi
como escaneres, computadoras de escritorio,
laptop, multifuncional e impresora.
Otros mobiliarios Adquisicién de mobiliario para oficinas como
1241-9-5191 Yy €quipos de $14,998.00 refrigerador y horno de microondas.
Administracion
Vehiculos y equipos Adquisiciéon de camioneta Saveiro Robust
1244-1-5414 terr¢§tres dest!nado,s a | $299,066.00 Volkswagen, 2 puertas, estandar, modelo 2023.
servicios administrativos
Sistemas de aire
acondicionado, Adquisicién de 2 aires acondicionados para
1246-4-5641 .calefa.c,cpn y de. $30,189.25 oficinas administrativas.
refrigeraciéon industrial y
comercial
1246-5-5651 Equipo de Com.unlc.a}aon $19.800.00 Adquisicion de aparatos telefonicos de oficina y
y telecomunicacion conmutador.
Se renovaron las vigencias de licencias
informaticas e intelectuales necesarias para la
Licencias informaticas e operatividad de los sistemas que conforman la
1254-1-5971 intelectuales $259,899.65 Plataforma Digital Estatal, asi como los demas
sistemas financieros y contables que se requieren
en la Secretaria Ejecutiva.
TOTAL $1,198,114.42

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién de Delegacién Administrativa.
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Otras actividades administrativas
e) Elaboracién de Estados Financieros

Se elaboraron los Estados Financieros mensual
y trimestralmente, mismos que fueron presen-
tados al Organo de Gobierno, en cabal cumpli-
miento a la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacan y del Estatuto Organico
de la propia Secretaria Ejecutiva, asi como a
la Secretaria de Finanzas y Administraciéon. En
cumplimiento a los principios de transparencia
y rendicién de cuentas, estan disponibles en:
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.
mx/index.php/secretaria-ejecutiva/sesea-pro-
gramas-informes

f) Entrega de documentacién al Organo
Interno de Control

Durante el 2023 se recibieron mas de 90 co-
municados por parte del Organo Interno de
Control, referentes a procesos de revision,
validacién y control interno, los cuales fueron
atendidos con la informacién y documenta-
cién requerida, presentados ante el Organo
de Gobierno y publicados en la pagina institu-
cional oficial.

g) Informe del Avance Programatico
Presupuestal

De acuerdo con el Programa Operativo Anual
2023, se registré de manera mensual la captu-
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ra sobre el Avance Programatico Presupuestal
ante la SFA, de tal modo que se incorporaron
las actividades y metas con sus correspon-
dientes evidencias a través de cada Direccidon
y Unidad de esta Secretaria. Dandose un cum-
plimiento a dicho programa, con un avance
del 100%.

h) Formulacién de la Matriz de Indicadores
de Resultados para el aino 2024

En atencidén de los requerimientos de la Secre-
taria de Finanzas y Administraciéon y la Coordi-
nacion General de Planeacidon para el Desarrollo
del Estado de Michoacan se realizaron las ade-
cuaciones a la Matriz de Indicadores de Resul-
tados (MIR), asi como adecuaciones al arbol
de problemas institucional.

Con la finalidad de actualizar la Matriz de In-
dicadores de Resultados (MIR), el arbol de
problemas y el arbol de objetivos, mismos
gue se reportan a la Secretaria de Finanzas
y Administracién y a la Coordinacién General
de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Michoacan, se llevdé a cabo un taller de
Metodologia del Marco Légico (MML) dirigi-
do por el Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés, en el
gue participaron todas las dreas de la SESEA.
En el que se realizé una revision profunda de
los fines, propdsitos y cada una de las lineas
de accién, en alineacién a los proyectos y
programas de la dependencia. De tal forma

2tah, en cumplimieren 3 estas
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Informes de Estados Financieros
en el sitio web de la SESEA.
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que se establecié un producto de planeacién
integral, detallado por la DRPPES, que esta
integrado por 8 componentes y 19 activida-
des, con sus respectivos indicadores de im-
pacto y gestidon; mismo que fue presentado
en tiempo y forma ante las instancias estata-
les correspondientes.

Ademas de las comunicaciones interinstitu-
cionales, la Coordinacién General impartid
dos capacitaciones, el 21 de marzo y 7 de
septiembre de 2023 respectivamente, a las
personas servidoras puUblicas adscritas a la
Delegacidon Administrativa y a la Direccion
de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluaciéon y
Seguimiento, con la finalidad de dar cumpli-
miento a la elaboracién y actualizacién de los
instrumentos mencionados.

i) Elaboracion del anteproyecto
de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024

Con fundamento en los articulos 37, fraccidon
Il de la Ley del Sistema; 18, fraccion | del Es-
tatuto Organico; y 17 de la Ley de Planea-
cién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacdn de Ocampo, se elabord el ante-
proyecto de Presupuesto de Egresos, para el
Ejercicio Fiscal 2024, mismo que fue presenta-
do y aprobado el 17 de agosto de 2023 por el
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Organo de Gobierno de esta Secretaria, en la
Octava Sesion Extraordinaria. El anteproyec-
to de Presupuesto 2024 ascendidé a la canti-
dad de $ 22,364,786.00 (Veintidos millones
trescientos sesenta y cuatro mil setecientos
ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), cum-
pliendo con el plazo establecido por la SFA,
el 22 de septiembre de 2023 se presentd a
través del oficio SEA-SE-DELA-0342/2023
acompafado del correspondiente proyecto
anual de trabajo para 2024, aprobado por el
Organo de Gobierno.

El dia 30 de octubre de 2023, la SFA notifi-
c6 la asignaciéon presupuestal para el Ejerci-
cio Fiscal 2024, de $ 21,713,384.00 (Veintitn
millones setecientos trece mil trescientos
ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), lo que
fue confirmado a través del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Michoa-
can de Ocampo, para el Ejercicio Fiscal 2024,
publicado mediante el Decreto nimero 607,
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitu-
cional del Estado de Michoacan de Ocampo,
de fecha 20 de diciembre de 2023. Por tan-
to, se realizaron ajustes al proyecto que ha-
bia sido autorizado en agosto, en los capitulos
2000 y 3000, quedando intactos al proyecto
aprobado los capitulos 1000 y 5000, presen-
tdndose en la Cuarta Sesién Ordinaria del 28
de noviembre de 2023, quedando distribuido
en los siguientes capitulos:

Linea de accién
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Tabla 2.9. Montos proyectados por capitulos presupuestales para la SESEA a recibir en 2024.

Capitulo Concepto Monto proyectado

1000 Servicios personales $11,511,427.30
2000 Servicios materiales $956,000.00
3000 Servicios generales $8,735,932.39
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $510,024.31
TOTAL $21,713,384.00

Fuente: Elaboraciéon propia, con base en informacion de Delegaciéon Administrativa.

j) Registro del Programa Anual de
Adquisiciones, resguardo de bienes y
levantamiento fisico

La SESEA llevé a cabo el registro del Progra-
ma Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAYS) 2023, en el Sistema Integral
de Procesos de Adquisiciones (SIP) del Comi-
té de Adquisiciones del Poder Ejecutivo (CA-
DPE), haciéndose del conocimiento por oficio
SEA-DELA-INT-030/2023, de fecha 28 de
febrero de 2023. Se elaboraron, requisitaron
y actualizaron los resguardos de los bienes
muebles a cargo de las personas servidoras
publicas, generados del Sistema Automatiza-
do de Administracion y Contabilidad Guber-
namental del médulo de Bienes Patrimoniales,
que se lleva en la propia Secretaria Ejecutiva.

k) Levantamiento fisico de los bienes
muebles e informaticos

Durante octubre y noviembre de 2023, se rea-
lizd por vez primera el levantamiento integral
del inventario de bienes muebles, fisicos e in-
formaticos, conforme el articulo 27 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, cuyo
resultado se constata con una base de datos
actualizada al 100%.

) Atencién a auditorias

Se atendieron los requerimientos de las
Auditorias ASM/AEFE/DGPF/CP2022/AC/
UPP102/090 y ASM/AEFE/DGPF/CP2022/
AC/UPP102/091 del Ejercicio Fiscal 2022
practicadas por la Auditoria Superior de Mi-
choacan. De igual modo, se atendieron los

requerimientos de la Auditoria numero 1188
denominada "Participaciones Federales a En-
tidades Federativas, Cuenta Publica 2022",
ejecutada por la Auditoria Superior de la Fe-
deracién. En todos los casos se cuenta con
resultados preliminares, a la espera de las
mesas de trabajo para aclaraciones finales y
emision del Informe del Resultado.

) BEA

RIA EJECUTIVA
ATAL ANTIEORRUPLION

10ACAN

Capacitaciéon del Sistema NOI de
ASPEL, 11 de julio de 2023.

m) Programa Interno de Protecciéon Civil

Por parte de la Coordinacion Estatal de Pro-
teccion Civil se impartieron las Capacitaciones
en materia de Primeros Auxilios, Reanimacion
cardiopulmonar (RCP) y tratamiento basico de
incendios, los dias 5 y 12 de julio de 2023, di-
rigidas a todos los servidores publicos de la
Secretaria. Efectuandose igualmente la adqui-
sicion de un botiquin institucional y 8 recargas
de extintores.
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Imagenes 2.5.

Capacitaciones en materia de
Primeros Auxilios, 5y 12 de julio de
2023, al personal de la SESEA.

@ Garantizar la actuacién con apego a la ley

ACTIVIDAD

Entre las actividades permanentes estan las relacionadas con el funcionamiento y organizacion
en el marco de legalidad, transparencia, eficiencia, efectividad y eficacia; ademas de coadyu-
var mediante los insumos juridicos para el buen funcionamiento del Comité Coordinador y el
Organo de Gobierno. En este sentido destaca la elaboracion de 6 contratos derivados de los
procedimientos de adquisiciones, 3 contratos de arrendamientos, 38 contratos de prestacion
de servicios, asi como 33 contratos de personal eventual y 11 de asimilados a salarios. Se sig-
naron 14 convenios de colaboracién con diversas instituciones puUblicas federales, estatales y
municipales. Resaltando la firma de convenio con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el 8 de diciembre de 2023, mediante el cual la Secretaria de Michoacan otorgd
licencia de uso de no exclusivo del Sistema S5 de la Plataforma Digital Estatal, de Denuncia
PuUblica de Faltas Administrativas y hechos de corrupcién (Anexo Il).

CONGRESO INTERNACIONAL
IMPACTO DE LA CORRUPCION =
Perechos Fundamentales

Morelia, Michoacanga 7 v 8 de diciembre de 2023

Imagen 2.6.

Donacién del Sistema 5 SIDESEA de
la PDE al SESNA, el 8 de diciembre
de 2023.
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SESNA-SESEA
08/diciembre/2023

Convenio de Colaboraciéon y
otorgamiento de licencia de uso
no exclusivo del Sistema S5 de la
Plataforma Digital Estatal, de Denuncia
Publica de Faltas Administrativas y
hechos de corrupcion.

H. Ayuntamiento
de Tuxpan - SESEA

24/octubre/2023

Convenio de Donacién
para implementar el
Sistema 1 de la PDE

H. Ayuntamiento
de Santa Ana Maya

- SESEA

04/octubre/2023

Convenio de Donacién
para implementar el
Sistema 1 de la PDE

Congreso del Estado
de Michoacan - SESEA

30/agosto/2023

Convenio de Donacién
para implementar el
Sistema 1 de la PDE

—
IJUMICH - SESEA
13/julio/2023

Convenio marco de
Colaboracién en Materia de
Prestaciéon de Servicio Social

Secretaria de Finanzas y
Administracion del Estado - SESEA
- Direccién General de Gobierno
Digital
12/julio/2023
Convenio de Coordinacién de Acciones

tendientes a establecer una agenda Unica de

politicas de inclusién digital para la mejora
regulatoria en la gestién gubernamental

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacion de la Direccidon de Normatividad y Asuntos Juridicos.

IMAIP-SESEA
03/mayo/2023
Convenio de Donacion

para implementar
el Sistema 1 de la PDE

b'\

14

CONVENIOS SIGNADOS

‘ POR LA SESEA
’ 2023

H. Ayuntamiento de

Alvaro Obregén - SESEA

11/julio/2023

Convenio de Donacién

para implementar el
Sistema 1 de la PDE

L

Convenio de Colaboraciéon y desarrollo
acciones para prevenir los actos de
corrupcion e impunidad

CPLADEM-SESEA
04/mayo/2023

Coordinacién General de
Comunicacién Social del
Estado - SESEA

24/mayo/2023

Convenio de Coordinacion

y Colaboracion para
impulsar la difusién de
campafas informativas en
la materia

UTEC-CMIC-SESEA
07/junio/2023

Convenio de
Colaboracién para
desarrollara acciones
orientadas a la
prevencién de actos de
corrupcion e impunidad

H. Ayuntamiento de
Indaparapeo - SESEA
20/junio/2023

Convenio de Donacién
para implementar el
Sistema 1 de la PDE

H. Ayuntamiento de
Aporo - SESEA

22/junio/2023
Convenio de Donacién

para implementar el
Sistema 1 de la PDE

H. Ayuntamiento de
Epitacio Huerta, - SESEA

22/junio/2023

Convenio de Donacién
para implementar el
Sistema 1 de la PDE
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Se realizd la actualizacion del marco normativo interno que incide en el ambito de competencia
de la Secretaria para el cumplimiento de sus obligaciones, destacando los siguientes:

Tabla 2.10. Actualizacién al marco normativo interno de la Secretaria Ejecutiva del SEA.

Actualizacién al marco normativo interno

Proyecto de Iniciativa de Reforma a la

legislacién relacionada con el Sistema

Estatal Anticorrupcién del Estado de
Michoacdn de Ocampo

Se acordd realizar mesas de trabajo en las que
participen las instituciones que conforman en Comité
Coordinador a fin de generar un documento final
gue se presente, como proyecto de iniciativa ante el
Comité Coordinador

Proyecto de modificacién a los
Lineamientos de Recomendaciones

Se deberan analizar los términos para dar respuesta
a las recomendaciones, asi como establecer la
obligatoriedad y el plazo, para que el Comité
Coordinador, cuando advierta rechazo de las
recomendaciones sin fundamentacién y motivacion,

2 No Vinculantes del Sistema Estatal u omisidbn para brindar respuesta, realice un
Anticorrupcioén requerimiento al Organo del Estado que corresponda,
solicitando la respuesta y dando vista al superior
jerarquico, asi como al érgano interno de control,

para los efectos legales conducentes.
Propuesta de modificacién a los Publicada el 14 de diciembre de 2023 en el Periédico

Lineamientos Generales del Concurso | Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.
3 Publico para la Seleccién de la Terna

de Personas a Ocupar Cargos de
Director de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién

https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
images/Archivos/Normatividad/Lineamientos-
generales-concurso-p%C3%BAblico.pdf

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacion de la Direccidon de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Durante la Cuarta Sesién Ordinaria, realizada el
28 de noviembre de 2023, fueron presentadas
dos propuestas de modificacién y un proyec-
to de iniciativa respecto al marco normativo del
SEA, de las cuales, una ya fue publicada en el Pe-
riddico Oficial del Estado en el mes de diciembre.

Ademas, se llevd a cabo la gestion para la
publicacién de cuatro intrumentos ante el
Periédico Oficial del Estado de Michoacan
de Ocampo, derivado del seguimiento a los
acuerdos del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Publicaciones en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan durante el 2023

31-agosto.2023
Programa de -—
Implementaciéon de —

la Politica Estatal — c
Anticorrupcion

Sexta Secciéon
Numero 71
Tomo CLXXXIII

14-diciembre.2023
Informe Anual 2022-2023 del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno del SEA

Calendario Anual de Labores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién 2024

e Propuesta de modificacién a los Lineamientos Generales del
Concurso Publico para la Seleccion de la Terna de Personas a
Ocupar Cargos de Director de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcioén

consulta en: (“g)
bit.ly/48mMmO1

Numero 46,

Tomo CLXXXIV

Décima Primera Seccion,

consulta en:
bit.ly/30W8d7y

™
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Cumplimiento de obligaciones en transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de
actvioar - clatos personales

En 2023 se atendieron 192 solicitudes de acceso a la informa-

cién, se recopild, actualizé y publicd la informacién de oficio,

a través de 79 formatos asignados por el Sistema Nacional de

Transparencia, Acceso.a la !nformaaén Publica y Proteccidon A TR A Skl B
de Datos Personales, disponibles para su consulta en: TRANSPARENCIA
www.plataformadetransparencia.org.mx.

El 10 de abril de 2023, el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (IMAIP), realizé una verificacion oficiosa a la Secretaria Ejecuti-
va, obteniendo un 100% de calificacion. Ademas, el 17 de enero de 2023, se presentd ante el
IMAIP, el Informe Anual del Ejercicio 2022 de solicitudes de acceso a la informacién y protec-
cion de datos personales, través del Sistema de Acceso a la Informacién (SAI) habilitado por el
6rgano garante para tal efecto.

000 COMITE DE TRANSPARENCIA

De conformidad con el articulo 125 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacidon
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como lo
establecido en los Lineamientos que regulan
la organizacién, funcionamiento y desarrollo
de las Sesiones del Comité de Transparencia, se
celebraron 4 sesiones.

PRINCIPALES ACCIONES

Comité de Transparencia durante el 2023

'@ Capacitacién en materia de proteccion
de datos personales, impartida el 10 de
agosto de 2023, por el Lic. Victor Alfonso
Cruz Ricardo, Subdirector de Proteccién de
Datos Personales del IMAIP, a las personas
servidoras publicas que integran la Secretaria
Ejecutiva, donde se abordé el tema “indice de
expedientes clasificados como reservados y
elaboracién e implementacion del Programa
de Proteccién de Datos Personales”.
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del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Aprobacién de 36 versiones publicas

*~° de contratos de prestacién de servicios EEA
profesionales asimilados. NIEROAT AN : '8
-@ Aprobacion del Calendario de Sesiones 1) S ®
- Ordinarias del Comité de Transparencia 2024. Heorsaes e e s

Acciones de transparencia proactiva. En
congruencia con el principio transversal
de Gobierno Abierto de la Politica Estatal =
Anticorrupcién, se colocdé en la pagina web

un apartado denominado “Informacién
Proactiva” con informacion de interés publico. R S
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.

mx/index.php/informacion-proactiva

Minutas de Trabajo

1.4

Capacitacion en materia de proteccion

'@ Aprobacién del Plan Anual de Trabajo del de datos personales y captura de
“=" Comité de Transparencia 2024, del Programa pantalla de la seccion de "Informacion
Anual de Capacitacidon en materia de transpa- Proactiva” en el sitio web.

rencia 2024 y el Calendario de Sesiones Ordi-
narias del Comité de 2024.

ACTIVIDAD

Con el objetivo de impulsar el uso de herramientas tecnoldgicas en las actividades de la Secre-
taria, asi como garantizar el buen funcionamiento de los dispositivos electronicos, se efectuaron
acciones de mantenimiento especializado de dispositivos y centros de datos, se implementd el
Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacidn, se actualizaron licencias de software, y
se ejecutd un programa de mantenimiento integral a los equipos informaticos para su conser-
vacion y 6ptimo funcionamiento. Se destaca el desarrollo del Banco de Buenas Practicas en
el sitio web asi como la implementacion del Sistema de Gestidn de Archivos, fisicos y digitales,
que tiene por objetivo agilizar y organizar la documentacion generada automaticamente, nom-
brado como FirmaSEA.

Una actividad permanente es la constante ac-

tualizaciéon del sitio web, ya que es uno de los

canales de informacidén y comunicacién con

la ciudadania, personas servidoras publicas y

otros sectores interesados, en la que se pue-

den consultar eventos, foros, capacitaciones,

sesiones, reuniones de trabajo, directorio insti-

tucional, estados financieros, convenios y otros

documentos sobre las acciones realizadas por

el Sistema. De modo que, durante 2023, se lle- Siti

. L itio web

varon a cabo mas de 50 actividades. de la SESEA




PROYECTO 2. Operacién eficaz de la Secretaria Ejecutiva .
del Sistema Estatal Anticorrupcién

Para mantener la seguridad e integridad de
los datos en el uso compartido, al inicio de 2023
se optd por utilizar OWNCLOUD, para el alma-
cenamiento en nube privada, encriptacion de
archivos, delimitacién de uso compartido de ar-
chivos por area o equipos de trabajo, permisos :
de escritura y lectura, asi como actualizacion de L

archivos en tiempo real. [woncsa s sansses

Derivado del cambio de domicilio de la SESEA,
efectuado en noviembre de 2023, se realiza-
ron distintas actividades relacionadas con el
mantenimiento de los servicios tecnoldgicos,
de informacién y comunicacion, por lo que se
implementaron mejoras en la estructura inter-
na de los bienes informaticos, y en los diferen-
tes servidores fisicos/virtuales que conforman
la Plataforma Digital Estatal. Tareas que per-
mitieron mejorar el funcionamiento y la velo-
cidad de carga de los sistemas de la PDE vy el
sitio web de la SESEA, lo que representa una

mejora notable respecto de aflos anteriores. Imagen 2.8.
Inicio de sesidn del sistema FirmaSEA.

e Seguimiento al Control Interno

ACTIVIDAD

De acuerdo con las Normas de Aplicacion General en materia de Control Interno para la Admi-
nistracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, cuya finalidad es asegurar que se cum-

plan los objetivos institucionales, prevenir y administrar los riesgos identificados, incluidos los

de corrupciéon y los de tecnologias de la informacion, el correcto ejercicio de los recursos publicos,
asi como prevenir las faltas administrativas y hechos de corrupciéon de las personas servidoras
publicas. El 8 de agosto de 2023, en la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Control Interno,
se llevd a cabo la reinstalacion del Comité, con las y los nuevos integrantes, y se celebraron 4
sesiones ordinarias, 1 sesion extraordinaria y 2 reuniones de trabajo.

Las actas se encuentran dis-

ponibles en: https:/www.
seseamichoacan.com/index.
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@ib/secretaria—ejecutiva/comite—control

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

PRINCII?ALES ACCIONES DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO
durante el 2023

Plan de Contingencia y
Recuperaciéon, quedando bajo gestion vy
resguardo de la Direccibn de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital.

Aprobacién del

Aprobacién de las Politicas de Uso de
Impresoras y se instruye su difusiéon en la
institucion.

Taller de Gestion de Riesgos dirigido al
personal, el dia 26 de abril 2023, impartido
por el Departamento de Riesgos y Politicas
PuUblicas, a la par de difundir a través de
infografias los acuerdos del COCOI 2023 entre
las diversas areas y unidades de la institucion,
cumpliendo asi con las 5 Normas de aplicacion
general (Anexo ll).

Aprobacién de la Matriz de Riesgos de la
SESEA, contemplando 27 riesgos, de los
cuales 6 estan considerado en semaforizaciéon
rojay 21 en amarilla.

Difusiéon y revision de evidencias presentadas
por las Unidades Administrativas, de sus
controles implementados, la cual puede ser
consultada en el sitio web de la SESEA bit.
ly/3SM1oXq, y se analizé el borrador del
Informe Anual del COCOI.

Aprobacién de estrategias de divulgacién de
las medidas acordadas dentro del Comité.

Aprobacién del calendario de sesiones
ordinarias para el Ejercicio 2024.

Infografia de las Politicas para el uso de Equipos
Informaticos, Internet, Programas Electronicos y Unidades
de Almacenamiento de la SESEA

Taller de Gestion de Riesgos dirigido al personal de la
SESEA, el dia 26 de abril 2023.

Matriz de Riesgos de la SESEA 2023.

Matriz de

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Acuerdos COCOI de la SESEA
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PROYECTO 2. Operacion eficaz de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupciéon

ACTIVIDAD

Implementacién del Sistema Institucional
para la Administracién de Archivos

Con el objetivo de estandarizar el registro, organizacién, conservacion, administraciéon y preser-
vacién de los archivos de la Secretaria, a fin de apegarse a la normativa nacional en la materia,
se realizaron las siguientes acciones (Anexo ll):

Capacitacion de las personas
servidoras publicas de la SESEA,
por parte de la Direccion de

Archivos del Poder Ejecutivo del
Estado, el 8 y 29 de marzo.

A
Elaboracién de los documentos
de control archivistico.

Cuadro General de Clasificaciéon
Archivistica.

Diagnéstico para la correcta

gestion archivistica
institucional.

Conformacién del Grupo
Interdisciplinario de Archivo.

Catalogo de Disposiciéon
Documental.

Elaboraciéon del Reglamento

del Grupo Interdisciplinario de
Archivo de la SESEA.

Designacién de los

responsables del
Archivo de Tramite.

.,
&
Fichas técnicas de valoracion
documental.

Formatos de transferencia

primaria, secundaria y baja
documental.

Imagen 2.10.

Capacitacion “Médulo | para la
Institucionalizacién del Archivo de la
SESEA”, impartida por la Direccién
de Archivo del Poder Ejecutivo del
Estado, el 8 de marzo de 2023.

o Fomento a la ética e integridad en el servicio publico

ACTIVIDAD

El Comité de Etica e Integridad, nace con la premisa de prevenir y vigilar las conductas contra-
rias a las disposiciones que rigen el servicio publico de las personas que laboran en la SESEA.
Durante 2023, se celebraron dos sesiones ordinarias y una sesion extraordinaria.
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del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

PRINCIPALES ACCIONES DEL

8803 COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

durante el 2023

Capacitacion y sensibilizacion en materia
de ética, dirigida a las personas servidoras
publicas que integran la SESEA a través de
dos charlas impartidas por el Dr. David Angeles
Garcia: “Integridad de la Virtud: Perspectivas
clasicas y contemporaneas” el 13 de abril
de 2023 y “Sobre la con(s)ciencia” el 29 de
septiembre de 2023.

Campana de difusién de las Reglas de
Integridad para reforzar la ética en el servicio
publico a través de 11 e-cards.

Propuesta de Cronograma para la
armonizacion del Cédigo de Etica en cuanto
a su integraciéon y funcionamiento por parte
de los Servidores Publicos.

Evaluacién anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta al interior de la
SESEA, a través de una encuesta de satisfaccion
realizada el 15 de diciembre de 2023.

Elaboracién del Programa Anual de Trabajo
2024.

Elaboracién del Calendario Anual de Sesiones
para 2024.

Seguimiento de la emision vy ’nivel de
cumplimiento de,los Coédigos de Etica y de
Conducta de los Organos del Estado.

Imagenes 2.11.

Capacitaciones en materia de
integridad y consciencia el 13 de abril
y 29 de septiembre de 2023.

e-cards sobre las Reglas de
integridad difundidas en las redes
© sociales institucionales de la SESEA.
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96.91% del presupuesto ejercido
por primera vez, desde su
creacion.

Programa Anual de
Adquisiciones y Servicios

del Ejercicio Fiscal 2023
ejecutado.

PRINCIPALES
RESULTADOS —
PROYECTO 2.

Operacion eficaz de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. .
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PROYECTO 3

Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcién

Creacion del Programa de Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcion

ACTIVIDAD

Definicién de lineas de accién para cada eje y prioridad
de la Politica Estatal Anticorrupcion

De conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 37 de la Ley del Sistema, se
encuentra la elaboracion de los anteproyectos de metodologias, planes, indicadores, estudios
y evaluaciones de politicas integrales en materia anticorrupcion, a fin de ser analizados en la
Comision Ejecutiva y, en su caso, someterlas a la consideracion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Derivado de la aprobaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) el 14 en junio de 2022,
durante 2023 la Secretaria Ejecutiva desarrollé la metodologia, disefio y presentacién de su
Programa de Implementaciéon, aprobado el 6 de julio de 2023, durante la Sexta Sesion Extraor-
dinaria del Comité Coordinador. El disefio de este documento programatico tuvo lugar entre los
meses de marzo y junio de 2023, proceso en el que se mantuvo un enfoque colaborativo, en
el que participaron ademas de personas servidoras publicas que integran las instituciones del
Comité Coordinador, actores claves pertenecientes a sectores empresariales, educativos, so-
cial, colegios de profesionistas, entre otros. De modo que, con la aprobacién del Programa de
Implementaciéon de la PEA, Michoacan se incorpord como la entidad nimero 13 a nivel nacional,
en contar con dicho insumo técnico; siendo este de los principales logros alcanzados en 2023
para el Sistema como para su 6rgano de acompafiamiento técnico.

30 ESTADOS CUENTAN CON POLITICA &NTICORRUPC!DN APROBADA, DE LOS CUALES
15 TAMBIEN TIENEN PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

o0

.NL.

0 S0% —
. . . Estatus de las entidades federativas

que cuentan con avances en

la aprobacion de las politicas y
programas de implementacion

: estatales en materia de anticorrupcion,
B i g i i captura del 7 de febrero de 2024 del
. ' sitio web del SNA.
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Comité Coordinador

FASE 1
PLANEACION
Aprobacién de

la metodologia del
PI-PEA

FASE 3
INTEGRACION
e © Y PROPUESTAS

[ ] Y
m DE ARTICULACION

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informaciéon de la Direccién de Riesgos,
Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento.

Fase 1. Planeacién, enero-marzo 2023

Reuniones de trabajo entre el Comité de Par-
ticipacion Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva,
de las cuales se obtuvo como resultado la pro-
puesta de metodologia para su disefio, apro-
bada por el Comité Coordinador en su Primera
Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de marzo de
2023. Como parte de este proceso de planea-
cioén, la Secretaria Ejecutiva en colaboracion con
la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo
del Gobierno del Estado de Michoacan (CPLA-
DEM), realizé un ejercicio de alineaciéon entre la
PEA y el Plan Estatal de Desarrollo del Estado
de Michoacan (PLADIEM) 2021-2027, con la fi-
nalidad de identificar acciones y responsables
en materia anticorrupcion en las instituciones de
la administraciéon publica. Esto contribuyd a de-
finir, con mayor amplitud y precision, los actores
de la agenda anticorrupcién que participarian
en las fases posteriores, retomar acciones en
el proceso de implementacion y evitar duplici-
dad de esfuerzos institucionales. Aunado a ello,
CPLADEM impartié a las personas servidoras
publicas adscritas a las instituciones del Comi-
té Coordinador, el taller “Metodologia de Marco
Logico e Introducciéon a indicadores”, con miras

000000

¥

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

— FASE 2
- NUEVE MESAS ) ol [ ) FASE 5
v DE TRABAJO ENTREGA
- raeest Rrd
| N
con cada ente de CONSULTA DEL PI-PEA

FASE 4
CINCO MESAS DE
TRABAJO POR
EJE DE LA PEA
con multiples
actores clave

€ Integracion del Programa de
Implementacién de la PEA
€ Presentacién

al Comité Coordinador

€ Revisién y acuerdo por
el Comité Coordinador

APROBACION

a establecer una base comun de conocimientos
tedricos, técnicos y metodoldgicos para la ela-
boracién de acciones e indicadores del Progra-
ma de Implementacion.

Fase 2. Ronda de mesas de trabajo con
lideres implementadores, marzo-abril 2023

Mesas de trabajo para la definicion de accio-
nes especificas por cada una de las instancias
integrantes del Comité Coordinador, denomi-
nados 6érganos implementadores, con integran-
tes del Comité de Participacion Ciudadana y de
la Secretaria Ejecutiva; encaminadas al cum-
plimiento de las 24 prioridades, los 4 ejes es-
tratégicos y los 3 principios transversales de
la PEA. Para el desarrollo de las mesas, desde
la Secretaria se disefi® una propuesta base
de lineas de accidn que permitieran a las y los
participantes contar con un ejemplo de posi-
bles acciones, posteriormente se solicitd a las
personas servidoras publicas de la instancia
implementadora realizar una lluvia de ideas
sobre acciones concretas. Posteriormente, se
procedid a elaborar una matriz en la que cada
6rgano implementador definié sus propias li-



PROYECTO 3. Programa de Implementacién

de la Politica Estatal Anticorrupcion

neas de accion, factibles y medibles, a la par
de fijar metas anuales para su ejecucion entre
2024 y 2026. En este gjercicio de co-creacion,
se tomaron como punto de partida las faculta-
des normativas de cada ente publico, su razén
de ser, sus planes y programas estratégicos,
asi como los objetivos de coordinacién y ar-
ticulacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.
En total se realizaron 9 mesas de trabajo, 47 ho-
ras de analisis y participacion de 77 personas.

MESAS DE TRABAJO
CON LIDERES
IMPLEMENTADORES

= 2=

oIC

MUNICIPALES

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informacion de
la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y
Seguimiento.

Fase 3. Integracién del borrador del Programa
de implementacion, abril 2023.

La Secretaria Ejecutiva, como instituciéon
coordinadora y técnica del SEA, se encargd
de conjuntar y sistematizar las 9 matrices de
propuestas en la fase anterior; lo que permi-
tid integrar el primer borrador del Programa
de Implementacion.

Fase 4. Mesas de trabajo
por eje estratégico, mayo 2023.

Se efectuaron 5 mesas de trabajo, una por
cada uno de los 4 Ejes estratégicos de la PEA
y una mas sobre la prioridad 13, relativa a la

o
.0
o
o

adopcion de gobierno digital para la mejora
regulatoria, simplificacién y modernizacién de
procesos, tramites y servicios publicos. En las
mesas se revisdé de manera colectiva las pro-
puestas de lineas de accién, a fin de contar
con las matrices definitivas. En la integracion
de esta segunda ronda de mesas de traba-
jo, la Secretaria Ejecutiva fungié como guia
y facilitador, y se incorporaron érganos de la
administracion publica estatal, involucrados
en tramites o servicios, como Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Coordinacién de
Planeacion, Comité de Adquisiciones de Go-
bierno del Estado, Secretaria de Bienestar o la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres. Ademas de representantes de
organizaciones de la sociedad civil, colegios
de profesionistas, instituciones académicas
y del sector empresarial. De acuerdo con el
numero de lineas de accién de cada eje, asi
como con los asistentes a la mesa, se con-
formaron subgrupos integrados de manera
equitativa tanto por actores clave como por
los representantes de los 6rganos del Comi-
té Coordinador. Resultando de estas mesas
106 lineas de accién y 106 indicadores; insumo
principal del Programa de Implementacion. A
estas 5 mesas concurrieron un total de 68 per-
sonas participantes, distribuidas en 47 horas
de trabajo.

Fase 5. Revision final por los enlaces
institucionales del Comité Coordinador,
mayo-junio 2023.

Posteriormente, se socializd el proyecto del
Programa de Implementacién con las personas
servidoras publicas que fungen como enlaces
del Comité Coordinador del SEA a fin de
contar con retroalimentaciéon del contenido
del documento. De igual modo, se contdé
con observaciones de la Unidad de Politicas
Publicas de la SESNA, recibidas el 7 de junio
de 2023. Observaciones que, de conformidad
con la metodologia y acuerdos desarrolladas
en las fases previas, fueron atendidas por la
Secretaria Ejecutiva para su integracién en un
documento final puesto a consideracion del
Comité Coordinador (Anexo ).
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PROYECTO 3. Programa de Implementacién

de la Politica Estatal Anticorrupcion

o
.0
o
o

Aprobacion del Programa de Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcién

El Programa consta de 285 paginas con 106
lineas de accidn y 106 indicadores, fue apro-
bado el 6 de julio de 2023, en la Sexta Sesiéon
Extraordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupciéon. En este senti-
do, se desarrollé una campana de difusion del
Programa en medios de comunicacion, se tra-
mitdé su impresion y distribuciéon; una gira de
medios, a la par de gestionar su publicaciéon
ante el Periddico Oficial del Estado, el 31 de
agosto de 2023. El PI-PEA esta disponible en
http:/www.sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/documentos/politica-estatal-antico-
rrupcion/P1%20PEA%206-07-2023.pdf

Asimismo, atendiendo al principios transver-
sales de Derechos Humanos, se gestiond la
edicion de la Politica Estatal Anticorrupcion
en sistema braille, misma que desde el ultimo
trimestre del aflo y durante el 2024 se esta
entregando a distintas instituciones guberna-
mentales y académicas, a fin de impulsar y
acercar a distintos grupos en condiciones de
vulnerabilidad, su consulta publica.

Imagen 3.2.

Portada del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion

Fuente: Elaboraciéon propia.

Imagenes 3.3.
Difusion de la PEA en sistema Braille
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE
®IMPLEMENTACION DE LA POLITICA @
ESTATAL ANTICORRUPCION

ﬁ 24 PRIORIDADES ®
U 106 LINEAS DE ACCION
- E INDICADORES

68

01

FORTALECER
LA CULTURA

IMPULSAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

7
PRIORIDADES
PRIORIDADES 4 PRIORIDADES
PRIORIDADES
32
' 41 1 LINEAS DE
R e 22 LINEAS DE ACCION
LINEAS DE ACCION
ACCION
32
41 1 INDICADORES
INDICADORES 22 INDICADORES
INDICADORES

Programa de Implementacion
Politica Estatal
Anticorrupcién

Como parte del Programa Anual del Comité
Coordinador, fue presentado en la Segunda
Sesion Ordinaria, del 13 de junio de 2023,
y aprobado el 6 de julio, en la Sexta Sesion
Extraordinaria. Resultando en un documento
final de 285 paginas y 106 Lineas de accién.
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Diseno de Indicadores de Evaluacion y Herramientas de
Seguimiento del Programa de Implementacién de la Politica

Diseio de indicadores de seguimiento y evaluacién al Programa de Implementacién

de la Politica Estatal Anticorrupcion

El disefio de indicadores de seguimiento y
evaluacion del Programa de Implementaciéon
si bien fue guiado por la Secretaria Ejecutiva,
fueron las propias instituciones que integran
el Comité Coordinador las que definieron di-
chos instrumentos de medicién y seguimien-
to para el cumplimiento efectivo de las lineas
de accion del Programa. De tal forma que, a
la par que se establecian dichas acciones por
parte de los 6érganos implementadores se fue-
ron sentando los parametros cuantitativos en
el desarrollo de las mesas de trabajo, deta-
llando estos con mayor rigurosidad técnica en
las mesas finales, en las que se analizaron y
revisaron las versiones de borradores del Pro-
grama de Implementacion presentados por la
Secretaria Ejecutiva y la Comisiéon Ejecutiva.

Las precisiones de valoracion para cada una
de las 106 lineas de accién se encuentran en
la segunda seccion del PI-PEA, en los ficheros
de indicadores, que establecen el rol de las
instituciones responsables, el indicador, unidad
de medida, férmula de calculo, frecuencia y
sentido de medicién, asi como los medios de
verificacion por indicador. Con este avance, se
establecieron las bases para realizar una prime-
ra evaluacion del Sistema Estatal Anticorrupcion
en 2024.

Con el objetivo de mantener vivo el ciclo de la
politica publica, en el proceso de evaluaciéon y
seguimiento haciendo uso de las TIC, se reali-
zaron diversas acciones para el desarrollo de
la “Plataforma de Monitoreo y Seguimiento
de la Politica Estatal Anticorrupciéon”, a fin de
dar seguimiento a la implementacién de las li-
neas de accion. Para ello, a través de las gestio-
nes realizadas entre la presidencia del Comité
Coordinador y la Secretaria Técnica, se firmo
un convenio de colaboracion con la Coordina-
cion de Planeaciéon del Estado de Michoacan,
a través del cual, ésta entidad de la adminis-

tracion publica estatal proporcioné el cédigo
de un sistema electrénico de monitoreo, vy a
finales de 2023 aun se encontraba en pruebas
para definir su funcionalidad.

De manera paralela, a finales de 2023 la Secre-
taria Ejecutiva Nacional present6 el Tablero de
Implementacion de las Politicas Estatales Anti-
corrupcioén, en el que la Secretaria de Michoa-
can realiz6 la carga de informaciéon requerida.
En este proceso, se cuenta con un canal de
comunicaciéon con la SESNA para la puesta en
marcha de dicho Tablero, que contribuira en la
sistematizaciéon de informacién y verificacion
sobre los avances de las acciones ejecutadas
por los 6rganos implementadores. De este
modo, para 2024 se estaran realizando las prue-
bas técnicas necesarias que permitan definir la
utilizacién de sélo un instrumento o ambos.

P1 EJE ESTRATE
COMBATIR LA

INSTITUDON CODRDMADORA

INSTITUCIONES PARTICIRANTES  cre

Porcentaje de acuerdos an Ins sesiones del Comité Coordinador

Wian las

Gaslinas dal Comitd Coard

Pme de reparies

Parjantala resiizadns

i o

N de acuerdos
HPorcentaje AapSCC=((AAR/APY) “100)

100y

=5 Aol =
Coordinador
AAprAcuerdos aprobedos
APr=Acueidos programados

e de acuerdog e las desiones del Comité

FUENTE DE INFORMACION

NETITUCION | Secretavia Eleriswa def Sistema Estaeat Antromipcin

INSTRUMENTE: | it At du Coemeta Cocriior

MEDID DE
VERIFICACION

Fuente: Elaboraciéon propia.

Imagen 3.4.
Fichas técnicas de las lineas de
accioéon del PI-PEA.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Propuesta en relacién con el Anexo Transversal Anticorrupciéon

Una vez aprobado el Programa de Implemen-
taciéon de la Politica Estatal Anticorrupciéon (Pl-
PEA) en julio de 2023, la SESEA realizd una
ruta para la integracién del Anexo Transver-
sal de la Politica Estatal Anticorrupcién Mi-
choacan, asi como un diagndstico para su
implementacion.

De esta hoja de ruta se desprendieron las si-
guientes propuestas:

e Elaboracién de un Diagnéstico del Gasto
Anticorrupcioén, en el que se comparen los
presupuestos autorizados a las distintas
instituciones responsables en el combate
a la corrupcién desde el surgimiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién a la fecha.

e El disefno de una Metodologia para la
integracion del Anexo Transversal de
la Politica Estatal Anticorrupcion en el
gue se contemplan los distintos actores
involucrados para su realizacién, tales
como: SECOEM, en su calidad de repre-
sentante del ejecutivo del estado en el
Comité Coordinador del SEA, la Secre-

Después del Programa de
Implementacién de la PEA

LQué sigue?

1. Presupuestacion

E—

2. Monitoreo (Seguimiento)
y Evaluacién

taria de Finanzas y Administracion, asi
como la CPLADEM.

e Elaborar y presentar una reforma a la Ley
de Planeacion Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Guberna-
mental del Estado de Michoacan, con el
objetivo de incluir el combate a la corrup-
cibn como parte de las previsiones del
gasto publico.

La continuidad de dicha ruta, en el disefio de
una propuesta de Anexo Transversal An-
ticorrupcion tiene por objetivo ofrecer un
instrumento de planeacién y transparencia
presupuestaria, que permita mantener vivo
el ciclo de la politica publica, en tanto busca
garantizar la asignacién de recursos publicos
para el cumplimiento efectivo del Programa
de Implementacion, y con ello ofrecer un
mecanismo de evaluacidn y seguimiento de
la PEA. Durante 2024 se planea desarrollar
tanto las propuestas como otros insumos re-
lacionados con el presupuesto asignado a la
estrategia anticorrupcién en la entidad.

Politica Estatal
Anticorrupcion
Michoacan

1. Anexo Transversal Antlicorrupcion

2. Plataforma de Monitoreo y
Seguimiento de la Politica Estatal
Anficorrupcion

Fuente: Elaboraciéon propia con base en informaciéon de la Direccidn de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacién y Seguimiento.
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B Desarrollo de otras acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion

ACTIVIDAD

Como seguimiento a las acciones del Sistema, se generaron diversos productos técnicos, como
estudios especializados en politica publica de la materia, entre ellos:

Guia Practica del Organo Interno de Control Municipal.
No. 1. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
por Faltas Administrativas NO GRAVES. (Primer tomo)

Resultado de la colaboracion entre los 6érganos e instituciones
gue integran el SEA, presentada y aprobada en la Primera Se-
sion Ordinaria del Comité Coordinador, publicada en el sitio
web y difundida en su versién impresa a las autoridades que
integran las contralorias de la entidad y sus municipios.

Libro “El combate a la corrupcién en México:

Avances y Oportunidades”

Panorama sobre la corrupcidon en México y sus entidades, los
Sistemas Nacional y Estatales anticorrupcion, la consolidacion
de instituciones publicas fuertes y confiables, la formacién de
personas servidoras publicas integras con altos estandares
éticos, entre otros temas, obra presentada el 23 de mayo de
2023, con la presencia de algunos autores, publico en general,
asi como con la participacion del Mtro. Roberto Moreno Herre-
ra, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

GUIA
PRACTICA

k A DRGANDINTERND

DE CONTROL MURNICIRAL

Imagen 3.5.

Portada de la Guia practica
de Organo Interno de Control
Municipal No.1.

Imagenes 3.6.

Presentacion del libro “El combate
a la corrupcién en México: Avances
y Oportunidades”, 23 de mayo de

2023, con la participaciéon del Mtro.
Roberto Moreno.
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Estudio de Riesgos de Corrupcioén

Derivado de los Informes al Resultado de la Fiscalizacién Su-
perior de las Cuentas Publicas 2019 y 2020, procedente de la
recurrencia en observaciones derivadas de las auditorias eje-
cutadas por el 6rgano superior de fiscalizaciéon de Michoacan
(ASM), presentado y aprobado el 19 de septiembre de 2023,
en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, dispo-
nible en: https:/sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/do-

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Estudio de Riesgos de
Corrupcion derivado de
los Informes del Resultado
de la Fiscalizacion
Superior

cumentos/comite-coordinador/acuerdos-lineamientos/2023/

Estudio%20de%20Riesgos.%20Cuenta%20P%C3%BADbIi-

ca_2019%20y%202020%20.pdf

Programa de Servicio Social “Educacion y Politicas Publicas

en Materia de Anticorrupcion”

Desarrollado con el objetivo de fomentar la participacion e

incorporaciéon de jévenes profesionistas en formacion, intere-
sados en la tematica anticorrupcién, aprobado el 14 de sep-

tiembre. Cuenta con dos subprogramas:

e “Andlisis y produccién de informacién en
Materia de Anticorrupcién”: Enfocado en
areas de ciencias sociales, politicas, admi-
nistracién publica, economia, derecho y
otras afines, tiene como finalidad que los
prestadores colaboren en la generacion
de insumos técnicos; analisis, estudios y
programas en materia anticorrupcion.

o “Modelos de Intervencion Educativa en
Materia de Anticorrupcion”: Dirigido a
ciencias de la educaciéon, pedagogia, tra-
bajo social, sociologia, psicologia y otras
afines, busca que los prestadores contri-
buyan en el disefio de modelos educati-
vos (talleres, platicas, etc.) y ludicos que,
eventualmente, permitan generar una
propuesta de Manual de Modelos de In-
tervencion Educativa en materia Antico-
rrupcion, a fin de ofrecer a la ciudadania
y diversos sectores de la poblacion instru-
mentos de sensibilizacién sobre la impor-
tancia de la tematica.

En este Programa se incorporaron dos estu-
diantes de la Licenciatura en Estudios Sociales
y Gestion Local, programa perteneciente a la
ENES-UNAM Campus Morelia.

Imagen 3.7.
Portada del Estudio de Riesgos de
Corrupciéon

EN EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION!

SUBPROGRAM
AMALISIS ¥ PRODU
EN MATERIA DE AN

DE INFORMACION
RRUPCION

cupo
MAXIMO

OBJETIVO: PERSONAS
Recopilar, analizar y sistematizar
informacion para la creacian de estudios,
politicas, programas, material informativo
documental y grafico en materia
anticarrupcién, lales como: bolatines,
cemunicades, tarjetas informativas.
estadisticas, entre otros,

REGUISITOS: HABILIDADES

Contar con los créditos
NEeCesaras que se
salicitan en la
Institucion educativa.

CONTACTANOS K, 4
politicasssesea

ext, TDOB, 10040 1017

Imagenes 3.8.
Programa de Servicio Social de la
SESEA.
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Unidad de Igualdad Sustantiva

En concordancia con el principio transversal de
derechos humanos de la Politica Estatal Antico-
rrupcion, en su vertiente, perspectiva de géne-
ro, el 22 de agosto de 2023, se llevd a cabo la
Sesion de Instalacidon y la Primera Sesién Ordi-
naria de la Unidad de Igualdad, con el objetivo
de establecer mecanismos dirigidos a reducir
las brechas de género, fortalecer la aplicaciéon
de politicas pUblicas con perspectiva de géne-
ro, garantizar la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres, y la lu-
cha contra toda discriminacién basada en el
sexo, asi como de institucionalizar y visibili-
zar las acciones que se realizan en favor de
la igualdad sustantiva al interior como hacia
el exterior de la institucidén. En este sentido,
se realizaron las siguientes acciones:

e Capacitaciéon “Perspectiva de género en
la administracién publica”. Impartida por
la Mtra. Tzitziki Avalos Ortiz de la Secre-
taria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres, el 10 de marzo de 2023;
con el objetivo de sensibilizar y ofrecer
a las personas servidoras publicas de la
Secretaria, conceptos relacionados con la
perspectiva de género, desigualdades y
violencias de género.

e  Webinar 8m y lucha anticorrupcion. En el
marco de la conmemoracioén del Dia Inter-
nacional de la Mujer del 8 de marzo, se
llevé a cabo el 17 de marzo de 2023, un
encuentro virtual de reflexion que permi-
tié abordar las motivaciones en torno alas
expresiones y manifestaciones realizadas
a nivel mundial a propdsito del 8M y su
relacion con la lucha anticorrupciéon, mis-
Mo que se transmitié via Facebook. Parti-
ciparon como ponentes la Lic. Maria Fer-
nanda Galicia, Directora de Mexiro A.C., la
Dra Marcela Lépez Serna, Integrante del
Comité de Participacion Ciudadana de
Aguascalientes, la Dra. Marcela Morales
Magafia de la Escuela Nacional de Estu-
dios Superiores Unidad Morelia y la Lic.
Alejandra Anguiano Gonzalez, Directora
de Prevencion y Atencién de la Violencia

o
.0
o
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(SEIMUJER), asi como la Dra. Miryam Al-
calad Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva.

Mapeo Emocional de la Corrupcién. En
este ejercicio a modo de encuesta, parti-
ciparon 72 mujeres durante el ler trimes-
tre de 2023 y 20 hombres en el mes de
septiembre y octubre de 2023 en el que
se identificé el impacto diferenciado so-
bre la corrupcion en este sector de la po-
blacién, particularmente por lo que toca a
las emociones.

Infografias en el marco del 8 de marzo
“Dia Internacional de la Mujer”. Con el
objetivo de visibilizar esta conmemoracion
y la manera en la que se pueden relacio-
nar las acciones encaminadas a la preven-
cion, identificacion, denuncia y sancién de
la corrupcién con las luchas en favor de
los derechos y desigualdades de género;
se elabord una encuesta de percepcion y
con sus resultados se disefiaron una serie
de infografias en las que se ofrece infor-
macion relativa a la manera en la que las
mujeres pueden ser victimas de corrup-
cion. Mismas que fueron difundidas por
las redes sociales de la Secretaria, dispo-
nibles en el sitio web de la SESEA https:/
sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.

mx/index.php/politica-publica.

Diagnéstico de Igualdad Sustantiva.

Aplicado a personas servidoras publicas
de la SESEA con el objetivo de elaborar
el Plan Anual de Trabajo 2024 de la UNIS
(Anexo ).

Instalacién de la Unidad de Igualdad
Sustantiva, el 22 de agosto de 2023.
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CONVOCATORIA 2023

BANCO

c=BUENAS
PRACTICAS

PARA LA PREVENCION ¥ COMBATE A
LA CORRUPCION EN SUJETOS OBLIGADOS
DEL ESTADO DE MICHOACAN 2023

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Fuente: Elaboraciéon propia.

Banco de Buenas Practicas para la
prevencién y combate a la corrupcién de
sujetos obligados del Estado de Michoacan

Con el objetivo de reconocer y difundir las ac-
ciones realizadas por distintos entes publicos
en la entidad para prevenir, identificar y san-
cionar la corrupcion. Se recibieron 14 proyec-
tos integrados por 11 de 5 ayuntamientos, 2 de
un érgano auténomo y 1de una direcciéon de la
Secretaria de Gobierno del Estado.

Los proyectos fueron evaluados por un jura-
do multisectorial y multidisciplinario, integrado
por ciudadanos, sector académico y organiza-
ciones sociales y empresariales. Tales como el
TEC de Morelia, la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, el Foro Nacional de
Profesionistas del Estado de Michoacan, Wiki-
politica, la Fundacién En Voz Alta México A.C.,

SER MiCPU AL AN T

CONGRESO INTERNACIONAL

IMPACTO DE LA CORRUPCION

Maorella, Michoacan, a Ty 8

de diciembre de 2023

el Centro Estatal para el Desarrollo Municipal,
el Colegio de Contadores Publicos de Michoa-
can, el Colegio de Abogadas Michoacan A.C,,
la CANACO Morelia, la Camara Mexicana de la
Industria de la Corrupciéon (CMIC), la Secretaria
de la Contraloria, asi como el propio Comité de
Participacion Ciudadana (CPC). La resoluciéon
del jurado fue emitida y publicada en la ultima
semana de noviembre en la pagina web y en
las redes sociales de la SESEA. La entrega de
reconocimientos se efectud el dia 8 de diciem-
bre, como parte de las actividades del Con-
greso Internacional “Impacto de la corrupcion
en los derechos fundamentales”. Los proyec-
tos reconocidos y su documentacion soporte
pueden ser consultados en: https:/pdeantico-
rrupcion.michoacan.gob.mx/buenas_practi-

cas/resultados/ (Anexo lI).

Imagen 3.10.

Sujetos obligados que recibieron
reconocimiento por su participaciéon
en la convocatoria del Banco de
Buenas Practicas, el 8 de diciembre
de 2023.
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Tabla 3.1. Sujetos obligados que recibieron reconocimiento por participar en la convocatoria
del Banco de Buenas Practicas.

No. Buena Practica Sujeto Obligado
1 Certificacién internacional norma ISO 37001:2016 - Sistemas de Gestion Contraloria del H.
Antisoborno Ayuntamiento de Morelia
Certificacién nacional en ejecucién de las atribuciones de la contraloria .
2 municipal (EC0O777) por el CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion A CJ(ontltantrladde,I\AH. i
y Certificacion de Competencias Laborales) yuntamiento de Morelia
3 Ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y transparencia de los recursos Contraloria del H.
del cinco al millar Ayuntamiento de Morelia
4 Elaboracion, seguimiento y medicién del cumplimiento del Plan Municipal H. Ayuntamiento de
de Desarrollo 2021-2024 Uruapan
. o ) Registro Civil del Estado de
5 Programa especial de regularizacion de manera colectiva . .
Michoacan
6 Sistema de gestidn antisoborno en procesos de planeacioén, fiscalizacion, Auditoria Superior de
investigacion y substanciacién de la Auditoria Superior de Michoacan Michoacan
7 Transparencia proactiva en los procesos de licitacion publica e invitaciéon Auditoria Superior de
restringida de la Auditoria Superior de Michoacan Michoacan
8 Ventanilla Unica de orientacion de tramites y servicios del Ayuntamiento H. Ayuntamiento de
de Patzcuaro. Patzcuaro
9 Metodologia para el autodiagnéstico de la integridad publica y ética en el Contraloria del H.
Ayuntamiento de Morelia Ayuntamiento de Morelia
10 Entornos informaticos de la Contraloria Municipal de Morelia (mapas Contraloria del H.
interactivos) Ayuntamiento de Morelia

Fuente: Elaboraciéon propia, con base en informaciéon de la Direccidon de Archivos.

ACTIVIDAD

A través de las instituciones que conforman el Comité Coordinador y la Comisidn Ejecutiva, el
Programa permitié poner a disposicion de la entidad 12 eventos, desarrollados por primera vez
en 6 regiones de Michoacan, con un estimado de mil 600 asistentes de manera presencial en
Morelia, Maravatio, Patzcuaro, Sahuayo, Uruapan, TacaAmbaro y Lazaro Cardenas y 304 parti-
cipantes a través de Facebook Live y Zoom, fomentando con ello la interaccién y sinergia con
autoridades y actores locales en materias de prevencion, deteccién y sancidén de la corrupcion.
Para el desarrollo del Programa fue fundamental la vinculacién con instituciones académicas y
asociaciones especializadas, entre ellas, la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
la Organizaciéon para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, Consejeros en la Integridad y Cumplimiento Normativo, Transparen-
cia Mexicana, World Justice Project, Ethos laboratorio de Politicas Publicas, Comisién Nacional
de Mejora Regulatoria, Instituto Mexicano para la Competitividad, Instituto de Investigacion de
Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion de la Universidad de Guadalajara, ICMA-ML,
CPC del pais, entre otras. La evidencia gréafica, presentaciones de apoyo didactico, noticias,
comunicados de prensa y relatorias en extenso de los foros o talleres, son de acceso publico y
se encuentran disponibles en: https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/po-
litica-publica/eventos-sea y https:./www.facebook.com/SESEAMichoacan(Anexo ).
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Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

CONOCE LAS CAPACITACIONES
QUE OFRECE EL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL
DEL SISTEMA ESTAL ANTICORRUPCION

=3
24.MARZO

FORO
Construccion
de ciudadania
en el combate
a la corrupcion

MORELIA, MICH.
CIAC-UMSNH

=
30. JUNIO

FORO

Ciencias de
datos y
herramientas
digitales contra
la corrupcion

Q PATZCUARO, MICH.

(]

10. OCTUBRE
JORNADA

CON OSsCs

El combate a la

corrupcion desde
la ciudadania

= ONLINE

=

21. ABRIL

FORO

Buenas practicas
municipales de
mejora regulatoria.
Desafios en
Michoacan

MORELIA, MICH.
CCU-UMSNH

=
18. AGOSTO

FORO
Introduccion al
Sistema Estatal
Anticorrupcion
y participacion
ciudadana

SAHUAYO, MICH.
REGION OCCIDENTE

[~] 20.O0CTUBRE

FORO CIUDADANO
Combate a la
corrupcion desde la
participacion
ciudadana y los
gobiernos municipales
abiertos
@ TACAMBARO

MICH.

REGION TIERRA

CALIENTE

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

S8k biNADOR @ gEA

=

19. MAYO

FORO
Construccion de
ciudadania en el
combate a la
corrupcion

MARAVATIO, MICH.
REGION ORIENTE

.E.]
18. AGOSTO AL

14. OCTUBRE
DIPLOMADO
Introduccioén al
control interno y al
procedimiento de
responsabilidades
administrativas

= ONLINE

10. NOVIEMBRE
TALLER

Etica e
integridad
corporativa

LAZARO CARDENAS,

MICH.
REGION COSTA

*Se otorga constancia de asistencia

(f Nolv ] )

SESEA Michoacan

BECHETARIA BIECUTIVA
i BUTATAL seil b
MICHODACARN

=
5. JUNIO

FORO
Transparencia y
compliance en
adquisiones
publicas y
privadas

MORELIA, MICH.
TEATRO "RUBEN
ROMERO" UMSNH

3
22. SEPTIEMBRE

FORO
Construccion
de ciudadania y
ética publica
URUAPAN, MICH.
REGION CENTRO

—~—~

7Y8
DICIEMBRE

CONGRESO INTERNACIONAL
"CORRUPCION Y DERECHOS

FUNDAMENTALES"
DIiA INTERNACIONAL

CONTRA LA CORRUPCION

Q

MORELIA MICH.

. 4432984009

PODER JUDICIAL | g
MICHOACAN 2

Secretaria

de Contraloria

A@ﬂ ﬁfﬂ?ip

Imagen 3.11.

Calendario de foros, talleres,
diplomados y congresos
desarrollados durante el 2023.
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Imagen 3.12.

Cobertura del Programa
Interinstitucional de Capacitacion
del Comité Coordinador, 2023.

Del mismo modo, se dio continuidad al Diplomado online ini-
ciado en 2022, dedicado al Periodismo de investigacion para
el combate a la corrupcioén, concluyéndose el 15 de diciembre
de 2023 con 8 personas acreditadas.

Como apoyo a dichas tareas de sensibilizacién sobre las impli-
caciones de la corrupcioén, sus costos sociales y ciudadanizar
su combate, se diseflaron 7 infografias relativas al combate
de la corrupcién y su relacidn con una tematica del mes, ta-
les como los dias internacionales de la juventud, de la az, de
la mujer, contra la discriminacién, etc. Asimismo, se distribu-
yeron mas de 400 ejemplares del cuadernillo “;Cémo enten-
der la lucha contra la corrupcion en Michoacdn?” a personas
asistentes a los foros y cursos del programa interinstitucional
de capacitaciones. Estos materiales son de acceso publico en
el portal: https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
documentos/politica-estatal-anticorrupcion/cuadernillo-lu-

cha-anticorrupcion.pdf?64590fa2

SILTaWA EATATAL

Imagenes 3.13.
Infografia de juventudes
Vs la corrupcion.

I
GONTRI 1)
HHHHHEEHH Portada del cuadernillo

IIEHMHH “;Como entender la lucha

contra la corrupcion?”.
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Conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién 2023

En el marco del “Dia Internacional contra la
Corrupciéon” asi establecido por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas (ONU) para con-
memorar cada 9 de diciembre, se llevd a cabo
el Congreso Internacional “Impacto de la Co-
rrupciéon en los Derechos Fundamentales” du-
rante los dias 7 y 8 de diciembre de 2023. Esta
jornada, realizada en el Centro de Informacion,
Arte y Cultura de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, tuvo como objetivo
la concientizaciéon social sobre la relevancia de
combatir la corrupciéon y los efectos que a nivel
local, nacional y mundial tiene sobre el acceso,
ejercicio y violaciones de derechos humanos.
A fin de atender estas tematicas, se convocd
a ponentes expertos con reconocimiento na-
cional e internacional, integrantes de organi-
zaciones de la sociedad civil, instituciones aca-

démicas, instituciones publicas y por primera
vez, autoridades comunales; que a propdsito
del creciente nUmero de autogobiernos indi-
genas reconocidos en la entidad, dialogaron
sobre su experiencia en la atencién comuni-
taria sobre el fenbmeno de la corrupcién y en
particular sobre la garantia, transparencia y
control de recursos publicos.

Durante la ponencia magistral del dia 7 de di-
ciembre el Mtro. Eduardo Bohérquez, Director
Ejecutivo en Transparencia Mexicana “Esta-
do de Derechos y control de la corrupciéon”,
destacd que la razdn de ser de los Sistemas
Anticorrupciéon es la proteccién de los dere-
chos de las personas, de tal modo que la an-
ticorrupcién es un medio para reducir las des-
igualdades y asegurar el cumplimiento de los
derechos de las y los mexicanos.

J U E v E s 7 DICIEMERE 2023 | 9:30 A 13:30 HRS:

REGISTRO

G:30-10:00 heras
10:00-10:20 horas  INAUGURACION
10:20- 1110 horas Panal de Expartas

Afectaciones de la Corrupcién en
los Derechos Humanos en México

Mtro. Victor Villegas Corona

Arkemetra Sociol AC

Lic. Ricardao Esteban Zurita Lopez
Ex-infegrante def OPC Bafo Calfomio
Modera: Mtra. Arell Y. Navarrete Naranjo
Camisionnda del IMAP

N:A0-11:25 horas RECESO
Conversatorio
Derecho al Buen Gobierno y al Autogobierne

Dr. Humberto Urquiza Martinez

Subsecretario da Enface Legisiativo

¥ Asuntos Regisirales

Dr. Luis Alejandro Pérez Ortiz
Brofesor-investigodor del LAJE UNAM-ENES Moraio
Lic. Jesus Salvador Gonzalez

Comunere y ex- conceiers del Concejo Camunal de
lg Comunidod indigena de San Francsos Achatare
Dr. Salvador Sandoval Rodriguez

Auaitar Especial de FlsealZocksn Municipal do

g Auditoria Suparor el Estado de Michoacdn

Mad Dra, Miry gina Alcala Casillas
Sarreteria Térniod de o Secretars Hective

el Sistema Estotal Anficornupoin de Michoozam

1#:25-12:2E horas

12:25-13:25 horas Caonferencla Maglstral
Estado de Derecho
y control de la corrupcién

Miro. Eduardo Bohérquez
Cirector Efeculivg erl Transparencia
Mexicara

Presenta: Dr. Victor Hugo Vieyra Aviles
Prasidente dal COC Michooodn y Présidente ol Comis
Coordinagor def SEA Michoacan,

9:30-10:00 horas

12:00-10:20 horas

10:20-1616 haras

1:15-11:30 heras

1130-1220 horas

12:20-12:00 haras

13:00-13:10 horas

VI E R N E s 8 DICIEMERE 2023 | 9:30 A 13:30 HRS.

REGISTRO

Firma de Convenio de Donaclén

Para implementar el 55 Sistema de Denuncias
Publicas de Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcion - SESEA y SESNA

Panal Intamacional
Integridad, Derechos Humanos y Anticorrupcion

Mtre. Roberto Moreno Herrera
Secretfario Técnico die I Secretarfa Becubiva gel
Eisterna - Nacional Anticorupcion

Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante de CPS Jalisco

Mtra. Ixchel Cruz Cisneros

Consuftora AnREamUockn pang Amenica Lating
Modera: Mtro. Abraham Montes Magafia
Comisfonado Presidente el IMAIL

RECESO

Conferencla Magistral
Derechos Politicos y Corrupcién

Dr. Mauricio Merino Huerta

Director def Insfifulo de hivestipocien en
Rendicion de Cudntas v Combate

& la Corrupcian - Unversidod

de Guodalalara (TRCCC-CLCEA-UDG)

Presenta: Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Praciderle dal CPC Mithodean i Presidante el Cormite
Coordinadon del SEA Michoacdn.

Ceremonia de premiacion cel

Banco de Buenas Practicas para la Prevencion

¥ Combate a la Corrupcion en Sujetos Cbligados
del Estado de Michoacan 2023

CLAUSURA

Imagen 3.14.

Programa de mano del Congreso
Internacional “Impacto de la
Corrupcioén en los Derechos
Fundamentales”, 7 y 8 de diciembre
de 2023.
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Por su parte, el Dr. Mauricio Merino en su po-
nencia magistral “Derechos Politicos y Corrup-
cion”, destacod los instrumentos vigentes para
hacer frente a este fendbmeno, como la propia
articulacion del Sistema Nacional Anticorrupcion
y la denuncia. Precisé que la garantia de los de-
rechos humanos como la libertad de expresion,
peticién o imprenta, asi como el derecho al tra-
bajo, a la vivienda, a la verdad o a la salud, es
un enfoque al que los Sistemas estatales antico-

Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Congreso Internacional “Impacto
de la Corrupcion en los Derechos
Fundamentales”, 7 y 8 de diciembre
de 2023.

rrupciéon deberian apostar, ademas de pugnar
por evitar “los espacios publicos capturados”.

A lo largo de los dos dias de jornada, se con-
tabilizé una asistencia de mas de 250 asisten-
tes, personas servidoras publicas provenientes
de diversos municipios y del gobierno del es-
tado, asociaciones civiles, estudiantes y co-
lectivos ciudadanos, quienes compartieron
con los ponentes sus inquietudes y visiones
en la materia.
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Certificacion de personas servidoras publicas en materia de integridad

Impulsado por el titular del Tribunal de Jus-
ticia Administrativa de Michoacan, aprobado
por el Comité Coordinador Tercera Sesion
Ordinaria de 2022 y presupuestado en el
PAT de 2023 de la SESEA, con este proyec-
to se logrd la profesionalizacién de las per-
sonas servidoras publicas que integran las
instituciones del Comité Coordinador, inclui-
da la Secretaria Ejecutiva. A través del Cur-
so de Preparacion para la Certificacion en el
Estandar de Competencias 1399 modalidad
hibrida (en linea y presencial), se crearon dis-
tintas herramientas técnicas alineadas con el
Programa para la Integridad de la Secretaria

Actividades, cursos y talleres atendidos

Se efectuaron distintas actividades encamina-
das a la capacitacion y actualizacion perma-
nente de los conocimientos y habilidades del
personal de la institucion, se recibieron en total
46 capacitaciones en 17 tematicas, incluidas las
relacionadas con los comités internos asi como
actividades dirigidas a la generacion de espa-
cios laborales saludables para el cumplimiento
efectivo de los objetivos de la Secretaria.

Imagen 3.16.

Personas servidoras publicas que
participaron en la Certificacion de
Estandar de Competencias 1399, en
la entrega de reconocimiento el 9
de noviembre de 2023.

de la Funcién Publica, buscando por un lado
compartir conocimientos, generar y potenciar
habilidades necesarias para el desarrollo de
las competencias requeridas para la gestion
y consolidacion de un sistema de integridad
en sus instituciones, tal como lo establecen
los articulos 21, 22 y 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Las per-
sonas de servidores publicas recibieron ase-
sorias personalizadas para la preparacion
de evidencias de la evaluacion aplicada por
CONOCER, y 3 personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria Ejecutiva recibieron
dicha certificacion.

Entre las capacitaciones cursadas, destacan
los temas de administracién y presupuesto,
matriz de marco légico, construccién de indi-
cadores, datos y compras publicas, rendiciéon
de cuentas y combate a la corrupcion; imparti-
das por otras dependencias gubernamentales
como el Instituto para el Desarrollo Técnico de
las Haciendas PuUblicas, la Secretaria de Finan-
zas y Administracion del Gobierno del Estado
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y la Coordinacién General de Planeacion para
el Desarrollo de Michoacan, el Sistema de Pro-
teccion Integral de Niflas, Nifios y Adolescen-
tes, la Direccién de Archivos del Poder Ejecu-
tivo y SEIMUJER.

Debe resaltarse la importancia de la segu-
ridad y la integraciéon laboral, el trabajo en
equipo y la cultura de inclusién en las labo-
res institucionales, por lo que se impartie-
ron dos sesiones practicas en materia de

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

primeros auxilios impartidas por la Coordi-
nacién Estatal de Proteccion Civil Estatal de
Michoacan, y los cursos de integracién “Para
servir seamos uno” y “Co-creando una cul-
tura de equipo basada en el propdsito y los
valores vividos”. Del mismo modo, todas las
personas servidoras publicas de la Secre-
taria cursaron el Taller de Lengua de Sefias
Mexicana, mismo que se concluiria en 2024
(Anexo II).

Talleres impartidos en Gestiéon de Riesgos de Corrupcioén

Con el objetivo de brindar herramientas para la
identificacion, prevencion y atenciéon de riesgos
que puedan constituir faltas administrativas o
hechos de corrupcion, mediante elementos ted-
rico-conceptuales, uso de metodologias como
matrices y mapas de riesgos, se realizaron 8 ta-
lleres, en los que participaron 134 personas ser-
vidoras publicas de distintas instituciones.

Tabla 3.2. Talleres de Gestidén de Riesgos impartidos en el 2023.

No. Institucion Fecha Asistentes
1 Secretaria EJectha del .S,lstema Estatal 26-abril-2023 . 16
Anticorrupcion 11 mujeres y 5 hombres
Comité de Adquisiciones del Poder 15
2 Ejecutivo 16-mayo-2023 7 mujeres y 8 hombres
3 | Tribunal Electoral del Estado de Michoacan 27-junio-2023 . 22
10 mujeres y 12 hombres
Tribunal de Justicia Administrativa del . 9
4 Estado de Michoacan de Ocampo 28-septiembre-2023 5 mujeres y 4 hombres
5 Poder Judicial del Estado de Michoacan O4-octubre-2023 . 16
8 mujeres y 8 hombres
6 Auditoria Superior de Michoacan 17-noviembre-2023 12

5 mujeres y 7 hombres

Instituto Michoacano de Transparencia,
7 Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

32

28-noviembre-2023 17 mujeres y 16 hombres

Tribunal de Justicia Administrativa del
8 Estado de Michoacan de Ocampo (2do
Taller)

12

30-noviembre-2023 6 mujeres y 6 hombres

TOTAL 8 TALLERES

134 personas

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacion y Seguimiento.
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PROYECTO 4

Gestion para el funcionamiento
de la Plataforma Digital Estatal

Los esfuerzos que se realizan en materia de prevencion, disuasion, deteccidon y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, requieren de una gran cantidad de informacién
y datos, los cuales tienden a encontrarse dispersos y a presentar variaciones significativas en
cuanto a su calidad y accesibilidad. Es por ello que, con el objetivo de que dicha informacion se
convierta en un insumo de utilidad para las diferentes acciones que se emprenden en materia
anticorrupcioén, durante 2023 se buscd consolidar la Plataforma Digital Estatal.

La PDE es una herramienta tecnoldgica especialmente diseflada para que las autoridades en-
cargadas de prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como aquellas que tienen a su cargo la fiscalizacién y control de los recursos publicos, accedan
a la informacién que requieren para el ejercicio de sus atribuciones en forma expedita, oportu-
nay en un solo lugar. De modo que, junto con la Plataforma Digital Nacional son una fuente de
inteligencia administrativa en el combate a la corrupcioén, capaz de crear insumos de valor para
el gobierno y la sociedad a partir de la informacién contenida en los Sistemas que la componen.
Dicha herramienta no es de uso exclusivo por parte de las autoridades, ya que la ciudadania
también puede acceder a la informacién contenida en sus respectivos sistemas y con ello ge-
nerar un impacto medible y positivo en la sociedad en su conjunto.

En 2023, se plantearon diversos objetivos para asegurar el funcionamiento de la PDE, como
son: la administracién de los sistemas y el resguardo de sus datos, asesorias y acompana-
miento técnico a los entes publicos, acciones encaminadas a favorecer la articulaciéon tec-
nolégica, que permita la interoperabilidad y consulta oportuna de las autoridades de todos
los niveles de gobierno, incluidas las relacionadas con los procesos de interconexién con los
sistemas nacionales.

Administracién y gestion para el funcionamiento
de la Plataforma Digital Estatal

ACTIVIDAD

El Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion es la autoridad responsable de
proporcionar la informacién para la integra-
cion de la Plataforma Digital Nacional, mien-
tras que a nivel estatal, es su homologo el en-
cargado de implementar la Plataforma Digital
Estatal, esto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 47 de la Ley del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion. Por su parte, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
es la encargada de llevar a cabo la correcta
administraciéon de la PDE. De acuerdo con el
articulo 48 de la Ley antes citada, los sistemas
que conforman la PDE son los siguientes:

Fuente: Elaboracién propia
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Seguimiento y atencién a la mesa de ayuda
de la Plataforma Digital Estatal. Entre el 1ro
de enero al 31 de diciembre de 2023, se eje-
cutaron trabajos técnicos y administrativos
encaminados al fortalecimiento de la PDE,
centrados en la gestion de los sistemas y su
interconexién con la PDN. Se atendieron 25
mesas de ayuda para diferentes ayuntamien-
tos de Michoacan, asi como al Concejo Mayor
de Cheran, ademas del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (IMAIP) y el
Congreso del Estado de Michoacan.

Elaboracion de informes y reportes sobre
el funcionamiento de la Plataforma Digital
Estatal. Se elaboraron 2 informes sobre el
funcionamiento de los sistemas que confor-
man la Plataforma Digital Estatal. Asi como
2 reportes de datos estadisticos sobre el
funcionamiento de los 5 sistemas que con-
forman la PDE.

La Secretaria Ejecutiva no contaba con la inter-
conexion del Sistema de Declaraciones (S1) a
la Plataforma Digital Nacional, por lo que a
inicios de marzo de 2023, se comenzd con
la homologacién de los formatos aproba-
dos por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion (publicados en el Pe-
riddico Oficial del Estado el 31 de octubre de
2019) al Sistema de declaraciones patrimonia-
les, con el objetivo de lograr la comunicacion
entre plataformas a través de una interfaz de
programacién de aplicaciones (API, por sus
siglas en inglés). A partir de abril, iniciaron
visitas a municipios de la entidad, con el ob-
jetivo de promover por medio de capacita-
ciones los diferentes sistemas que integran
la PDE, especialmente del Sistema de Decla-
raciones S1y su interconexién con la PDN.
Efectuandose 6 visitas a las siguientes regio-
nes de la entidad (Anexo ll):

Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2023

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de la
Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

Grafico 4.1.
Mesas de Ayuda de la PDE.

Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de
1 intereses y constancia de presentaciéon de declaracién fiscal
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Se logrdé un acercamiento con mas de 70 mu-
nicipios, con quienes se compartieron métodos
para establecer correctamente la interconexiéon
de su plataforma de declaraciones patrimonia-
les con la PDE y la PDN. Aunado ello, se difun-
di6é la PDE en la reunién de Contralores munici-
pales el dia 13 de octubre de 2023, realizada
en el municipio de Huandacareo, con la fina-
lidad de abrir un espacio para exponer temas
relacionados con la Plataforma Digital Estatal
Yy su interconexién con su homaologo nacional.

En el mismo sentido, a peticion del presidente
del Comité Coordinador, se disefié una version
del Sistema S1 perteneciente a la Secretaria
Ejecutiva, para su distribucién e incorporaciéon
de un mayor de niumero de ayuntamientos en
la PDE. Al respecto, se recibieron 14 solicitudes
de donacién por parte de municipios e institu-
ciones, de las cuales, en 12 6rganos ya se ha
instalado el cédigo fuente correspondiente vy
2 gquedaron pendientes, debido a que no con-
taron con el equipo de coémputo necesario.
De las solicitudes recibidas, se concretaron 9
convenios de colaboraciéon y los restantes se
pretenden efectuar durante 2024.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Direccién de
Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.

MODELO DE

TUNIC

Imagenes 4.1.

Difusiéon de los Sistemas que
conforman la Plataforma Digital
Estatal, en la reunion de Contralores
Municipales

DONACIONES DEL CODIGO
FUENTE DEL SISTEMA DE
DECLARACIONES S1

Municipios

e Morelos

e Cojumatlan

e Indaparapeo

e Santa Ana Maya
e Alvaro Obregon
e Epitacio Huerta

e Aporo

e Tuxpan

e Apatzingan

e Ziracuaretiro

Instituciones
o IMAIP
e Congreso del Estado de Michoacan
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Se capacité aproximadamente 150 personas
servidoras publicas de 78 ayuntamientos y 2
instituciones (el Instituto Michoacano de Acce-
so a la Informacién Publica y el Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo) en el uso
del Sistema S1 de declaraciones. Resultando
en 80 ayuntamientos con pruebas satisfac-
torias de interconexion, de conformidad con
los criterios de la SESNA. Como resultado de
esto, se encuentran en sistema mas de 25 mil
declaraciones de personas servidoras publi-
cas del estado, disponibles para su consulta
en la Plataforma Digital Nacional: https:/www.
plataformadigitalnacional.org/declaraciones

A lo largo de 2023 se logré interconectar a la
PDN al 71% de los 113 ayuntamientos a través
del Sistema S1, y el 37% de las 207 institucio-
nes/érganos del estado que deben contar con
dicho sistema.

I.Sistema de
evolucién patrimonial
de declaracion de
intereses y constancia
de presentacién de
declaracién fiscal

CONECTADO
A LA PDN

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Ayuntamientos
Interconectados al S1

M Interconectados M Faltantes

Entes Estatales Interconectados al S1
(Requerimiento PDN)

mInterconectados 51 mNo Interconectados

Gréficos 4.2.

Ayuntamientos y entes estatales
interconectados al S1, para el afo
2023.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.
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de la Plataforma Digital Estatal

\ Sistema de servidores publicos que intervengan

ﬂm en procedimientos de contrataciones publicas (S2)

El Sistema de servidores puUblicos que intervie-
nen en procedimientos de contrataciones pu- Entes Estatales Interconectados al S2
blicas (S2) esta dividido en médulos, los cuales (Requerimiento PDN)
comprenden las diferentes etapas que forman
parte de estos procesos: tramitacion, atenciéon
y resolucion para la adjudicaciéon de un con-
trato, otorgamiento de una concesioén, licen-
Cia, permiso o autorizacidn y sus proérrogas,
asi como la enajenacién de bienes muebles y
aquellos que dictaminan en materia de avallos.
En cada una de las etapas antes mencionadas
se genera una cantidad significativa de infor-
macioéon, cuya importancia radica en permitir a
las autoridades responsables tomar acciones
relativas al cumplimiento de sus funciones,
cuando asi se requiera. En 2023 se observé un Ayuntamientos Interconectados al 52
aumento significativo, con respecto a 2022 en
la incorporacion de las instituciones con acceso
al Sistema S2, llegando a un total de 139 institu-
ciones, de las cuales 9 son 6rganos autbnomos
y poderes, 79 ayuntamientos, 14 entidades pu-
blicas centralizadas y 37 descentralizadas, ta-
les como se muestra a continuacion:

W interconectados S2 M No Interconectados

m Interconectados @ Faltantes
Tabla 4.1. Comparativo del nUmero de instituciones registradas
en el Sistema S2, entre los afios 2022 y 2023.

Il. Sistema de los
servidores publicos
que intervengan en
procedimientos de

Instituciones registradas en el S2, 2022-2023

contrataciones
Organos auténomos y BURslcas
6 9 50%
poderes
Ayuntamientos 70 79 12.86%
Entidades publicas o
centralizadas 1 1 0% 'CONECTADO
A LA PDN
Entidades publlcas 37 37 0%
descentralizadas
TOTAL 127 139 9.45% Graficos 4.3.
Ayuntamientos y entes estatales
Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Direccion de interconectados al S2, para el afio
Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 2023.
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Por su parte, el Sistema de Servidores Publi-
cos y Particulares Sancionados por temas de
corrupcioén es un importante insumo para las
entidades responsables de prevenir, investi-
gar y sancionar faltas administrativas y hechos
de corrupciéon. La informacién que se admi-
nistra en este sistema permite advertir sobre
la contratacién de tramites y servicios en los
que existen antecedentes de corrupciéon y
con ello evitar incurrir en algun procedimiento

que posteriormente implique una falta admi-
nistrativa o dafio de alto costo o irreparable.

lll. Sistema de
servidores pulblicos
y particulares
sancionados

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
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—\ Sistema de servidores publicos
y particulares sancionados (S3)

En este sentido, en el 2023 se observd un au-
mento significativo respecto al aflo previo en
la incorporacién de las instituciones con acce-
sos al Sistema S3, llegando a un total de 212
instituciones, de las cuales 106 son entidades
publicas centralizadas, 97 corresponden a or-
ganos internos de control de los municipios y
9 6rganos autébnomos y poderes publicos.

Estas instituciones generaron un total de 154
registros disponibles para su consulta, desta-
cando 53 entidades que reportaron no contar
€on sanciones.

Tabla 4.2. Comparativo del numero de instituciones registradas en el Sistema S3

entre los afos 2022 y 2023.

Instituciones registradas en el Sistema de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados, 2022-2023

Organos auténomos y poderes 9 9 0%
Ayuntamientos 92 97 5.43%

Entidades publicas centralizadas 104 106 1.9%

CONECTADO P °
A LA PDN TOTAL 205 212 0.49%

x Sistema de Informacién y Comunicacion
con el Sistema Nacional y con el Sistema
Nacional de Fiscalizacion (S4)

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de la Direccidon de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital.

IV. Sistema de
Informacion y
comunicacién con
el Sistema Nacional
y con el Sistema
Nacional de

Este sistema busca permitir el intercambio de la informacion
gue generan los 6rganos integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupciéon y el Sistema Nacional de Fiscalizacién, a fin de
ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizacién de recursos
federales y locales, mediante la construccién de mecanismos
de coordinacién entre los distintos érdenes de gobierno. Al
respecto, se mantuvo constante comunicacién con su homo-
logo nacional, instancia que se encuentra trabajando en la ac-

Fiscalizacion

En espera de que la
SESNA emita las
cificaciones




PROYECTO 4. Gestién para el funcionamiento

de la Plataforma Digital Estatal

tualizacion e implementacién de dicho sistema en la Plataforma Digital Nacional, siguiendo
asi las pautas establecidas en la ruta de trabajo para dar inicio al desarrollo del Sistema 4 en

la entidad.
é Sistema de Denuncia Publica
fey de Faltas Administrativas y Hechos

de Corrupcioén (S5)

\§

El Sistema de Denuncia Publica de Faltas Ad-
ministrativas y Hechos de Corrupcion, también
conocido como SIDESEA, tiene el objetivo de
ofrecer a la ciudadania un medio de facil ac-
ceso para interponer denuncias anénimas en
contra de servidores publicos o particulares,
relacionadas con faltas administrativas o he-
chos de corrupcion. El 26 de enero de 2023 la
Secretaria Ejecutiva lanzé una versiéon del S5,
resultando en su primer aflo de operaciones;
con 95 autoridades con credenciales de acce-
so recibidas, asi como la gestién de 64 denun-
cias registradas en este Sistema

Una accién que destaco del trabajo de promo-
ciéon y desarrollo del Sistema 5, fue la donacidn
de este sistema a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcidén, mediante el
convenio arriba sefialado, signado el dia 8 de
diciembre de 2023, con el objetivo de contri-
buir desde lo local con una herramienta en el
fortalecimiento de la PDN como de las plata-
formas de otras entidades federativas.

SISTEMA DE DENUNCIA PUBLICA

DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION

En 2023, la Secretaria Ejecutiva comenzé el
desarrollo de una siguiente version del siste-
ma SIDESEA, a fin de aumentar herramientas
gue faciliten la sistematizacién de informacion,
y en una segunda fase, se realicen adecua-
ciones que permitan al sistema funcionar en
tiempo real. En este sentido, los organismos
gue integran el Sistema Estatal Anticorrupcion
ponen particular interés en el monitoreo y ac-
tualizacion del S5, dada su importancia por ser
un mecanismo ciudadano de denuncia publica
por faltas administrativas y hechos de corrup-
cion. El extenso sobre la operaciéon del S5, se
aborda en el Proyecto 6.

V. Sistema de
denuncia publica de
faltas administrativas
y hechos de
corrupcién

EN OPERACION

Actualmente se esta
desarrollando la nueva
version

Imagen 4.2.

Logotipo del SIDESEA Michoacan,
https://pdeanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/s5/

@
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Sistema de Informacién

El 13 de octubre de 2023, la Plataforma Digital
Nacional del Sistema Nacional Anticorrupciéon
comenzd operaciones del S6 Sistema de Infor-
macién Publica de Contrataciones, a fin de in-
corporar datos de contrataciones que realizan
las instituciones publicas de manera uniforme;
con ello, las entidades publicas, a través de las
Secretarias Ejecutivas estatales, tendran una
herramienta para formalizar la transferencia
de informacién de los sujetos obligados y con
ello, permitir la comparacién de informacion
clave al facilitar su acceso y uso por parte de
la ciudadania y de las propias personas ser-
vidoras publicas para los fines que asi lo re-
quieran. Es por ello, que en esa misma fecha,
se recibid la notificaciéon oficial, dando como
resultado la interconexién exitosa con la PDN.

Como parte del proceso de interconexion, el
31 de octubre de 2023 la Secretaria Ejecutiva
envid al IMAIP la “Evaluacién de impacto en la
proteccion de datos personales” del Sistema
6, recibiendo el dictamen de evaluacién, por
parte del 6rgano garante en enero de 2024.
A diciembre de 2023 la Secretaria Ejecutiva se
encontraba desarrollando la Declaratoria de
Inicio de Operaciones, asi como el Catalogo
de Perfiles del Sistema S6; una vez terminados
estos trabajos, se procederd con su revision

Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Publica de Contrataciones (S6)

y respectiva publicaciéon en el Peridédico Ofi-
cial del Gobierno del Estado de Michoacan, asi
como la generacion de la Carta No Vinculante
respectiva, con la que se iniciara el trabajo de
promocién y difusién con los diferentes 6rga-
nos de gobierno. Esto permitird que ayunta-
mientos, organismos auténomos, entidades
publicas e instituciones estatales proveer in-
formacion correspondiente a sus contrata-
ciones abiertas, desde su planeacién hasta
su implementaciéon y evaluacion.

VI. Sistema de
Informacion Puablica
de Contrataciones

CONECTADO
A LA PDN

La informacién disponible en la PDN a diciembre de 2023 corresponde a 6 contratos, los cuales
en conjunto alcanzan un monto de $3,466,042.01 (tres millones cuatrocientos sesenta y seis mil

cuarenta y dos pesos 01/100 M.N.).

Finalmente, es importante sefalar que, como parte de los objetivos de gestion y fortaleci-
miento para la operacion eficaz de los Sistemas que integran la Plataforma Digital Estatal,
desde la Secretaria Ejecutiva y con el acompafiamiento del resto de érganos que integran el
Comité Coordinador, se llevd a cabo una campafia permanente de difusion y sensibilizacion
sobre la funcionalidad de los sistemas, tanto para las personas servidoras publicas como

para la ciudadania.
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Operacion de 5 de los 6 Sistemas de |la
Plataforma Digital Estatal.

4 Sistemas interconectados con la
Plataforma Digital Nacional.

25 mesas de ayuda con la finalidad
de implementar los Sistemas que

° se encuentran interconectados con
la PDN.
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PROYECTO 4.
Gestion para el funcionamiento
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PROYECTO 5

Una de las caracteristicas principales del Sistema Estatal Anticorrupcidon es la de fungir como
instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno compe-
tentes en la prevencién, deteccidén y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos. En este sentido, se
considerd necesario incluir como parte de uno de los Proyectos de la Secretaria Ejecutiva, la
difusion entre la ciudadania de los objetivos e instituciones que integran el Sistema, asi como
las herramientas y mecanismos que se han establecido en materia anticorrupcién, como es el
caso de la denuncia ciudadana.

Es por ello que, por primera vez, como parte del Plan Anual de Trabajo 2023, se buscd im-
plementar las bases de coordinacién para la comunicacion institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcion como una politica interna para crear sinergias que permitan replicar a mayor
escala la informacién generada por cada institucién integrante, aumentando la visibilidad del
qguehacer del Sistema al interior y exterior de los entes publico, a fin de fortalecer la transpa-
rencia, rendicién de cuentas y difundir las herramientas que son creadas en beneficio de la

ciudadania michoacana.

5

ACTIVIDAD

Con el objetivo de acercar el Sistema Estatal
Anticorrupcién a las y los michoacanos, se
desarrollaron acciones relacionadas con el di-
seflo y difusidon de campafias institucionales,
tales como reuniones de trabajo con los en-
laces institucionales del Comité Coordinador,
la Coordinacion General de Comunicacion So-
cial del Poder Ejecutivo, asi como la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Mismas que permitieron el disefio y publica-
cion de materiales graficos y audiovisuales,
difundidos tanto en las plataformas digitales,
asicomo en las redes sociales y medios de co-
municacién masiva.

En este sentido, el Plan Anual de Comuni-
cacién Institucional tuvo dos objetivos fun-
damentales: reforzar, en primer lugar, la
comunicacion interinstitucional del Sistema
Estatal; y en un segundo aspecto, fortalecer
la comunicacién externa, dirigida a la ciuda-
dania como a las personas servidoras publi-
cas estatales y municipales.

Se cred un grupo de trabajo con los enlaces
de comunicacion de los érganos que integran
el Comité Coordinador, con quienes se com-
partié material informativo del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Ademas, se efectuaron accio-
nes en conjunto con la finalidad de incrementar
el alcance e impacto en la entidad, haciendo
uso de los distintos medios de comunicacion,
en particular de las redes sociales institucio-
nales. Este grupo determind tener como me-
dio de trabajo y comunicacioén las plataformas
de WhatsApp y Google Drive para compartir
materiales informativos; canal que fortaleci6
el contacto e intercambio de informacién de
manera constante.

Como parte de los acuerdos y resultado de
esta coordinacion interinstitucional, se genera-
ron 23 videos, 26 spots y 1 triptico que fueron
difundidos en medios estatales gracias al Con-
venio con la Coordinacién General de Comuni-
caciéon Social de Gobierno del Estado, signado
el 24 de mayo de 2023.
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Los temas que se abordaron en al Plan Anual de Comunicacién Institucional 2023

Principios_y
valores éticos <« Politica Estatal

de servidores Anticorrupcién
publicos

Cultura

de la legalidad

Sistema

de Denuncia
Publica de Faltas
Administrativas
y Hechos de
Corrupcioéon

Programa
} Interinstitucional

de Capacitacion
plopic

Se realizaron 30 comunicados de prensa y 60
audiovisuales informativos, los cuales fueron
difundidos en 16 medios de comunicaciéon esta-
tales y 6 redes sociales institucionales, teniendo
como resultado que el material audiovisual fue
transmitido 230 veces en television y 250 oca-
siones en radio (Anexo ).

Otro de los insumos que sumaron a esta estra-
tegia de posicionamiento fue el disefio de arte
para anuncios espectaculares, que derivd en
la contratacién mensual de 6 diferentes espa-
cios en la ciudad de Morelia, durante los me-
ses de agosto a diciembre. Ademas, también
fue posible llevar a cabo la instalacién en La-
zaro Cardenas y otro mas en Uruapan, lo cual
incrementd la presencia del SEA al interior de
la entidad.

Gracias a la vinculaciéon y participaciéon en los
eventos que coordina el SNA, se particip6 en
la produccién de 4 spots correspondientes a
las “Semanas tematicas”.

Imagenes 5.1.

Espectaculares instalados en la
ciudad de Morelia, como parte de
las actividades de promociéon del
SESEA.
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@ Capsula por la integridad, realizada por
la Secretaria Técnica de la SESEA Michoa-
can, la cual contd con un total de 103 vi-
sualizaciones, en el 2023.bit.ly/49tsGJd

@ Capsula sobre tipos de Declaracién Pa-

~ trimonial con un total de 19 visualizacio-

nes en el canal de YouTube de la SESEA.
bit.ly/30S0ODta

@ Capsula tematica diciembre, con la parti-

< cipacidon de personas servidoras publicas

de la SESEA con 27 visualizaciones en el
canal de YouTube de la SESEA.

bit.ly/3SWe0O38

= -
e

— O p———")

CONTRA LA CORRUPCION

= = & O D

Semanas tematicas

& Capsula 25 de noviembre: Dia Interna-

~ cional de la Eliminacién de la Violencia

Contra la Mujer, con la participacién de

mujeres que laboran en la SESEA Michoa-

can. Esta capsula en dos meses cuenta
con 19 vistas.bit.ly/48qywtG

Aunado a estas acciones de coordinacién con
el SNA, la Secretaria Ejecutiva particip6 en dis-
tintas reuniones virtuales con el objetivo de
trabajar en el disefio conjunto de materiales
informativos y de comunicacion.

5. SESEA Michoacan

C...... WO

Imagen 5.2.

Spots de la semanas temaéticas,
difundidas en colaboracién con el
SESNA.
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Difusidon de actividades
en materia anticorrupcién

2,

ACTIVIDAD

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Una de las directrices para la campanfa institucional impulsada por el SEA es difundir las accio-
nes que en materia anticorrupciéon se realizan por parte de los 6érganos del Sistema. De este
modo, destaca la difusion de materiales audiovisuales para impulsar tematicas como: declara-
ciéon patrimonial, Sistema Estatal Anticorrupcioén, Politica Estatal Anticorrupcion, Plataforma de
Denuncia y Plataforma Digital Nacional y Estatal, que se desglosan en la siguiente tabla:

Tabla 5.1. Material audiovisual difundido como parte del Plan Anual de Comunicacion Institucional 2023.

Material audiovisual difundido durante el 2023

Declaracién Patrimonial Abril - Mayo 4 videos
Sistema Estatal Anticorrupcion Julio 9 videos, 1 triptico
Politica Estatal Anticorrupcion Junio 3 videos, 2 spots radio
Plataforma de Denuncia SIDESEA Agosto 6 videos, 7 spots radio
Plataforma Digital Estatal (PDE) Septiembre 2 videos, 2 spots radio
Etica Octubre 3 videos, 3 spots radio
Difusion del Procgjgélagﬁé\AlnhtAei:Cans;ggggag?)de Capacitacion Abril-Octubre 7 videos, 7 spots radio

Fuente: Elaboraciéon propia, con datos de la Unidad de Vinculaciéon y Comunicacion.

Se realizaron 81 entrevistas en medios de co-
municacioén, de titulares del Comité Coordi-
nador y Secretaria Técnica en el periodo de
mayo a diciembre de 2023; ademas de elabo-
rar 10 tarjetas informativas junto a sus corres-
pondientes materiales graficos.

De igual modo, se puso en marcha el progra-
ma “SESEA Michoacan podcast”, que consistio
en entrevistas con actores clave que realizan
acciones para combatir la corrupcion. Durante
el ultimo semestre de 2023, se realizaron las
grabaciones de un total de 22 episodios, co-
menzando con su publicacidn gradual a par-
tir del 10 de agosto de 2023 en las platafor-
mas de YouTube, Spotify, Facebook y TikTok.
A diciembre de 2023 se tenian publicados 3
episodios en dichas plataformas, y el resto de
los programas grabados, se encuentran pro-
gramados para publicarse durante el primer
trimestre de 2024.

Por otro lado, y dada la importancia que revis-
te la presentaciéon de denuncias por presuntos
hechos de corrupcion y faltas administrativas,
se colabord en el disefio de 6 spots, un trip-
tico, un stand movil de denuncias y un pés-

ter informativo que fue repartido en diversos
municipios. Por ultimo, se generaron 132 pro-
ductos dentro de las “Sintesis informativa en
materia anticorrupcion”.

1

m En estudio televisivo
m Viatelefénica/Prensa escrita
Radio

Grafico 5.1.

Entrevistas realizadas seguln

el medio de comunicacién durante
el 2023.
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el Informe Semestral de la
SESEA 2024, debido a que
se encuentra en proceso de
consolidacion.
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ACTIVIDAD

de la sociedad.

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Visibilizacién del fenémeno de la corrupcién en diversos entornos

Visibilizacién de las afectaciones causadas por la corrupcién

P

UPCION

ANTICORR

EL SISTEMA ESTATAL ANT

iConocenos!

ASM

PODER [ULCIAL | omy
MICHOACAN | ™

CORRURCION, £S PUBLICA. 4
ELS

Fuente: Elaboraciéon propia, con datos de la Unidad de Vinculaciéon y Comunicacion.

Con la intencién de incrementar el conoci-
miento y comprensién de las causas y efectos
de la corrupcion con diferentes problematicas
Yy grupos sociales, se llevd a cabo la difusion
de 84 infografias a través de las redes sociales
oficiales. Se buscé que dichos materiales fue-
ran claros, concisos y atractivos sin perder el
rigor requerido en la informacién presentada;
ademas, algunos de ellos se relacionaron con
efemérides con la intencién de hacer patente

la relevancia del combate a la corrupcién con
la vida diaria.

Durante el 2023, se activaron tres nuevas
cuentas institucionales, para las plataformas
de Instagram, TikTok y Spotify; las cuales
complementan a las ya existentes (Facebook,
YouTube y X, antes conocido como Twitter);
llegando a un total de cinco redes sociales ins-
titucionales activas y actualizadas, y una en
proceso de consolidacion.

Imagenes 5.3
Entrevistas realizadas a integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Entre las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, se encuentra la de recibir, canalizar y dar se-
guimiento a las denuncias ciudadanas en materia anticorrupcion; es por ello que, como parte
de las planeaciones anuales se ha determinado la pertinencia de contar con un proyecto de-
dicado a esta relevante labor institucional. Durante 2023, se considerd la necesidad de hacer
mas accesibles los mecanismos de denuncia y facilitar la presentacion de las mismas por la
probable comisién de faltas administrativas y hechos de corrupciéon. En este sentido, se promo-
vieron y fortalecieron dos vias para lograrlo, por un lado, mediante su presentacién escrita en
las instalaciones de la propia Secretaria o a través del correo electrénico institucional, y por el
otro, mediante el uso del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcion (SIDESEA o S5).

El SIDESEA (S5) tal como se sefald en el Proyecto 4, es uno de los sistemas que integran la
Plataforma Digital Estatal?, mecanismo que por sus caracteristicas propias facilita la interposi-
cién de denuncias por la presunta comision de faltas administrativas o hechos de corrupcién,
puesto que a diferencia de los canales tradicionales, este sistema esta disponible las 24 horas,
todos los dias del aflo y brinda a la persona usuaria la posibilidad de presentar la denuncia des-
de cualquier lugar y de manera completamente andénima. El SIDESEA inicié de manera formal
su operaciéon el 26 enero de 2023, previa su declaratoria publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 12 de enero del mismo afo.

ACTIVIDAD

Seguimiento a las denuncias ciudadanas

a) Denuncias Recibidas

Entre el Tro de enero y el 31 de diciembre de 2023, se recibieron 112 denuncias por la presun-
ta comision de faltas administrativas o hechos de corrupcioén. De ellas, 48 se presentaron por
escrito (39 de manera fisica en las instalaciones de la Unidad de Denuncias y 9 mediante el co-
rreo electrénico oficial) y 64 se presentaron a través del SIDESEA. Este nUmero de denuncias
representa un aumento del 180%, en comparacion a 2022, donde se recibieron 40 denuncias.
Lo anterior refleja, por una parte, el impacto que el fomento a la denuncia y la socializacién que
el SEA ha tenido en los Ultimos afios; y por otra, la implementacion del SIDESEA, al ser el medio
por el que se presentd un 57.1% del total de denuncias, como a continuacién se observa:

3 Disponible en el siguiente enlace electrénico: https:/pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/s5/
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COMPARATIVO DENUNCIAS
RECIBIDAS

= 2022 =2023

e Gréfico 6.1.
Comparativo de denuncias recibidas
entre 2022 y 2023.

P A O T R L P Gréfico 6.2.
o o Denuncias por via de presentacion,
MES enero a diciembre 2023.
b) Seguimiento a denuncias DENUNCIAS POR VIA DE
PRESENTACION

En cuanto a la canalizacién y seguimiento a las
denuncias presentadas al 31 de diciembre de S e
2023, se refirieron en tramite 137 denuncias,
gue se han acumulado desde 2019, que se
desglosan de la siguiente manera:

FISICO

Tabla 6.1. Denuncias en tramite durante el 2023, segln 42.9%

el aflo de su presentacion.

SIDESEA
57.1%

Denuncias en tramite, 2023

Denuncias

2021 recibidas

1 2019 = |
> 2020 112
8

21 2022 en SESEA

2023

105 2023 \/ ’.

NUMERD DE
DENUNCIAS
® FISICO = SIDESEA

4

r13)

26
Gréafico 6.3.

- Denuncias recibidas durante el
2023 atendiendo a su clasificacion,
y descripcién de la nomenclatura

o — -— —- —-----—— COrreSpondiente.

1 2 3 4 B B 8 9 10 14 12 13 14 15 18 17

TIPQ DE DENUNCIA

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Unidad de Denuncia Ciudadana y el SIDESEA.
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Las 112* denuncias recibidas durante 2023
apuntan a la presunta comision de 17 tipos dis-
tintos de faltas administrativas o hechos de co-
rrupcion, siendo el abuso de funciones la falta
administrativa de mayor incidencia, seguido
por la omision de funciones.

Tipo de denuncia Numero

1. Abuso de funciones 37
6. Omision de funciones 33
3. Cohecho 11

9. Contratacion indebida
4. Trafico de influencias
11. Peculado
14. Conflicto de interés
8. Encubrimiento y obstruccion de la justicia
12. Desvio de recursos y abuso de autoridad
13. Uso indebido de recursos publicos
15. Se tiene por no presentada
2. Desvio de recursos publicos
5. Abuso de funciones vy filtracion de informacion
7. Enriquecimiento oculto
10. Recibir recurso publico sin tener derecho
16. Nepotismo
17. Omision de denunciar faltas administrativas

= 2 A A A A NDDNDNNDN W W W o

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de la Uni-
dad de Denuncia Ciudadana y el SIDESEA.

En cumplimiento a lo dispuesto en los Linea-
mientos para la Recepcion, Clasificacién, Tur-
no y Seguimiento de Denuncias Ciudadanas
por Faltas Administrativas y Hechos de Co-
rrupcién, publicados en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo el dia 5 de diciembre
de 2022, la SESEA, a través de la Unidad de
Denuncia Ciudadana, da seguimiento al tra-
mite de la denuncias cada dos meses, hasta
su total conclusioén, solicitando el estatus a las
autoridades a las que fueron turnadas, lo que
se comunica a las personas denunciantes me-
diante las vias sefialadas para tal efecto. La in-
formacién gue se obtiene es relativa al estatus
procesal de la denuncia y no sobre diligencias,
documentos y demas actuaciones de las auto-

4 Durante 2023 se recibieron 112 denuncias; no obstante,
solo se tramitaron 105 en razén de: expediente incom-
pleto, archivo o incompetencia en la materia.

ridades competentes, debido a que la Secre-
taria Ejecutiva no es considerada como parte
dentro de la investigacion o el procedimiento,
ya sea de caracter administrativo o penal.

c) Denuncias concluidas

En cuanto al proceso de la investigacion o tra-
mite de las denuncias, durante 2023 se conclu-
yeron® 24 de ellas: 1 correspondiente de 2020,
2 de 2021, 14 de 2022 y 7 de 2023. Las causas
por las cuales se llegd a la conclusiéon de las 24
denuncias en el periodo que se informa, son:

e 16 por emision de Acuerdo de Conclusidn
y Archivo, seguln lo establecido por el ar-
ticulo 100 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoa-
cdn de Ocampo, procede cuando no se
encuentran elementos suficientes para de-
mostrar la existencia de la infraccién y de
la presunta responsabilidad del infractor;

e 2 desechadas en la Auditoria Superior de
Michoacan, por no contar con los requi-
sitos minimos para iniciar la investigaciéon
de acuerdo con los articulos 6 y 7 de los
Lineamientos para la Recepcién y Trami-
te de las Denuncias presentadas ante la
Auditoria.

e 1 sin que se precise el motivo o acuerdo
emitido por parte de la autoridad, indican-
do que se dejan a salvo los derechos de la
persona denunciante para hacerlos valer
por la via o instancia correspondiente;

e 2 se concluyeron en la propia Secreta-
ria por la emisiéon de Acuerdo que la tie-
ne por no presentada, debido a que los
hechos narrados no guardaban relacidon
alguna con las faltas administrativas pre-
vistas en la Ley de Responsabilidades Ad-
ministrativas para el Estado de Michoacan

5 Se contabilizan Unicamente las denuncias que se en-
cuentran totalmente concluidas, las denuncias que fue-
ron turnadas a dos o mas autoridades competentes y
que aun siguen su tramite ante alguna de ellas, se con-
sideran activas.
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de Ocampo ni con los delitos por hechos de
corrupcion establecidos en el Cédigo Penal
para el Estado de Michoacan de Ocampo,
dejando a salvo los derechos de la perso-
na denunciante para su presentacion ante
las autoridades competentes, tal como lo
dispone el articulo 11 de los Lineamientos
para la Recepcioén, Clasificacién, Turno y
Seguimiento de Denuncias Ciudadanas
por Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcion, presentadas ante la Secretaria.

e 1 por emision de Acuerdo de Conclusiény
Archivo (via administrativa) y Acuerdo de
No Ejercicio de la Accién Penal (via penal);

e 1 por emisidon de Acuerdo de No Ejercicio
de la Accidon Penal, y

e 1 se archivé por parte del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan.

Entre otras labores relacionadas con la ges-
tiébn de las denuncias recibidas, durante 2023,
se mantuvo actualizado el archivo de tramite
y el libro de registro, se elaboraron y presen-
taron informes mensuales, ademas de emitirse
un informe semestral y otro anual para ser in-
tegrado en el informe anual del Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon
2022-2023.

Acciones de promocién de la denuncia
por la presunta comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcién

Entre las acciones para la promocién de la de-
nuncia, se disefid material grafico para realizar
la difusién del SIDESEA, con informacién pun-
tual y sencilla de los requisitos para su presen-
tacion, asi como el enlace electrénico y cédigo
QR para ingresar de manera inmediata al sis-
tema. Dicho material fue distribuido en los mu-
nicipios, en dependencias estatales, asi como
en los 6rganos constitucionales auténomos,
particularmente en las areas de control interno
y en espacios donde la ciudadania realiza tra-
mites o accede a servicios. En la misma ldgica,
se participdé en los eventos que conformaron
el Programa Interinstitucional de Capacitacion
del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023, a tra-

vés de un mdédulo de denuncia con material in-
formativo, asi como con exposiciones en foros
sobre la relevancia de denunciar y los distintos
medios disponibles para ello en el SEA.

El SIDESEA se presentd en la Primera Asam-
blea Plenaria 2023 de la Comisidn Permanente
de Contralores del Estado de Michoacan, el 16
de junio de 2023, donde se invitd a los érganos
internos de control municipales a proporcionar
un correo electrénico para registrarlos en di-
cha plataforma, asi como para recordar sobre
el cumplimiento de las Recomendaciones No
Vinculantes emitidas por el Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Mecanismos implementados para
garantizar la proteccion a personas
denunciantes que realizan una queja o
denuncia por hechos de corrupcién

Como parte de las prioridades de la Politi-
ca Estatal Anticorrupcién esta la de impulsar
procesos de proteccién de personas denun-
ciantes, alertadoras, testigos o victimas por la
presunta comision de faltas administrativas o
hechos de corrupcién. Por lo cual, uno de sus
primeros avances se reconoce en la posibili-
dad de presentar denuncias de manera ané-
nima, con la puesta en marcha del SIDESEA,
ya que es posible su presentacién en cual-
quier hora o dia del aflo, ademas de que no
es necesario proporcionar nombre, domicilio,
correo electrénico o ningun dato que pueda
hacer identificable a la persona, tanto para in-
terponer denuncias o consultar el estatus de
su tramite.

Esta figura de anonimato atiende al articu-
lo 3 de los Lineamientos para la Recepcién,
Clasificacién, Turno y Seguimiento de Denun-
cias Ciudadanas por Faltas Administrativas
y Hechos de Corrupcion; es importante des-
tacar que, incluso en los casos en que no se
opte por el anonimato, la identidad y demas
datos se mantienen con caracter de confiden-
cial; de igual forma, con esta confidencialidad
a los presuntos infractores, se les garantiza en
todo momento el derecho de proteccién de
datos personales, la presuncién de inocencia
y el debido proceso.



PROYECTO 6. Fortalecimiento de los Mecanismos de la Denuncia
Publica de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupciéon

i Denuncia!

e -

“ingresa al

Identifica o la persona funcionaria
plblica ¥y la dependencia donde
ocurrieron los hechos
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Imagenes 6.1
Promocién de la denuncia ciudana y
del uso de la plataforma SIDESEA.

Operacion del Sistema de Denuncia Publica por Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion de la Plataforma
acvicao - Digital Estatal

Acciones realizadas para la implementacion y fortalecimiento del SIDESEA®

Durante el primer aflo de operaciéon del SIDESEA se logré que 95 autoridades cuenten con
credenciales de acceso al sistema, incluyendo a 82 de los 113 6rganos internos de control muni-
cipales y 13 autoridades de érganos constitucionales autébnomos y poderes del estado.

Para contar con acceso al sistema, la autoridad competente presenta una solicitud institucional,
sefialando correo electrénico a través del cual se recibirdn las notificaciones; posteriormente, la

& Disponible en el siguiente enlace electronico: https:/pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/s5/
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Secretaria remite en sobre sellado, las creden-
ciales de acceso, solicitando que una vez reci-
bidas, se devuelva la carta de confidencialidad
debidamente firmada, en funcidn de los datos
personales de las personas denunciantes como
denunciadas, de los que tendran conocimiento.
En esta fase, 40 de las 95 entidades con acceso
al SIDESEA han enviado la carta de confiden-
cialidad, 30 corresponden a 6rganos internos
de control municipales y 10 a érganos constitu-
cionales autbnomos, poderes del estado, ade-
mas de la Secretaria, por lo que se continuaran
las labores para integrar a todas las autorida-
des competentes al sistema asi como para la
recepcion de las cartas de confidencialidad.

La revision del S5 se realiza de manera diaria
para llevar a cabo la recepcidn y turno a la au-
toridad competente de las denuncias presen-
tadas, asi como para conocer la actualizacién

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

sobre el estatus que realizan las autoridades
encargadas de la investigaciéon, substancia-
cidn o resolucién de estas.

Aunado a lo anterior, también se brinda asesoria
a autoridades competentes para el manejo del
SIDESEA, ademas de orientar continuamente a
la ciudadania para la interposicidn de denuncias
por la presunta comisién de faltas administrativas
o hechos de corrupcién. Durante 2023, se
registraron 25 orientaciones brindadas, 13 de
manera telefénica, 11 presenciales y 1 mediante
correo electroénico.

Finalmente, en 2023 se trabajé una propues-
ta para la emisién de los Lineamientos de De-
nuncias y Alertas del Sistema Estatal Antico-
rrupciéon; para ello se sostuvieron reuniones
de trabajo, atendiendo las observaciones de
los enlaces institucionales integrantes del Co-
mité Coordinador.

Denuncias en el Sistema

Bt o s

B s e

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, con

Imagen 6.2.
Consulta de informacién dentro de
la plataforma SIDESEA

da o Ley'del Sisrema Estatal Anticomupcitn para @ Estado de Michoocan de O

5 SIDESEA

B SISTEMA DE DENUNCIA PUBLICA

Es facil y rapido DISPONIBLE 24 HORAS

LOS 365 DIAS DEL ANO

urmu:rul

PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL

MICHOACAN

Imagen 6.3.

Pagina principal del Sistema
de Denuncia Publica de Faltas
Administrativas y Hechos de
Corrupcion (SIDESEA).



ACTIVIDAD

Remisién de Recomendaciones No Vinculantes del Sistema Estatal Anticorrupcion

El Comité Coordinador del SEA tiene la facultad de emitir Recomendaciones No Vinculantes
a los 6érganos del estado y corresponde a la Secretaria dar seguimiento a las mismas, de con-
formidad con los articulos 8, 56 y 57 de la LSEAEMO. En atencién a ello, en la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el dia 19 de septiembre de 2023, se aprobaron las
siguientes Recomendaciones 001-1.A.2021-2022 y 002-1.A.2021-2022:

Emitida a titulares o encargados de des-
pacho de los 6érganos internos de control
de 28 ayuntamientos ya que no atendie-
ron las solicitudes de informacién para la
integracion del Informe Anual 2021-2022
del Comité Coordinador del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién, invitando a que en lo
subsecuente cumplan dicha disposicién,
proporcionando la informacién requerida
o0 en su defecto, manifestando la imposi-
bilidad para proporcionarla, fundando y
motivando la causa de la negativa. Fue
remitida mediante oficio a los 28 érganos
del estado; al 31 de diciembre se recibie-
ron 7 respuestas, de las cuales 5 son de
aceptaciony 2 de rechazo. Asi, se aprecia
gue el porcentaje de respuesta ha sido
del 25%.

Recomienda al H. Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo, que emita la
normatividad en materia de archivos en
armonizacién con la Ley General de Ar-
chivos, y con ello, desde su competencia,
fomentar el combate a la corrupcién, im-
pulsar la rendicién de cuentas y el acceso
a la informacién publica. Fue remitida sin
haber obtenido respuesta alguna hasta el
31 de diciembre de 2023.

Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes del Sistema Estatal Anticorrupcion

previas

Durante 2023 se dio seguimiento a las 5 Reco-
mendaciones No Vinculantes (RNV) emitidas
por el Comité Coordinador y dirigidas a distin-
tas entidades o autoridades en los afios ante-
riores: 01/2021, 02/2021, 03/2021, 04/2021 y
01/2022 (Anexo ).

Cabe resaltar que, las 5 Recomendaciones
No Vinculantes emitidas en 2021y 2022, ob-
tuvieron distintos tipos de respuestas, des-
tacando que las relacionadas con la mejora
de la gestion publica tuvieron un mayor por-
centaje de aceptacion. En particular, la RNV
04/2021, correspondiente a la emisién de

su Coédigo de Etica, y la 02/2021, referente
al fortalecimiento y promocién de mecanis-
mos de denuncia existentes, obtuvieron un
porcentaje alto de aceptacién por parte de
las autoridades a las que fueron dirigidas y
avanzaron en su cumplimiento. Cuestion que
se ha corroborado en la mejora de estos in-
dicadores de cada Informe Anual del Comité
Coordinador. De igual forma, con el nombra-
miento de la autoridad investigadora y subs-
tanciadora correspondiente se da un impor-
tante avance en el seguimiento y aceptacion
de la RNV 01/2022.
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Actualizacion normativa de Recomendaciones No Vinculantes

Considerando la ausencia de criterios esta-
blecidos para realizar el seguimiento de las
recomendaciones, asi como para procesar y
publicar la informacién obtenida de dicho se-
guimiento, se presentd una “Guia Metodolbgi-
ca de Indicadores de Evaluacién y Seguimien-
to de las Recomendaciones No Vinculantes”,
la cual fue aprobada en la Tercera Sesién Or-
dinaria del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno, celebrada el 19 de septiembre de
2023. La guia, establece una ruta para obte-
ner, sistematizar y comunicar la informacién
derivada de las recomendaciones, a través de
la definiciébn de indicadores que muestren la
tasa de respuesta de cada recomendacion, el
tipo y calidad de respuesta obtenida, asi como
las acciones emprendidas por las autoridades
destinatarias para dar cumplimiento.

Adicionalmente, se establece un indicador glo-
bal que muestra la atencién brindada por cada
autoridad a las recomendaciones que le han
sido dirigidas, lo que permitird la construccion
de un ranking de cumplimiento que hara posi-
ble identificar los érganos del estado que han
observado las recomendaciones y emprendido
acciones para cumplirlas, en contraste con los
gue han sido omisos en proporcionar respues-
ta o que han expresado su rechazo sin la debi-
da fundamentacién y motivaciéon. En el mismo
sentido, se contempla una semaforizacion de
indicadores para identificar inmediatamente las
areas de oportunidad y de urgente atencién en
la tramitacion y seguimiento de las RNV.

Con el objetivo de mejorar la eficiencia en
el tramite de RNV, particularmente en la re-
mision de estas a los 6érganos del Estado, se
realizé una propuesta de Lineamientos para la
Emisiéon de Recomendaciones No Vinculantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan,
la cual fue aprobada por el Comité Coordi-
nador en la Cuarta Sesién Ordinaria celebra-
da el dia 28 de noviembre de 2023. Entre las
aportaciones de este documento normativo,
se encuentran la de establecer el caracter ge-
neral e institucional de las recomendaciones,
restringiendo la emisién de recomendaciones
dirigidas a una persona en forma particular,
en privilegiar el uso de tecnologias de la in-
formacién y comunicacion para facilitar la ges-
tion de las recomendaciones, en el estableci-
miento de plazos para el cumplimiento de las
recomendaciones, asi como en contemplar la
facultad del Comité Coordinador para realizar
requerimientos y dar vista al superior jerar-
quico u 6rgano interno de control, cuando se
omita dar respuesta a las recomendaciones.
La actualizacién normativa llevada a cabo en
materia de Recomendaciones No Vinculantes
estd orientada a simplificar y establecer clara-
mente el procedimiento para la presentaciéon
de propuestas de recomendaciones, asi como
para su emisién y seguimiento, con ello, se ini-
cia una nueva dinamica para la generacién de
informacion util a partir de las recomendacio-
nes, asi como para su publicacién y comunica-
cién dirigida a la ciudadania.

04 Monitareo de las

La metedologia sequida hasta ahora
para el monitcreo de las RNV se mide
por el TIPO DE RESPUESTA

N Aceptadas

M Rechazadas
P Orrarespuesta
[] Sinrespuesta

Porcentaje de avance

Recomendaciones No Vinculantes
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Esta guia metodoldgica est:
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112 denuncias recibidas por la presunta
comisién de faltas administrativas o hechos
de corrupcion en 2023.

(180% mas que el 2022, 57% de ellas a través
del SIDESEA).

En el 2023 se concluyeron 24
denuncias que se encontraban en
proceso de la investigacion o tramite.
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ANEXOS

Tabla I.I. Actividades de Coordinacion con la SESNA realizadas durante el 2023.
Coordinaciéon con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Conmemoracién del 20 aniversario de la Convencidn de
1 Mérida con el evento “El Estado de la Convencidén de Diciembre Mérida,
las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC) a 20 2023 Yucatan
aflos de su adopciéon”.
5 Primer Foro Regional Centro-Pacifico “Buenas practicas | Noviembre Estado de
anticorrupciéon” 2023 México
3 Encuentro sobre Implementacién de Politicas Septiembre| La Paz, Baja
Anticorrupcion y Mejora Regulatoria 2023 California
4 Sesioén de SESEAs y presidentes de CPC, como Septiembre Online
seguimiento a la Primera Sesién Extraordinaria del SNA 2023
Primera Sesién Extraordinaria del Sistema Nacional
5 Anticorrupcién Agosto | Aguascalientes,
2023 Aguascalientes
Novena Reunién Nacional de Secretarios Técnicos de . Monterrey
6 ] ) ) ) ., Julio 2023 ;
las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion Nuevo Ledn
7 Reunién Avances Relacionados con la Asamblea del Julic 2023 online
SNA
8 Campeonato Nacional Anticorrupcion: Integrando datos Junio 2023 CDMX
ala PDN
9 Reunién Comunicaciéon SESNA,,.Coordinacién Regién Junio 2023 online
Centro Pacifico
10 Reunidén Proyecto en algoritmo en o!e’:sarrollo social y Mayo 2023 online
combate a la corrupcién
1 Reuniép de trabajo pgra analizar gl papellczle los Abril 2023 online
municipios en los sistemas anticorrupcion.
Reunién de trabajo con el fin de informar, capacitar
y sensibilizar a los nuevos titulares y encargados de
Despacho de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcidén para comunicar los acuerdos . .
12 determinados por el Comité Coordinador del Sistema Abril 2023 online
Nacional Anticorrupcién y seguir avanzando en el
disefio e implementacion de los temas sustantivos y
estratégicos de los Sistemas Anticorrupciéon Estatales.
13 Octava Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de las| Febrero Cancun,
Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion. 2023 Quintana Roo

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Tabla LIl. Integrantes del Comité de Transparencia, 2023.

Comité de Transparencia

En proceso de Titular del Organo Interno de .
. ., Presidente
designacion Control
Jefa de la Unidad de
Brenda Patricia Transparenqg, Ac,ce§o L
- a la Informacién Publica Secretaria Técnica
Gamino Cruzaley -
y Protecciéon de Datos
Personales
En proceso de Direccion de Normatividad y
. . s .y Integrante
designacion Asuntos Juridicos
Claudia Eréndira Jefa de la Unidad de Intearante
Cortés Nunez Denuncia Ciudadana 9
Fuente: Elaboraciéon propia.
Tabla LIII. Integrantes del Comité de Control Interno, 2023.

Comité de Control Interno

Dra. Miryam Georgina

. . Secretaria Técnica Presidenta
Alcala Casillas

Mtra. Mariana lzquierdo Vocal Ejecutiva y Coordinadora

Delegada Administrativa

Guzman del Sistema de Control Interno
Mtra. Elizabeth del Directora de Riesgos, Politicas Vocal
Carmen Juarez Cordero | Publicas, Evaluacién y Seguimiento.
M.C. Bryan Eduardo Director de Servicios Tecnoldgicos y Vocal

Martinez Guzman Plataforma Digital

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla LIV. Integrantes del Comité de Etica e Integridad, 2023.

Comité de Etica e Integridad

Dra. Miryam Georgina

Alcala Casillas Secretaria Técnica Presidenta
Mtra. Maria Is.’abel Jefa del Departa'm.ento de Asuntos Secretaria de Actas y Acuerdos
Rangel Gonzalez Juridicos
Dra. Claudia Eréndira Jefa de la Unidad de Denuncia
, . ; Vocal
Cortés Nuiez Ciudadana
Mtra. Tania Daniela Jefa de la Unidad de Vinculacién y
. -, o Vocal
Mata Ponce Comunicacion Institucional

Fuente: Elaboracién propia.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Tabla I.V. Integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva, 2023.

Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas

Unidad de Igualdad Sustantiva

Secretaria Técnica

Coordinadora General

Lic. Julissa de la Torre
Bucio

Jefa del Departamento de Evaluacion
y Seguimiento

Coordinadora Técnica

Mtra. Elizabeth del
Carmen Juarez Cordero

Directora de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacién y Seguimiento

Integrante

En proceso de
designacion

Direccién de Normatividad y Asuntos
Juridicos

Integrante

Dr. Marco Antonio Flores
de la Torre

Director de Archivos

Integrante

M.C. Bryan Eduardo
Martinez Guzman

Director de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Integrante

Tabla I.VI. Concentrado de actividades cursadas por el personal publico adscrito a la SESEA durante el 2023.

Fuente: Elaboraciéon propia.

Actividades atendidas

Enero a noviembre.
Virtual asincrénico, a
1 .
través de una plataforma
propia de la UMSNH.

Instituciones que integran el
Comité Coordinador, a través
de la UMSNH.

Diplomado “Periodismo
de investigacion
para el combate a la
corrupcion”.

22 de febrero.

Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias,

Taller “Perspectiva

2 Presencial. Niflos y Adolescentes de de Infanaa.s y 24
. . Adolescencias”.
Michoacan.
Capacitacion para la
3 O1de marzo. OIC de la SESEA presentaciéon de la 24
Presencial. . . .
declaracién patrimonial
Capacitacién sobre
4 02 de ma.rzo. OIC de la SESEA el Cod|gq de Eticay 24
Presencial. Conducta interno de la
SESEA.
08 de marzo. Direccién de Archivo del Tallgr Modglo I.p,ara la
5 . Institucionalizacion del 24
Presencial.

Poder Ejecutivo del Estado.

Archivo de la SESEA”.
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09 de marzo.

Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la

Taller “Llenado de

6 Virtual, a través de la . - " 1
Informacion y Proteccion de formatos”.
plataforma Zoom.
Datos Personales.
Secretaria de Igualdad Taller “Perspectiva
10 de marzo. . .
7 . Sustantiva y Desarrollo de las de género en la 24
Presencial. . . - . P
Mujeres Michoacanas. administracion publica”.
Coordinacion de Planeaciéon
para el Desarrollo del Estado
17 y 18 de marzo. . . . .,
. . de Michoacan de Ocampo. Taller “Construccion de
8 Virtual, a través de la ) L " 1
Programa de las Naciones indicadores”.
plataforma Teams. }
Unidas para el Desarrollo.
BANORTE.
Taller “Metodologia
Coordinacion de Planeacién de Marco Logico e
9 21 de marzo. Presencial. para el Desarrollo del Estado Introduccién a los 4
de Michoacan de Ocampo. Indicadores (primera
parte)”.
14 de abril. Direccién de Archivo del Tallgr Modu.lo II.r,)ara la
10 Presencial Poder Ejecutivo del Estado Institucionalizacion del 8
’ ) ’ Archivo de la SESEA”.
Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
26 de abril. Anticorrupcion. Taller “Gestidn de
M . } . . 23
Presencial. Impartido por el Riesgos”.
Departamento de Riesgos y
Politicas Publicas.
Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva Capacitacion
28 de abiril. del Sistema Estatal “Integridad de la virtud:
12 . ; 9 . . 24
Presencial. Anticorrupcion. Perspectivas clasicas y
Impa(tida por el Dr. David contemporaneas”.
Angeles Garnica.
02 al 31 de mayo.
Cuestionario en linea, a Secretaria Ejecutiva B .
A . . Curso “Introduccion al
13 través de la Plataforma del Sistema Nacional . 3
. ) - SNA”.
de Aprendizaje Anticorrupcion.
Anticorrupcién.
Hibrido: del 02 al 12 de . . Curso “Preparacion
. Consejo Nacional de P
mayo a través de Zoom, s Lo - para la Certificacion
14 Normalizacion y Certificacion . 6
y el 13 de mayo de . en el Estandar de
. de Competencias Laborales ) "
manera presencial. Competencias 1399”.
. Conferencia “Modelo
17 de mayo. Presencial, . L, . . .
. . Direccién de Gobierno de diagndstico del
15 en las instalaciones de 2

Casa Michoacan.

Digital.

perfil actual de
ciberseguridad”.




31 de mayo.
Presencial, en las

Colegio de Estudios

Taller “Vuelo de

16 . . Cientificos y Tecnoldgicos N 1
instalaciones de Casa . . Drones”.
. . del Estado de Michoacan
Michoacan.
Direccién General de
Evaluacion, Investigacion
23 de junio. y Verificaciéon del Sector Primer Seminario-Taller
17 Virtual, a través de la PuUblica del Instituto Nacional “ . . 1
. Verificaciones”.
plataforma Zoom. de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién
de Datos Personales.
58 de iunio Coordinacién de Planeaciéon Taller “Elaboracion de
18 Prese:wcial ’ para el Desarrollo del Estado | Matriz de Indicadores de 24
’ de Michoacan de Ocampo. Resultados”.
03 al 31 de julio.
Virtual, a través de la Secretaria Ejecutiva e . .
. . Curso “Etica e integridad
19 plataforma Plataforma del Sistema Nacional . i 1
. ) - en el servicio publico”.
de Aprendizaje Anticorrupcion.
Anticorrupcion.
03 al 31 de julio.
Virtual, a través de la Secretaria Ejecutiva Curso “Integridad
20 plataforma Plataforma del Sistema Nacional corporativa para 1
de Aprendizaje Anticorrupcion. MIPYMES”.
Anticorrupcion.
05y 12 de julio. Coordinaciéon Estatal de Capacitacién en
21 ; . - . . 26
Presencial. Proteccion Civil. primeros auxilios.
06 de julio.
Presencial, en las L
. ) . - . . Capacitaciéon “Uso de
instalaciones de la Direccién de Patrimonio del
22 . ., ) . . . la plataforma estatal de 2
Direccién de Patrimonio Estado de Michoacan. . . )
Patrimonio del estado”.
del Estado de
Michoacan.
10 al 14 de julio. Capacitacion
23 Virtual, a través de la CRC de México S.A. de C.V. “Introduccién y uso del 4
plataforma Google Meet. NOI”.
Curso “Fundamentos
Programa de Naciones de las evaluaciones de
07 y 08 de agosto. Unidas para el Desarrollo. impacto en la proteccion
24 Virtual, a través de la Secretaria Ejecutiva de datos personales 1
plataforma Zoom. del Sistema Nacional en las plataformas
Anticorrupcion. y sistemas digitales
anticorrupciéon”.
Capacitacion “indice de
. . Expedientes clasificados
Instituto Michoacano de
10 de agosto Transparencia, Acceso a la como reservados
25 ’ ’ y elaboraciéon e 20

Presencial.

Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

implementacién del
Programa de Protecciéon
de Datos Personales”.
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18 de agosto al 28 de
octubre.

Instituciones que integran el

Diplomado “Introducciéon
al Control Interno y
al Procedimiento de

26 . . Comité Coordinador, a través Responsabilidades 3
Virtual, a través de la . .
de la UNLA. Administrativas en
plataforma Zoom. L
el sector publico y
privado”.
Instituto Michoacano de Capacitacion “Atenciéon
31 de agosto. . .
. . Transparencia, Acceso a la de solicitudes de
27 Virtual, a través de la L2 2 . . 1
Informacién y Proteccién de acceso a la informaciéon
plataforma Zoom. e
Datos Personales. publica”.
Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la
01 de septiembre. Informacion y Proteccion Taller tedrico-
. , de Datos Personales, en e L,
28 Virtual, a través de la . L . practico “Valoracion 1
coordinacion con la Comision "
plataforma Zoom. . - documental”.
de Archivos y Gestiéon
Documental del Sistema
Nacional de Transparencia.
Del 04 al 30 de
. sept|embre. Secretaria Ejecutiva Curso“Introduccién al
Virtual, a través de la . . . )
29 del Sistema Nacional analisis de riesgos de 1
plataforma Plataforma . . o
. Anticorrupcion. corrupcion”.
de Aprendizaje
Anticorrupcion.
11,13 y 15 de septiembre. Secretaria Ejecutiva CUrso “Datos v compras
30 Virtual, a través de la del Sistema Nacional L Y N P 2
. . publicas”.
plataforma Zoom. Anticorrupcion.
) Coordinacién de Planeaciéon Taller Marcg Logico
18 de septiembre. e Introduccién a los
31 . para el Desarrollo del Estado . 20
Presencial. ; . Indicadores (segunda
de Michoacan de Ocampo. "
parte)”.
27 de septiembre.
Presencial, en las
instalaciones de Secretaria de Finanzas y Cabacitacion sobre el
32 la Direccién de Administracién del Gobierno P DEPP Digital 4
Capacitacién y del Estado de Michoacan. gitat.
Profesionalizaciéon del
Estado.
Comité de Etica de la
29 de septiembre. Secretaria Ejecutiva
33 Presencial, en las del Sistema Estatal Capacitacion “Sobre la 26
instalaciones de la Anticorrupcion. conciencia”.
SESEA. Impartida por el Dr. David
Angeles Garnica
06 de octubre. . s
: . . Curso de integraciéon
Presencial, en las Consejeros en Integridad y " .
34 . . ) o ) Para servir seamos 24
instalaciones del salén La Cumplimiento Normativo. Uno”
Finca. )
Secretaria Ejecutiva
Plgsoelicoig;(uebr:elés del Sistema Estatal de Primera Sesidén Ordinaria
35 ’ Proteccién Integral de Nifas, “Comisiodn de Primera 6

instalaciones de Casa
Michoacan.

Niflos y Adolescentes de
Michoacéan.

Infancia 2023".




18 de octubre.

Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la

Capacitacion “Llenado

36 Virtual, a través de la - - " 1
Informacion y Protecciéon de de formatos”.
plataforma Zoom.
Datos Personales.
23, 24 y 25 de octubre. Instituto para el Desarrollo Curso “Implementaciéon
37 Virtual, a través de la Técnico de las Haciendas del Sistema del SAACG. 2
plataforma Zoom. Publicas. NET II”.
26 de octubre. Virtual, a . . Taller “Indicadores
. Secretaria de Hacienda y L
38 través de la plataforma 4 S estratégicos y de 1
Crédito Publico. o
Zoom. gestion”.
30 de octubre a la fecha
(conclusion programada Instituto Nacional de Curso “Rendicién de
para el 26 de febrero de L - g
39 2024) Administracion Publica. cuentas y combate a la 10
) ’, Instituto de Formacion Civica. corrupcion”.
Virtual, a través de la
plataforma Zoom.
30y 3ide Qctubre, y 01 Instituto para el Desarrollo Curso “Mddulo de
de noviembre. o . . . .
40 Virtual. a través de la Técnico de las Haciendas bienes patrimoniales del 2
; Publicas. Sistema SAACG.NET II”.
plataforma Zoom.
Instituto Michoacano de Capacitacion
31 de octubre. ) “ o -
. . Transparencia, Acceso a la Clasificacion de la
41 Virtual, a través de la ) - S 1
Informacién y Proteccién de | Informacion: reservada y
plataforma Zoom. . o
Datos Personales. confidencial”.
Coordinacion de Planeacién
15 de noviembre. para el Desarrollo del Estado
Presencial, en las de Michoacan de Ocampo. Primer “Foro de
42 . . ) . - 2
instalaciones de Casa Programa de las Naciones Monitoreo y Evaluaciéon”.
Michoacan. Unidas para el Desarrollo.
BANORTE.
. Instituto Michoacano de
23 de noviembre. . e
. . Transparencia, Acceso a la Capacitacion “Sistema
43 Virtual, a través de la - - - 1
Informacion y Proteccion de de Gestion”.
plataforma Zoom.
Datos Personales.
Capacitacion
. Instituto Michoacano de “Consecuencias del
24 de noviembre. ) . S
. . Transparencia, Acceso a la incumplimiento de los
44 Virtual, a través de la ) - L 1
Informacién y Proteccién de | requerimientos legales o
plataforma Zoom. . .
Datos Personales. requisitos en proteccion
de datos personales”.
1ro de diciembre a
la fecha (conclusion Impartido por el Mtro. Julio Taller “Lengua de Seflas
45 programada para el 1ro Almanza Mexicana” 27
de marzo de 2024). ’ ’
Presencial.
1y 12 de diciembre. Taller “Co-creando
46 Presencial, en las Instituto Internacional de una cultura de equipo 57

instalaciones del Rancho
4 Yeguas

Ecologia Emocional.

basada en el propdsito y
los valores vividos”.

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Tabla L.VII. Descripcion de las Recomendaciones No Vinculantes en seguimiento durante el 2023.

Recomendaciones No Vinculantes

Recomendaciéon No
Vinculante 01/2021

Tuvo como objetivo comprometer a los érganos internos de control del Poder
Legislativo del estado, del Concejo Mayor de Cherdn y de los Ayuntamientos de
Aquila, Caracuaro, Chilchota, Chucandiro, Churintzio, Huaniqueo, Jiquilpan, Lagu-
nillas, Periban, Salvador Escalante, Tacambaro, Tocumbo, Turicato y Tuxpan, que
no atendieron las solicitudes de informacién para la integracion del Informe Anual
2019-2020 del Comité Coordinador del SEA, con la finalidad de que en subsecuen-
tes ocasiones se remita puntualmente la informacién solicitada.

Recomendacién No
Vinculante 02/2021

Dirigida a la Secretaria Ejecutiva, a las Instituciones integrantes del Comité
Coordinador del Sistema, a los 6érganos internos de control del Poder Legis-
lativo, 6rganos autdnomos del estado y de los ayuntamientos de la entidad,
con el objetivo de fortalecer y promover por los medios a su alcance, los
mecanismos que cada institucion tenga implementados y disponibles para
la presentacidon de denuncias por presuntas faltas administrativas o delitos
por hechos de corrupcion.

Recomendacién No
Vinculante 03/2021

Busca promover la implementacién del servicio civil de carrera en diversos 6r-
ganos del estado.

Recomendacién No
Vinculante 04/2021

Orientada a incentivar la emision de Cédigos de Etica que normen la conduc-
ta al interior de los 6rganos del estado, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Es-
tado de Michoacan.

Recomendacién No
Vinculante 01/2022

Tiene como objetivo impulsar que los 6érganos internos de control cuenten con
autoridad investigadora y autoridad substanciadora, con la finalidad de que sea
posible dar tramite a las denuncias por la presunta comisién de faltas adminis-
trativas que reciban.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla I.VIIl. Seguimiento a 5 Recomendaciones No Vinculantes de 2021y 2022

Recomendaciones No Vinculantes

01/2021

Dar atencion a los
requerimientos de
informacioén para el
Informe Anual del Comité
Coordinador y del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

RNV dirigida a 16 autoridades.
e 8 autoridades: La dieron por Aceptada.

e 2 autoridades: La dieron por Rechazada (Una manifesté haber
remitido en tiempo y forma la informacién, mientras que la otra
argumentd que la Secretaria estaba extralimitando sus funciones).

e 3 autoridades: Brindaron respuesta en la que no manifestaban la
aceptacion o rechazo (manifestaron no contar con la informacion
ya que habia cambiado la persona titular del érgano interno de
control y, por lo tanto, no tenian conocimiento de la omisién en el
envio de la informacion requerida).

e 3 autoridades: Sin respuesta.




Fortalecer los mecanismos
que cada instituciéon tenga
implementados y disponibles

para la
por presuntas
faltas administrativas o
delitos por hechos de
corrupcion.

RNV dirigida a 128 autoridades.

89 autoridades: La dieron por Aceptada.
3 autoridades: La dieron por Rechazada.

9 autoridades: Brindaron otra respuesta en la que no manifestaban
la aceptacidn o rechazo (sefialaron los medios 0 mecanismos
con los que cuentan para la presentacién de denuncias, pero
no expresaban claramente la aceptacion o rechazo de realizar
acciones de promocién o fortalecimiento de los mismos, lo que
puede deberse a que la recomendacién no fue comprendida con
claridad).

28 autoridades: Sin respuesta.

Promover la implementacion
del
en diversos 6érganos
del estado, impulsando
la profesionalizaciéon
y el mejoramiento del
desempefio en la gestion

RNV dirigida a 122 autoridades.

50 autoridades: La dieron por Aceptada.
14 autoridades: La dieron por Rechazada.

5 autoridades: Brindaron otra respuesta en la que no manifestaban
la aceptacidon o rechazo (no obstante, refieren a limitaciones
presupuestarias y estructurales en el Capitulo 1000).

publica. e 53 autoridades: permanecen sin brindar respuesta.
RNV dirigida a 32 autoridades.
e 23 autoridades: la dieron por Aceptada.
e 1autoridad: la rechazé.
Incentivar la Ue e 1 autoridad: brindé otra respuesta en la que no manifestaban la
“ aceptacién o rechazo.
normen la al
interior de los érganos del | e 6 autoridades: permanecen sin brindar respuesta.
estado.
e 1 autoridad: acredité el cumplimiento de la recomendacién con
la publicacién de su Cédigo de Etica en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
RNV dirigida a 50 autoridades.
e 15 autoridades: |la dieron por Aceptada.
Impulsar que los e 5 autoridad: la dieron por Rechazada.
cuenten

con autoridad
y autoridad

19 autoridades: permanecen sin brindar respuesta.

11 autoridades acreditaron el cumplimiento de la recomendacion
con el nombramiento de sus autoridades investigadoras y
substanciadoras. Teniéndose por concluidas.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Tabla L.IX. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 01/2021 durante el 2023.

Recomendacién No Vinculante 01/2021

1 Titular del Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado Rechaza

2 C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Acepta

3 Titular del Organo Interno de Control de Aquila Sin respuesta

4 Titular del Organo Interno de Control de Caracuaro Sin respuesta

5 Titular del Organo Interno de Control de Chilchota Otra Respuesta
6 Titular del Organo Interno de Control de Chucandiro Otra Respuesta
7 Titular del Organo Interno de Control de Churintzio Otra Respuesta
8 Titular del Organo Interno de Control de Huaniqueo Acepta

9 Titular del Organo Interno de Control de Jiquilpan Acepta

10 Titular del Organo Interno de Control de Lagunillas Acepta

1 Encargado de Despacho del Organo Interno de Control de Periban Acepta

12 Titular del Organo Interno de Control de Salvador Escalante Acepta

13 Titular del Organo Interno de Control de Tacambaro Acepta

14 Encargada de Despacho del Organo Interno de Control de Tocumbo Rechaza

15 Titular del Organo Interno de Control de Turicato Acepta

16 Titular del Organo Interno de Control de Tuxpan Sin Respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla I.X. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 02/2021 durante el 2023.

Recomendacién No Vinculante 02/2021

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

1 Anticorrupcion Acepta

2 Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion Acepta

3 Auditoria Superior de Michoacan Otra Respuesta
Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del

4 Poder Judicial del Estado de Michoacan Otra Respuesta
Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Acceso a la

5 Informaciéon y Proteccidn de Datos Personales Acepta
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

6 de Michoacan Acepta
Subsecretario de Evaluacion y Auditoria Gubernamental y Participacion

7 Social y Encargado de Despacho de la Secretaria de Contraloria del Acepta
Estado
Titular del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de

8 Michoacan de Ocampo Acepta
Encargado de Despacho del Organo Interno de Control de la Comision

9 Estatal de Derechos Humanos Acepta

10 Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan Acepta
Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia

n Administrativa del Estado de Michoacan Acepta
Titular del Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de

12 Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales Acepta
Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de

13 Michoacan Acepta
Encargado de Despacho del Organo Interno de Control del Tribunal

14 Electoral del Estado de Michoacan Acepta




Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Michoacana de

15 San Nicolas de Hidalgo Acepta

16 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acuitzio Acepta

17 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Aguililla Rechaza
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Alvaro .

18 Obregdn Sin Respuesta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

19 Angamacutiro Sin Respuesta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

20 Angangueo Sin Respuesta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

21 Apatzingan Acepta

22 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Aporo Sin Respuesta

23 Titular del Organo Interno de Control de Aquila Sin Respuesta

24 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Ario Sin Respuesta

25 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Arteaga Acepta

26 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Brisefias Acepta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

27 Buenavista Sin Respuesta

28 Titular del Organo Interno de Control de Caracuaro Acepta

29 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Charapan Acepta

30 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Charo Acepta

31 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Chavinda | Sin Respuesta

32 C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Otra Respuesta

33 Titular del Organo Interno de Control de Chilchota Acepta

34 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Chinicuila | Sin Respuesta

35 Titular del Organo Interno de Control de Chucandiro Acepta

36 Titular del Organo Interno de Control de Churintzio Otra Respuesta

37 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Contepec Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

38 Churumuco Sin Respuesta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

39 Coahuayana Acepta

40 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Coeneo Acepta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

4 Cojumatlan de Régules Acepta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

42 Coalcoméan de Vazquez Pallares Acepta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

43 Copandaro Acepta

44 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Cotija Acepta

45 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Cuitzeo Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

46 Ecuandureo Sin Respuesta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Epitacio

47 Huerta Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

48 Erongaricuaro Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Gabriel

49 Zamora Acepta

50 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Hidalgo Sin Respuesta
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Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

51 Huandacareo Acepta

52 Titular del Organo Interno de Control de Huaniqueo Acepta

53 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Huetamo Acepta

54 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Huiramba Acepta

55 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Indaparapeo cepta

56 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Irimbo Otra Respuesta

57 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Ixtlan Sin Respuesta

58 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Jacona Otra Respuesta

59 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Jiménez Acepta

60 Titular del Organo Interno de Control de Jiquilpan Acepta

61 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de José A
Sixto Verduzco cepta

62 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Juarez Acepta

63 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Jungapeo Acepta

64 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de La A
Huacana cepta

65 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de La Piedad Acepta

66 Titular del Organo Interno de Control de Lagunillas Otra Respuesta

67 Titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Lazaro A
Cardenas cepta

68 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Los Reyes Acepta

69 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Madero Acepta

70 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Maravatio Rechaza

7 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Marcos A
Castellanos cepta

72 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Morelia Acepta

73 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Morelos Sin Respuesta

74 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de MUgica Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

75 Nahuatzen Sin Respuesta

76 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Nocupétaro cepta

77 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Nuevo A
Parangaricutiro cepta

73 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Nuevo A
Urecho cepta

79 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Numaran Acepta

80 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Ocampo Sin Respuesta

81 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Pajacuarén cepta

5 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

8 Panindicuaro Otra Respuesta

83 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Paracho Sin Respuesta

84 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Paracuaro| Sin Respuesta




85 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Patzcuaro Acepta

86 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Penjamillo Acepta

87 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Periban Acepta

88 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Purépero Acepta

89 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de
Puruandiro Acepta

90 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Queréndaro cepta

91 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Quiroga Acepta

92 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sahuayo Acepta

93 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Salvador A
Escalante cepta

94 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de San Lucas Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Santa in R

95 Ana Maya Sin Respuesta

96 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Senguio Acepta

97 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin R
Susupuato in Respuesta

93 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de sin R
Tacadmbaro in Respuesta

99 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tancitaro Acepta

100 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Tangamandapio cepta

101 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Tangancicuaro cepta

102 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tanhuato| Sin Respuesta

103 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Taretan Acepta

104 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tarimbaro Acepta

105 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de sinR
Tepalcatepec In Respuesta

106 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Tingambato cepta

107 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
TingUindin cepta

108 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tiquicheo A
de Nicolds Romero cepta

109 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Tlalpujahua cepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

10 Tlazazalca Sin Respuesta

m Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tocumbo Rechaza

12 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Tumbiscatio cepta

13 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Turicato Acepta

114 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tuxpan Sin Respuesta
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15 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tuzantla | Otra Respuesta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A ¢

16 Tzintzuntzan cepta

17 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tzitzio Acepta

18 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Uruapan Acepta

19 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin R ¢
Venustiano Carranza In kespuesta

120 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Villamar Acepta

5 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Vista A ;

121 Hermosa cepta

122 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A ¢
Yurécuaro cepta

123 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Zacapu Acepta

124 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Zamora Acepta

125 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Zinaparo Acepta

26 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A ;

1 Zinapécuaro cepta

127 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin R ;
Ziracuaretiro In Respuesta

128 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Zitdcuaro| Sin Respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla I.XI. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 03/2021 durante el 2023.
Recomendacion No Vinculante 03/2021

1 Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan Acepta
2 Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Michoacan Sin Respuesta
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

3 de Michoacan Acepta

4 Rector de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Rechaza

5 Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Michoacan Otra Respuesta
6 Presidente Consejero del Instituto Electoral de Michoacan Acepta

7 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Michoacén Acepta

8 Fiscal General del Estado de Michoacan Acepta

Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Acceso a la

9 Informacién y Proteccién de Datos Personales Acepta

10 Presidente Municipal de Acuitzio Acepta

1 Presidente Municipal de Aguililla Sin Respuesta
12 Presidente Municipal de Alvaro Obregdn Sin Respuesta
13 Presidente Municipal de Angamacutiro Sin Respuesta
14 Presidenta Municipal de Angangueo Sin Respuesta
15 Presidente Municipal de Apatzingan Rechaza

16 Presidente Municipal de Aporo Acepta

17 Presidente Municipal de Aquila Acepta

18 Presidenta Municipal de Ario Sin Respuesta
19 Presidente Municipal de Arteaga Acepta
20 Presidente Municipal de Briseflas Sin Respuesta
21 Presidente Municipal de Buenavista Sin Respuesta
22 Presidente Municipal de Caracuaro Sin Respuesta
23 Presidente Municipal de Charapan Acepta
24 Presidente Municipal de Charo Acepta
25 Presidente Municipal de Chavinda Rechaza
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26 C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Sin Respuesta
27 Presidente Municipal de Chilchota Rechaza
28 Presidente Municipal de Chinicuila Sin Respuesta
29 Presidente Municipal de Chucandiro Sin Respuesta
30 Presidenta Municipal de Churintzio Sin Respuesta
31 Presidente Municipal de Churumuco Sin Respuesta
32 Presidente Municipal de Coahuayana Sin Respuesta
33 Presidente Municipal de Coalcoman Sin Respuesta
34 Presidenta Municipal de Coeneo Acepta
35 Presidenta Municipal de Cojumatlan de Régules Acepta
36 Presidente Municipal de Contepec Acepta
37 Presidente Municipal de Copandaro Acepta
38 Presidenta Municipal de Cotija Rechaza
39 Presidenta Municipal de Cuitzeo Acepta
40 Presidente Municipal de Ecuandureo Sin Respuesta
41 Presidente Municipal de Epitacio Huerta Rechaza
42 Presidente Municipal de Erongaricuaro Acepta
43 Presidente Municipal de Gabriel Zamora Acepta
44 Presidente Municipal de Hidalgo Sin Respuesta
45 Presidente Municipal de Huandacareo Acepta
46 Presidente Municipal de Huaniqueo Sin Respuesta
47 Presidente Municipal de Huetamo Acepta
48 Presidenta Municipal de Huiramba Sin Respuesta
49 Presidente Municipal de Indaparapeo Acepta
50 Presidente Municipal de Irimbo Otra Respuesta
51 Presidente Municipal de Ixtlan Sin Respuesta
52 Presidente Municipal de Jacona Rechaza
53 Presidente Municipal de Jiménez Acepta
54 Presidente Municipal de Jiquilpan Acepta
55 Presidente Municipal de José Sixto Verduzco Acepta
56 Presidente Municipal de Juarez Acepta
57 Presidenta Municipal de Jungapeo Acepta
58 Presidente Municipal de La Huacana Sin Respuesta
59 Presidente Municipal de La Piedad Sin Respuesta
60 Presidente Municipal de Lagunillas Acepta
61 Presidente Municipal de Lazaro Cardenas Sin Respuesta
62 Presidente Municipal de Los Reyes Acepta
63 Presidente Municipal de Madero Sin Respuesta
64 Presidente Municipal de Maravatio Sin Respuesta
65 Presidente Municipal de Marcos Castellanos Rechaza
66 Presidente Municipal de Morelia Otra Respuesta
67 Presidente Municipal de Morelos Rechaza
68 Presidente Municipal de Mugica Sin Respuesta
69 Presidente Municipal de Nahuatzen Sin Respuesta
70 Presidente Municipal de Nocupétaro Sin Respuesta
71 Presidente Municipal de Nvo. Parangaricutiro Sin Respuesta
72 Presidente Municipal de Nuevo Urecho Sin Respuesta
73 Presidente Municipal de Numaran Rechaza
74 Presidente Municipal de Ocampo Sin Respuesta
75 Presidente Municipal de Pajacuaran Sin Respuesta
76 Presidente Municipal de Panindicuaro Sin Respuesta
77 Presidente Municipal de Paracho Sin Respuesta
78 Presidente Municipal de Paracuaro Sin Respuesta
79 Presidente Municipal de Patzcuaro Acepta
80 Presidente Municipal de Penjamillo Acepta
81 Presidente Municipal de Periban Acepta
82 Presidente Municipal de Purépero Sin Respuesta
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83 Presidente Municipal de Puruandiro Acepta
84 Presidente Municipal de Queréndaro Otra Respuesta
85 Presidente Municipal de Quiroga Sin Respuesta
86 Presidente Municipal de Sahuayo Rechaza
87 Presidenta Municipal de Salvador Escalante Acepta
88 Presidente Municipal de San Lucas Acepta
89 Presidente Municipal de Santa Ana Maya Sin Respuesta
90 Presidente Municipal de Senguio Rechaza
91 Presidente Municipal de Susupuato Sin Respuesta
92 Presidente Municipal de Tacambaro Sin Respuesta
93 Presidente Municipal de Tancitaro Sin Respuesta
94 Presidente Municipal de Tangamandapio Acepta
95 Presidente Municipal de Tangancicuaro Rechaza
96 Presidenta Municipal de Tanhuato Sin Respuesta
97 Presidente Municipal de Taretan Acepta
98 Presidente Municipal de Tarimbaro Acepta
99 Presidenta Municipal de Tepalcatepec Sin Respuesta
100 Presidente Municipal de Tingambato Sin Respuesta
101 Presidenta Municipal de Tinguindin Acepta
102 Presidenta Municipal de Tiquicheo Acepta
103 Presidente Municipal de Tlalpujahua Sin Respuesta
104 Presidente Municipal de Tlazazalca Sin Respuesta
105 Presidenta Municipal de Tocumbo Sin Respuesta
106 Presidente Municipal de Tumbiscatio Sin Respuesta
107 Presidente Municipal de Turicato Acepta
108 Presidente Municipal de Tuxpan Sin Respuesta
109 Presidente Municipal de Tuzantla Otra Respuesta
110 Presidente Municipal de Tzintzuntzan Acepta
m Presidente Municipal de Tzitzio Sin Respuesta
12 Presidente Municipal de Uruapan Sin Respuesta
13 Presidente Municipal de Venustiano Carranza Acepta
114 Presidente Municipal de Villamar Acepta
15 Presidente Municipal de Vista Hermosa Acepta
116 Presidente Municipal de Yurécuaro Acepta
17 Presidente Municipal de Zacapu Acepta
18 Presidente Municipal de Zamora Acepta
119 Presidente Municipal de Zindparo Acepta
120 Presidente Municipal de Zinapécuaro Acepta
121 Presidenta Municipal de Ziracuaretiro Sin Respuesta
122 Presidente Municipal de Zitacuaro Rechaza

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla I.XIl. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 04/2021 durante el 2023.

Recomendacién No Vinculante 04/2021

Titular del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de

1 Michoacan de Ocampo Rechaza
Encargado de Despacho del Organo Interno de Control del Tribunal .

2 Electoral del Estado de Michoacan Concluida
Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Michoacana de San

3 Nicolas de Hidalgo Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de .

4 Angangueo Sin Respuesta

5 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Aporo Acepta

6 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Charapan Acepta

7 C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Otra Respuesta




8 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Chinicuila Sin Respuesta

9 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Chucandiro Acepta
Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de

10 Churumuco Acepta
Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Cojumatlan

1 de Régules Acepta

12 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Gabriel A
Zamora cepta

13 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Huaniqueo Acepta

14 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Huetamo Acepta

15 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Jacona Acepta

16 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de La Piedad Acepta

17 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Morelos Sin Respuesta

18 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de A
Nocupétaro cepta

19 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Ocampo Sin Respuesta

20 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Pajacuaran Acepta

21 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Patzcuaro Sin Respuesta

22 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Penjamillo Acepta

23 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Senguio Acepta

24 Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Susupuato Acepta

25 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tingambato Acepta

26 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tlazazalca Acepta

27 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Turicato Acepta

28 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Tuxpan Sin Respuesta

29 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tuzantla Acepta

30 Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tzintzuntzan Acepta

31 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Vista A
Hermosa cepta

32 Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Zamora Acepta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla [.XIll. Seguimiento a Recomendacién No Vinculante 01/2022 durante el 2023.

Recomendacién No Vinculante 01/2022

1 Presidente Municipal de Aguililla Sin Respuesta
2 Presidente Municipal de Alvaro Obregdén Acepta

3 Presidente Municipal de Angamacutiro Acepta

4 Presidente Municipal de Angangueo Sin Respuesta
5 Presidente Municipal de Aporo Concluida

6 Presidente Municipal de Buenavista Acepta

7 Presidente Municipal de Caracuaro Acepta

8 C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Rechaza

9 Presidente Municipal de Churintzio Sin Respuesta
10 Presidente Municipal de Coahuayana Concluida
1 Presidente Municipal de Coalcoman Acepta
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12 Presidente Municipal de Coeneo Sin Respuesta
13 Presidente Municipal de Copandaro Concluida
14 Presidente Municipal de Cuitzeo Acepta

15 Presidente Municipal de Gabriel Zamora Sin Respuesta
16 Presidente Municipal de Hidalgo Concluida
17 Presidente Municipal de Huandacareo Concluida
18 Presidente Municipal de Huaniqueo Sin Respuesta
19 Presidente Municipal de Ixtlan Sin Respuesta
20 Presidente Municipal de Jacona Acepta

21 Presidente Municipal de Jiquilpan Rechaza
22 Presidente Municipal de Juarez Rechaza
23 Presidente Municipal de Los Reyes Rechaza
24 Presidente Municipal de Marcos Castellanos Acepta

25 Presidente Municipal de Nahuatzen Sin Respuesta
26 Presidente Municipal de Nocupétaro Acepta

27 Presidente Municipal de Pajacuaran Sin Respuesta
28 Presidente Municipal de Paracuaro Sin Respuesta
29 Presidente Municipal de Purépero Rechaza
30 Presidente Municipal de Salvador Escalante Concluida
31 Presidente Municipal de San Lucas Sin Respuesta
32 Presidente Municipal de Senguio Concluida
33 Presidente Municipal de Susupuato Acepta

34 Presidente Municipal de Tangamandapio Acepta

35 Presidente Municipal de Tanhuato Sin Respuesta
36 Presidente Municipal de Taretan Sin Respuesta
37 Presidente Municipal de Tepalcatepec Concluida
38 Presidente Municipal de Tingambato Sin Respuesta
39 Presidente Municipal de Tinguindin Concluida
40 Presidente Municipal de Tiquicheo Sin Respuesta
41 Presidente Municipal de Tlalpujahua Sin Respuesta
42 Presidente Municipal de Tlazazalca Sin Respuesta
43 Presidente Municipal de Tocumbo Acepta

44 Presidente Municipal de Tuxpan Sin Respuesta
45 Presidente Municipal de Tuzantla Sin Respuesta
46 Presidente Municipal de Tzitzio Acepta

47 Presidente Municipal de Venustiano Carranza Acepta

48 Presidente Municipal de Villamar Acepta

49 Presidente Municipal de Zacapu Concluida
50 Presidente Municipal de Zinapécuaro Concluida

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.
Tabla I.XIV. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 001-1.A.2021-2022 durante el 2023.
Recomendacién No Vinculante 001-1.A.2021-2022

1 Titular Contraloria Ayuntamiento de Angangueo Acepta

2 Titular Contraloria Ayuntamiento de Buenavista Sin respuesta
3 Titular Contraloria Ayuntamiento de Chavinda Sin respuesta
4 Titular Contraloria Ayuntamiento de Chinicuila Sin respuesta
5 Titular Contraloria Ayuntamiento de Churumuco Sin respuesta
6 Titular Contraloria Ayuntamiento de Coahuayana Sin respuesta
7 Titular Contraloria Ayuntamiento de Copandaro Sin respuesta
8 Titular Contraloria Ayuntamiento de Erongaricuaro Sin respuesta
9 Titular Contraloria Ayuntamiento de Huetamo Acepta

10 Titular Contraloria Ayuntamiento de Huiramba Acepta

1 Titular Contraloria Ayuntamiento de Jiménez Rechaza
12 Titular Contraloria Ayuntamiento de Maravatio Acepta
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13 Titular Contraloria Ayuntamiento de Morelos Sin respuesta
14 Titular Contraloria Ayuntamiento de Nahuatzen Rechaza

15 Titular Contraloria Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro Sin respuesta
16 Titular Contraloria Ayuntamiento de Nuevo Urecho Sin respuesta
17 Titular Contraloria Ayuntamiento de Ocampo Sin respuesta
18 Titular Contraloria Ayuntamiento de Patzcuaro Acepta

19 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tacambaro Sin respuesta
20 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tangancicuaro Sin respuesta
21 Titular Contraloria Ayuntamiento de Taretan Sin respuesta
22 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tingambato Sin respuesta
23 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tocumbo Sin respuesta
24 Titular Contraloria Ayuntamiento de Turicato Sin respuesta
25 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tuxpan Sin respuesta
26 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tuzantla Sin respuesta
27 Titular Contraloria Ayuntamiento de Tzitzio Sin respuesta
28 Titular Contraloria Ayuntamiento de Zinaparo Sin respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla I.XV. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 002-1.A.2021-2022 durante el 2023.
Recomendacioén No Vinculante 002-1.A.2021-2022

1 H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo Sin respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Tabla I.XVI. Mesas de ayuda de la Plataforma Digital Estatal en el 2023.

Mesas de ayuda de la Plataforma Digital

Indaparapeo, Tlalpujahua y Uruapan Abril 3
Ziracuaretiro, Alvaro Obregén, Aporo, Epitacio
Huerta, Indaparapeo, Santa Ana Maya, IMAIP Mavo 10
Congreso del Estado de Michoacan, Churintzio y
y Patzcuaro
Apatzingan, Tzitzio y Contraloria del Estado Junio 3
Villamar, Erongaricuaro y Apatzingan Julio 3
Congreso del Estado de Michoacan Agosto 1
Regidon Lerma Chapala Septiembre 1
Regiéon Cuitzeo Octubre 1
Congreso del Estado de Michoacan .
. . Noviembre 2
Concejo mayor de Cheran
Indaparapeo Diciembre 1
TOTAL 25

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de la Direccién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital
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Tabla [.XVII. Donaciones del cédigo fuente del Sistema de Declaraciones S1,
del 7 de febrero al 31 de diciembre de 2023.

Donaciones del cédigo fuente del S1en el 2023

Realizadas Programadas

Morelos, Cojumatlan,
Indaparapeo, Santa Ana
IMAIP y Congreso del Estado de Maya, Alvaro Obregén,

Michoacan de Ocampo Epitacio Huerta, Aporo,
Tuxpan, Apatzingan y
Ziracuaretiro

Brisefias y Nahuatzen

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.

o

SECRETARIA RittuTiva RAETAME EETATAL

_MICHDQC-A-NI MICHOACAN

Segunda Sesiéon Extraordinaria del Sexta Sesién Extraordinaria del Primera Sesion Ordinaria del Comité
Comité Coordinador, el 7 de febrero  Comité Coordinador, el 6 de julio de  Coordinador, el 16 de marzo de
de 2023 2023 2023.
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Séptima Sesidn Extraordinaria del
Comité Coordinador, el 14 de agosto
de 2023.

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador, el 28 de noviembre de
2023.

Reuniones con Enlaces
Institucionales del Comité
Coordinador los dias: Tro de marzo,
1ro de septiembre, 7 de noviembre y
24 de noviembre de 2023.
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Instrucciones:

SECCION |
Leer cuidadosamente las preguntas, asi como responder con la informacion mas clara v completa con la gue se cuente.
En caso de no contar con acciones sobre las cuales se solicita informacion, favor de responder: ™ SIN ACCIONES™

Seccion |. Preguntas dirigidas

No. |Informacion que se solicita a la SECOEM

1 |Durante el pericdo hubo procedimigntos de responsabilidad administrativa gue culminaron, ; Cuantos se

2 [Mdmero de amonestaciones, de suspensiones del empleo, de destituciones, de inhabiltaciones para empleo,
cargo o comision. Sefalar de que tipo (plblicas o privadas), sison firmes, asi como las tempaoralidades.
3 |MOmero de sanciones economicas. Sefialar Ios montos por cada sancion, la auteridad a la qué fue remitida para
sU cobro v =i va fueron efectivamente cobradas.
4 |zCuantas investigaciones por presuntas responsabilidades administrativas se iniciaron? Sefiale su origen
{denuncia por oficio, derivada de auditoria interna, por ASM, otra autoridad).
Sefale el tipo de conclusion de las investigaciones en archivo, infarme de presunta responsabilidad, denuncia v
icudntas permanecen en tramite de investigacidn o substanciacion al 31 de octubre de 20237
6 |iCuantas denuncias se recibigron por comision de fatas administrativas o hechos de corrupcion, indicar via o
canal de denuncia, tipo de faltas o hechos por delitos de corrupcion?
7 |Indigue cuantas auditorias se iniciaron, si estas se encuentran en tramite o concluidas v, de estas Gftimas, si
derivaron en observaciones v recomendaciones, sefiale las mas recurrentes(s).
& |Mencione las principales actividades de prevencian v deteccion en materia de obras piblizas en el estado.
9 |atender, investigar, substanciar, resolver v sancionar las fattas administrativas v hechos de corrupcion.
Sefalando los entes con los gue se colaboro.
10 |Por la interposicion de sanciones economicas en materia anticorrupcion, £ A cuanto ascendieron, en su caso, las
indeminizaciones efectivamente cobradas durante este perindo por |la Secretaria de Finanzas v Administracion?
i3e cuenta con alguna propuesta de mejora procesal al respecto?
11 |iCQué acciones relacionadas con la promocion de la denuncia por fattas administrativas v hechos de corrupcion
se promovieron (ciudadania v personas servidoras plblicas)?
12 |Mencione los mecanismos implementados para garantizar la proteccion a las personas denunciantes y
alertadoras gue realizan una gueja o denuncia por hechos de corrupcion.
13 |Sefiale estadisticamente la conformacion de los Organos Internos de Control en gl estado (autoridades
investigadoras, substanciadoras v resolutoras)
14 |Mencione las acciones relacionadas con la implementacian de un Modelo de Integridad v Etica Plblica en el estado
15 |administrativas, ética plblica v conflicto de interés como parte integral del servicio pliblico que son generadas
desde SECOEM.
16 |Indigue los principales resultados en la digitalizacion de tramites y servicios en el estado
17 |Indigue el avance y rezultados de la implementacipon de la estrategia de Gobierno Digital en el estado.
12 |Mencione el avance en la instalacion de Contralorias Social wo otros espacios ciudadanos en las
administraciones plblicas del estado.
19 |Enlistar las diez recomendaciones mas recurrentes dirigidas a la mejora de tramites v procesos gubernamentales
20 |Auditorias 2023
21 |organos del estado.
22 |Proporcione un informe ejecutivo de las acciones v estrategias para impulzar la mejora en €l control interno en la
administracion publica estatal.
23 |Proporcionar numeralia respecto a los hallazgos y recomendaciones mas recurrentes (realizados por la ASM) en
la operacion de programas sociales. Destacando las medidas efectuadas.
24 [Sefale las acciones realizadas para la mejora de procesos en materia de compras, contrataciones v
adguisiciones pablicas en el gobierno del estado.
Enuncie v en su caso, describa el ndmero de investigaciones relacionadas con el incumplimiento de la Ley de
25 |Mejora Regulatoria del Estadoe de Michoacan de Ocampo.
Enuncie v en su caso, describa el nimero de sanciones relacionadas con el incumplimiento de la Ley de Mejora
26 |Regulatoria del Estado de Michoacan de Ocampo.

th

Ejemplo del formato de solicitud de
informaciéon para integrantes del
Comité Coordinador, Informe Anual
2022-2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Formato Solicitud de Informacion para {')rganos Internos de Control. Informe de Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022-2023

Instrucciones:

Leer cuidadasaments las preguntas, asi coma responder con lainformacidn méas clara y completa con la que 52 cuente.

Preguntas dirigidas a todos los Organos Internos de Control del Estado de Michoacan § sus

Informacién que se solicita al Organo Interno de
Control de la
Institucion/Poder!Organof Ayuntamiento

Seccion I¥. Responsa lades Administrativas

JCudntas investigaciones por presuntas responsabilidades
administrativas se iniciaran? Sefiale su arigen [por denuncia, par
oficio, derivada de auditori ainterna, por ASM, otra autoridad, ete),
=i refiere a particulares o servidores plblicos, asi como el estatus
del procedimisnto,

Respuesta

Die eztaz investigaciones iniciadas en el periodo de referencia,
Seudntas permanecen en trimite de investigacidn y en
substansiacian?

Mamero de investigaciones iniciadas que concluyeran en archivoy
las razones principales para ello.

Dwrante &l periodo jhubo procedimisntas de responsabilidad
administrativa que culminaran, cuintos se rezolvisron, en qué
zentido y cuintos con sancidn firme?

Seccidn ¥. Sanciones

JCudntas carpetas de investigaciones por presuntas
responsabilidades administrativas se remitireron al TJARMy ala
FECC? Sefiale Fecha, si refiere a particulares o servidores
piblicos, asi como el estatus del procedimienta.

Sefiale el nimera de amonestaciones [pablicas o privadas), de
suspensiones, de destituziones, de inhabilitaciones para emplea,
zargo o comision dictadas. Sefalar causa, si son firmes ano, si
refiere 3 particulares o personas servidoras pablicas, asi como las
temporalidades de las mismas.

;Estas zanciones estin yaregistradas en el Sistemna 3 "de
Servidores Piblicas y Particulares sancionados” de la Plataforma
Digital Estatal?

Sefialar laz sanciones econdmicas e indemnizaciones
determinadas, desagregar por namerao y monko.

Sefialar la autoridad a la qué Fue remitida sancion econdmica para
=0 cobroy =i éstas ya fueron efectivamente cobradas,

Secciton ¥l. Mejora Regulatoria
Enuncie y en su caso, deseriba el ndmera de investigaciones
relazionadas con el incumplimiento de la Ley de Mejora
Fiegulatoria del Estado de Michoacin de Ocampo.

Enuncie y en su caso, deseriba el ndmero de sanciones
relazionadas con el incumplimiento de la Ley de Mejora
Fiegulataria del Estada de Michoacan de Ocampo.

FuncionesSust Auditoriayprev Denuncias

RespoySanciones

Imagen IL.VIII.

Ejemplo del formato de solicitud de
informacion para 6érganos internos
de control, para la elaboraciéon

del Informe Anual del Comité
Coordinador 2022-2023.
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Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

iciembre 2022 al 31 de Octubre de 2023

Seccién lll. Denuncia

No. Municipio
3) Buzin fleico 3. No tengo st Lenas, madulos,
k) Olicgina e cre;:ﬁenciales al Copmralaria AR mar;'l aras 3
S Contraloria Municipal, 2: autoridad, fraude 3 _p ¥ Denunclas
4] Apatzingan No SIDESEA v No aplica pagina del i
Municipal e los dias 25 En proceso ¥ omision a - andnimas
quisiera i gobierno de
) Correo aelectrénico de julio vy 21 funciones, L
acceder a ellas. e julio y Apatzingan.
g) Pagina oficial del 4 "
municipic & agasio
2023
Por medio de
oficics a las
dependenciay
i hitps:ffaporo.gob.mfin - 2.8, pero sin 2: entidades del
7 Aporo i dex. php/gquajas-y- natificaciones 2 Mo especifica 3 Mo aplica No aplica Ayuntamlento Minguna
a) Buzan fisico En proceso -
sugerancias! en el Sistema, ¥ en la pagina
VFuncienes Il Auditorias 19 Denuncia i Resonsbildads Adm ¥ Sancibnes Wi Meara Regulatana = i L
Seccién V. Sanciones
o, Turdripio
4 Jacara o a @ a Moaglce o o a o o o o o o He aglicn Mo aphcs
£l Jimdnes o o o o Hospkcy o o o o o o o o o N wpica Mo aplics
5 Jiguispan o L] @ 0 Mo spkce o D a o [} ] [} ] [} ha eplica o aplics
% Jose Santo Verduo o o o o Mo sglice c o Q o [ ] [ ] [ Ha eptica Mo aplics
47 Jisdrez o a o a Mo spkice o a a a o o o o o We poifica ho aplca
LE] aungapao o L] [ a Moagkca ] o 5] o [} ] o o [} o agiica o aplica
] La Huapara © o e a ozt o o o H o o o o 3 ¥a siica Ne aplics
B Lo Biednd a a [ a Hoaplca ] o a ] [ ] [} ] [ Wa actica Hin aplics
= Lagunibizs a a B a Haaplce © o a ] [ e 3 (] [ Wa gliza Noaplics
n Lizaro Cdrdenas o a e a Mo aphce o o a A o o o s o £ Mo aplics
Bz Las Reyes o a L a Mo aglce o o a a o ] o ] o Ko soice Mo aplics
= Madera o o c a Mo aghce o o a o o ] o ] o Ko soiica M aplcs
= Marzuatio L3 a L T Mo aphce ] 3 g o L} ] ] ] ] We e Hoalics
56 Marcos Cactallanas o a o a Mo i o o a o o o o o o Ha spdica Mo apika
En trimice de. o
57 Morelia o o 1 a admidn da Epphay 2 o = o o o N 2 Dabidouin | inclelsrminabl
ELEE
prushas ampara
E Marelos. o o ¢ o Mo sglice c o Q ] ] ) ] ) ] Ha epsica Mo aplics
58 Mugica o o a o Mo spkice o o a 0 @ o @ o @ ha pplica Mo aplics
[ MNahusizen o L) [ a Moagice o o a o o ] o ] o Wa ppiice Mo aplics
L3 Horupétarg o o & a Moaelca o o a o [ o [ o [ Ko aglica Mo aplics
&2 Hueyn Parangarioutire o a o a Moagbca o o a o o o o o o W aica Mo aplic
L) Mg Linmrbn ! 0 0 n n M anice n n n n n n n n n Wi wrfirm LLELEY
€ 3 Vuncianes  Aodtoras I Donuncia W Rasporsabilidades Adm Y Sancionet W Mejnrs Regulataria + (] »
Imagen ILIX. Imagen I1.X.

Ejemplo de la sdbana de
informacién construida con la
informaciéon de los érganos internos
de control municipales, para la
elaboraciéon del Informe Anual del
Comité Coordinador 2022-2023.

Ejemplo de la sdbana de
informacién construida con la
informaciéon de los érganos internos
de control de érganos autébnomos,
para la elaboracién del Informe
Anual del Comité Coordinador
2022-2023.
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Presencia en la Octava Reunién
Nacional de Secretarios Técnicos
de las Secretarias Ejecutivas
Anticorrupcién, en Cancun,
Quintana Roo, el 24 de febrero de
2023.
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Reunién presencial y virtual con
Secretarias y Secretarios Técnicos,
el 24 de abril de 2023.

Presencia en el Encuentro sobre
Implementaciéon de Politicas
Anticorrupciéon y Mejora Regulatoria,
en La Paz, Baja California, el 21 de
septiembre de 2023.

Primer Foro Regional Centro-
Pacifico "Buenas practicas
anticorrupcion", en el Estado de
México, el 17 de noviembre de 2023.

ENCUENTRO

SOBRE IMPLEMENTACION DE
POLITICAS ANTICORRUPCION
Y ME t T %

ILXII.

Conmemoraciéon del 20 aniversario
de la Convencién de Mérida con el
evento “El Estado de la Convencidon
de las Naciones Unidas contra la
Corrupciéon (UNCAC) a 20 aflos de
su adopcién”, Mérida, Yucatan, el 5
de diciembre de 2023.



_— : _ §EA SECRETARIA EJECUTIVA SISTEMA ESTATAL
G s SOV BT M TCORRUPCION MICHOACAN
‘. WTCHOACAN ‘M ICHOAC A N, " -

. sia paEcuTIvA
ARRETARA & sanint

Reunién de trabajo de la Comisiéon Reunién de trabajo de la Comision Cuarta Sesion Ordinaria de

Ejecutiva, el 17 de febrero de 2023. Ejecutiva, el 8 de agosto de 2023. la Comision Ejecutiva, el 6 de
noviembre de 2023.

Primera Sesién Ordinaria de la Tercera Sesion Ordinaria de la

Comision Ejecutiva, el 28 de junio de  Comision Ejecutiva, el 15 de agosto

2023. de 2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

I1LXXII

ALVARO OBREGON

Se suman @ |2 lista de municiplos gue
reciiven en donacisn el Sistema de
Declaracién Patrimonial de la SESEA

EPITACIO HUERTA

Felicitamos a las autoridades
municipales quienes con esta
donacion se suman a los esfuerzaos

Se suman a la lista de municipios
que reciben en donacién | Sistema,
de Declaracién Patrimonial de fa
SESEA

Felicitamos a las autoridades da
ambos municipios por coadyuvar
en el fortalecimiento de las
estrateglas en prevencion v
combate a la corrupcién |

por consalidar herramientas que

ayuden a |a prevencion y combate
de la corrupcién,

L auzzsaan 09

Imagen I1.XXI. Imagen [1.XXII. Imagenes II.XXIII.
Firma de Convenio de Coordinacion Firma de Convenio de Coordinacion Infografias sobre las donaciones del
y Colaboracién con la Coordinacion de Acciones con la Secretaria de Sistema S1 de la Plataforma Digital
General de Comunicacion del Finanzas y Administracion del Estatal a municipios del estado, el
Estado de Michoacan, el 24 de estado, con la participacion de la 22 de junio y el 11 de julio de 2023.
mayo de 2023. Direccion General de Gobierno Imagen I1.XXIV.
Digital, el 12 de julio de 2023. Firma de Convenio de Colaboracion
con CPLADEM, el 4 de mayo de
2023.
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SEC!!IAIHA EJECUTIVA

ILXXVIL i g [LXXVIL

ILXXVIILL : ILXXVIIL

Firma de Convenio de Marco Donacién del Sistema (S1) a los Sesidn de instalacion del Comité de
de Colaboracién en materia de municipios de Santa Ana Maya y Etica e Integridad y Primera Sesién

Prestacién de Servicio Social, con el  Tuxpan, los dias 4 y 24 de octubre Ordinaria, los dias 21 de febrero y 12
Instituto de la Juventud Michoacana, de 2023. de junio de 2023.

el 13 de julio de 2023.

Firma del Convenio de Donacién del
Sistema S1 de la Plataforma Digital
Estatal con el Congreso del estado
de Michoacan de Ocampo, el 30 de
agosto de 2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

Y tG - 3Ea
Como vives
la Equidad ~~
de Género?

ILXXIX

Y TU Y10
(,COMO VIVEQ q ;COMO VIVES EL RESPETO

EL ENTORNO CULTURAL A LOS DERECHOS HUMANOS?
Y ECOLOGICO?

humanos de todas las

ENEL EJERCICID DE MIS FUNCIONES, ELLID OPCIONES personas
CUE FRODUZCAN ELMENGR PACTD AL AMBIENTE b

XXX

Imagen [1.XXIX. Imagenes II. XXX Imagen [1.XXXI.
Segunda Sesiéon Ordinaria del Material informativo en materia de Primera mesa de trabajo sobre
Comité de Etica e Integridad, el 15 ética e integridad, difundido en las el PIPEA, correspondiente a la
de diciembre de 2023. redes sociales institucionales de la Segunda Fase del disefo del PIPEA,
SESEA durante el 2023. el 15 de marzo de 2023.
Imagen [1.XXXII

Mesa de trabajo con integrantes
del TJAM, correspondiente a la
Segunda Fase del disefo del PIPEA,
el 13 de abril de 2023.



Mesa de trabajo “Eje 1: Combatir la
Impunidad”, correspondiente a la
Cuarta Fase del disefio del PIPEA, el
3 de mayo de 2023

Mesa de trabajo “Eje 2: Fortalecer
la Cultura de la Legalidad”,
correspondiente a la Cuarta Fase
del disefo del PIPEA, el 5 de mayo
de 2023.

" 8Ea

ARRPRRAE dimmanina

S .
M A

Mesa de trabajo “Eje 3: Impulsar

la Participaciéon Ciudadana”,
correspondiente a la Cuarta Fase
del disefio del PIPEA, el 11 de mayo
de 2023.

ILXXXINL

ILXXXV.

ILXXXVI.

Mesa de trabajo “Eje 4: Garantizar
la Transparencia y el Control

de los Recursos Publicos”,
correspondiente a la Cuarta Fase
del disefo del PIPEA, el 12 de mayo
de 2023.
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Programa de Implementacion
de la Politica Estatal

Metodologia
Consté de s fases para el desarrollo e
integracion del PI-PEA.

en" ar
mé;oqﬁ [ H P—’ |

x - Resultando an:
Iaeﬂua = 4 Subprogramas
- = 106 Lineas de accion
0 ('o « 106 Indicadores de Gestidn
PN
P %°

El PI-PEA es un documento construido en
colectivo

) 8Ea

SECHETARIA EJECUTIVA

SESEA Michoacan
G de julio de 2023 - Q

#MNotiSEA

Nll_'-|"\|'\l’.u’\"

iMichoacan ya tiene Programa para implementar |a Politica Estatal
Anticorrupcian!

Son 24 prioridades de atencidon y 1086 lineas de accion las gue
conforman este programa que tiene como objetivos primordiales
combatir la impunidad, fortalecer la cultura de la legalidad, impulsar la
participacién ciudadana y garantizar la transparencia y el control de
los recursos pablices.... Ver mas

EL COMBATE A LA CORRUPCION EN MEXICO:
AVANCES Y OPORTUNIDADES

Aorobacle

Mtro. Roberto Moreno Herrera Dra. Marcela Leticia Lopez Semna
e Oca Téllez Rojo

Dra. Miryam G. Alcald Casillas

T Ea PEA: RANSPARENCIA
Q0 12 23 . MAYO . 2023 / 12:00 HORAS
Iy Me gusta (] Comentar : . e
Reunién de revision final del Infografias referentes a la Cartel para la presentacion del libro
PIPEA con enlaces del Comité conformacioén y aprobaciéon del “El combate a la corrupcién en
Coordinador, el 12 de junio de 2023. Programa de Implementacién de la México: Avances y Oportunidades”,

Politica Estatal el 23 de mayo de 2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

EN EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION!

SUBPROGRAMA
MODELOS DE INTERVEN
EN MATERIA DE ANTICO

N EDUCATIVA
UPCION

cuPo
MAXIMO

OBJETIVO: PERSOMAS
Caontribuir en el disefio de modelos educativos

(talleres, charlas, documentos) y lidicos
anticorrupcion gue permitan sensibilizar
y generar conciencia entre los

distintos sectores de la poblacion

en Michoacan, al igual que

promover principios vy valores

como la ética e integridad,

cultura de la legalidad,

participacion ciudadana,

denuncia, entre otros.

HABILIDADES

REGUISITOS:
Contar con los créditos
necesarios solicitados.

S

COMITE

€88 binaDoR
‘A FAtaL e RN A
MICHOACAN

CONTACTANOS t. 443 298 4009 ext. 1008, 1004 o 101)
politicasgseseamichoacan. mx

[1LXLIL.

QUEREMOS SABER
icomo piensan, sienten y viven la

corrupcion las michoacanas!

JUNTAS SOMOS IMPARABLES

o n SESEA MICHOACAN

emaanticorrupcion.michoacan. gob.mx

® (443) 298 4009

Imagen II.XL. Imagenes IL.XLI. Imagen IL.XLII.

Presentacion del libro “El combate a
la corrupcion en México: Avances y
Oportunidades”, con la participacion
del Mtro. Roberto Moreno Herrera,
Secretario Técnico de la SESNA, el
23 de mayo de 2023.

Prestadores de Servicio social del
programa registrado por la SESEA y
bannere de para difusion.

Instalacién de la Unidad de Igualdad
Sustantiva, el 22 de agosto de 2023
Imagen IL.XLIII.

Infografia promocional para el
Mapeo Emocional de la Corrupcion,
con c6digo QR de enlace al
cuestionario respectivo.
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Foro “Construccion de ciudadania
en el combate a la corrupcién”,
Morelia, Michoacan, el 24 de marzo
de 2023.

Foro “Buenas practicas municipales
de mejorar regulatoria. Desafios en
Michoacan”, Morelia, Michoacan, el
21 de abril de 2023.

ILXLIV

Foro “Transparencia y compliance
en adquisiciones publicas y
privadas”, Morelia, Michoacén, el 5
de junio de 2023.



ILXLVII ILXLVII

XLV

Foro “Ciencias de datos y Foro “Introduccion al Sistema Foro “Construcciéon de ciudadania y
herramientas digitales contra la Estatal Anticorrupciony ética publica”, Uruapan, Michoacan,
corrupcién”, Patzcuaro, Michoacan, participacion ciudadana”, Sahuayo, el 22 de septiembre de 2023.

el 30 de junio de 2023. Michoacan, el 18 de agosto de 2023.

Foro ciudadano “Combate a la
corrupcién desde la participacion
ciudadana y los gobiernos
municipales”, Tacambaro,
Michoacén, el 20 de octubre de
2023.
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Inicio de sesiones del Diplomado

en linea “Introduccion al Control
Interno y al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en
el Sector Publico y Privado”, el 18
de agosto de 2023, y entrega de
reconocimientos a los participantes,
el 28 de octubre de 2023.

Taller de ética e integridad
corporativa en el municipio de
Lazaro Cardenas, Michoacén, el 10
de noviembre de 2023.

1L

Congreso Internacional “Impacto
de la corrupcioén en los derechos
fundamentales”, Morelia, Michoacan,
los dias 7 y 8 de diciembre de 2023.
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Congreso Internacional “Impacto
de la corrupcioén en los derechos
fundamentales”, Morelia, Michoacan,
los dias 7 y 8 de diciembre de 2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

CONGRESO INTERNACIONAL
IMPACTO DE LA CORRUPCION

Derechos Fundamentales

DICIEMBRE

2023

9:30am

\
CIAC - U M S N H Centro de Informacion, Arte y Cultura de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Avenida Francisco J. Mugica S/N, Ciudad Universitaria, C.P. 58030, Morelia, Michoacén.

COMITE ° =y —
COORDINADOR &L° = i R TODER JUDICIAL | o ﬁ‘n Vi } R <‘ A
MICRGRCEN oY =l hatp (B, ASM (CsNA

Imagenes Il.LV. Imagen IL.LVI.

Evaluacion para obtener la Cartel del Congreso Internacional

Certificacion en el Estandar de “Impacto de la corrupcion en los

Competencia 1399 ante el 6rgano derechos fundamentales”, Morelia,

evaluador CONOCER el 1ro de Michoacén, llevado a cabo los dias 7

septiembre, y ceremonia de y 8 de diciembre de 2023.

entrega de reconocimientos el 9 de
noviembre de 2023.



Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2023

CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA Y
SU INCIDENCIA EN
EL COMBATE A LA

CORRUPCION

Foro itinerante

Desafios en Michoacan

Dr. Manuel Gerardo Flores Romero

Mtra. Katya Morales Prado

Lic. Héctor Tirado Teodocio

Dr. Alberto Montoya Martin del Campo

Mtra, Marfa Guadalupe Olive Torres

www,sistemaanticorrupcion.mic hoacan gob mx

| BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES
DE MEJORA REGULATORIA

‘F ﬂ SESEA Mlchoal:an

*Se ptorgara constancla de asistencla

PROGRAMA

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y COMBATE A LA CORRUPCION
8:30 hrs Registro

9:00 hrs
9:15 hrs

Inauguracién

Foro “Corrupcion pablica y las instituciones
que la combaten’

10:15 hrs "Construccién de ciudadania y cultura de la legalidad”

10:45 hrs "Cultura de integridad y promocion de la denuncia
ciudadana"

11:20 hrs clausura

PODER JUDICIAL ""‘l
MICHOM AN

sistemaanticorrupeion.michoacan. gob,mx f Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeién € 443298 40 09

VIERNES

ABRIL i
2023 N ﬁ
. Foro itineranta

BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES
DE MEJORA REGULATORIA

Desafios en Michoacan
Q) Centro Cuftursl Universitario de la UMSKH

ABRIL.2023

Dra. Claudia A. Verduzco Moreno

L @MUNICIPIOS e

@):..{v} (@)x@f,. -

liencan Y 443790 4000

Lic. Carlos Alberto Enriquez Barajas

ara la apertura

Mtra. Eira Zago C

Dr. César Sereno Marin

MUNICIPIOS I oot

Eurembibion s e RED MACIONAL 9 1| Eeondmica
w2 <

Imagenes II.LVII.
Carteles y programas del
Programa de Capacitaciéon

. 4432984009 Interinstitucional 2023.
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I sz SEA
\ COMPLIANCE

o Is] SISTEMA ESTATAL
ARSUCIATION ANTICORRUPCION

CAPTULD MEXND MICHOACAN
P RO G RAMA Fore "Transparencia y Compliance en Adquisiciones
Plblicas y Privadas" Modalidad hibrida

REGISTRO

INAUGURACION
Dr. David E. Merino Téllez

SECRETARIA EIECUTIVA

Ml

MESA 1 INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Mtro. Jacobo Pastor Garcia Villarea

f i
Mtra. Ligia Claudia Gonzalez Lozan

CONFERENCIA MAGISTRAL "Cultura de las contrataciones abiertas"

Mtro. Eduardo Bohdrquez !

RECESO

w.worldcomplicnceas on.com
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx SESEA Michoacan 4432 98 40 09

TSI TSI
FORO

Y HERRAMIENTAS

DIGITALES .

CONTRA LA CORRUPCION / Jh.  REGISTRO
INAUGURACION

BB PARA LA 3:10 1. Cultura de integridad y ciudadania en la lucha
34 A LATINA :

contra la corrupcién
Fimvsiucion CP G160, Mtra. Azucena Marin Correa

L dan a0

Costo social de la corrupcién y las herramientas
digitales para combatirla
Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

& ASM e WA

La Plataforma Digital Estatal, sus elementos e historias
de ingenieria en el sector plblico

Promocién de la Denuncia. SIDESEA
L.C. Norma Farfan Tovar
Dra. Claudia E. Cortés Nifiez /g

CLAUSURA

*Se otorgara constancia de asistencia
Carteles y programas del

Programa de Capacitaciéon
Interinstitucional 2023.

www sisternoanticorrupelon.michoocan.gob.my o @ o SESEA Michoacan

” ﬁigﬁﬂ (.;-:’@*‘I‘lalp :

=
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2023

ONSTRUCCION

E, CIUDADANIA
LETICA PUBLICA

*Se otorgara constancia de asistencia

09:45 h. REGISTRO
10:00 h. INAUGURACION

10:10 h, “Combate a la corrupcién y la participacién ciudadana:
El Modelo del Sistema Estatal Anticorrupcién”
Dr. César Arturo Sereno Marin Coordinador de la Comision Ejecutiva e

integrante del CPC del SEA,
DE MICIAEION ARTISTICA {Cia)

CENTIRO INTEBRAL
URUAPAN, MICHOACAN
 Awtiide Nibu M 959, Cabinis Vilks 5ol Aroso | nl

PROGRAMA

10:40 h. PANEL "El Sistema Estatal Anticorrupcion y su vinculacion
‘con municipios y ciudadania " il -

* L.AE, Carlos Gamifio Garcra Integrante del CPC def

* Dra. Claudia E. Cortés Nifez Unidad de Denun

= Miro. Manuel Pizena Narez Titular del Crgana fri

11:05 h. ‘Introduccion a la Etica Publica y Dilemas Eticos
en el Sector Pablico” »
Mtro. Salvador Torres Davalos, ICMA ML

12:10 h. “Buenas practi para impl programas de
iblica y politicas de i idad en los icipios”
ador Torres Davalos, ICMA ML

12:50 h. *Entrega de material de apoyo y difusion N
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorupeion \ !

12:50 h. CLAUSURA .

000 SESEA Michoacan &, 443298 4009 /

www sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx B

&@na' PODER JUIEIAL ﬁ‘. i, A@'
ELUM ML =il deContraiona r
iy MICHOM AN =] [ et : 4

FPEEME  Uniapan

El combate a
Ia corrupcién
desde ®
la cludadania

El combatea | / /§
la corrupcion \f
desde |4
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PROGRAMA

10:00 h. Inauguracién

“Metodologia para el Fomento
de la Participacion Ciudadana
en el Combate a la Corrupcion”
i Mtra. Luz Maria Guzman Lozano
Coordinadora Titular del Programa de Prevencion y Lucho
contra la Corrupcion de UNODC en México
Presenta: Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés Presidente del CPC Michoacan

w W S i

i ) 11:00 h. PANEL "Compartiendo experiencias ciudadanas para el combate
a la corrupcién en México"
Lic. Marlene Leén Fontes
Directora Efecutiva de Iniciativa Sinaloa A.C.

Esp. Emiliano Montes de Oca

Investigadar en Ethos Innovacion en Politicas Pablicas
Kathia Garcia Rodriguez

Cbservatorio de Designaciones Publicas

David Ponce de Ledn Trejo

Coordingdor de Allgnzas Estratégicas de Karewa A.C.
Dra. Claudia Alejandra Verduzco Moreno
Directora de Observatorio Regional Zamora A.C.

Modera: César Arturo Sereno Marin integrante del CPC Michoacdn
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OCTUBRE
2023

Imagenes II.LIX.
Carteles y programas del 12:15h. Clausura. Dra. Miryam G. Alcala Casillas Secretaria Técnica de la SESEA
Programa de Capacitaciéon
Interinstitucional 2023.

:‘\ ‘Wmuunm
f/ 'Jffl?s miciatvasinalos . warewa UELIChS

153



ITE
DINADOR

DIPLOMADO
CONTROL INTERNO

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

18 DE AGOSTO AL 14 DE OCTUBRE

viernes de 16:00 a 21 horas y sabados de 09:00 a 14:00 horas
MODALIDAD: videoconferencia en tiempo real

VALOR CURRICULAR: 120 horas

MODULO 4. Substanciacion

TEMARIO
MODULO 1. Introduccién al Sistema Estatal
Anticorrupcion

materiales

Ejecutiva Wi 06 de octubre |

L Sabado 07 de octubn

MODULO 2. Sistema de Control Interne

Viernes 25 de agosto

Sabado 26 de agosto
= u

MODULO 6. Recursos procedentes en el
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa

A n

MODULO 3. Investigacion de presuntas faltas
administrativas

Cuota de recuperacion:
e Ry atLriG $1,800.00 (mil ochocientos pesos M.N.)
|IPRA)
: . 443298 4009 2
Registro en el formulario SESEA Michoacan () @3

bit.ly/3Ls6oya www.sisternaanticorrupcién.michoacan.gob.mx &

Carteles y programas del
Programa de Capacitacion
Interinstitucional 2023.
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SECRETARIA SJECUTIVA

SISTOMA ENTATA;

AT ICIIBLIN G

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICOBRUPCION

Loz Atdhibvos enfa
Administrac én Febiica
|

Taller “Perspectiva de Infancias

y Adolescencias”, impartido por
personal del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Niflos
y Adolescentes de Michoacan, el 22
de febrero de 2023.

Capacitacion sobre el Cédigo de
Etica y Conducta de los Servidores
Publicos, impartida por la titular del
Organo Interno de Control, el 2 de
marzo de 2023.

ILLXIH

Taller “Moédulo | para la
Institucionalizaciéon del Archivo de la
SESEA”, impartido por la Direccidon
de Archivo del Poder Ejecutivo del
Estado, el 8 de marzo de 2023.

IL.LXIV

Taller “Perspectiva de género

en la administracion publica”,
impartido por la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas, el 10 de
marzo de 2023.
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Taller sobre ““Metodologia de
Marco Légico e Introduccion a
los Indicadores (primera parte)”,
impartido por la Coordinaciéon
General de Planeacioén para el
Desarrollo de Michoacan, el 21 de
marzo de 2023.

Taller “Modulo
Il para la institucionalizaciéon del
Archivo de la SESEA”, impartido por
la Direccién de Archivo del Poder
Ejecutivo del Estado, el 14 de abril
de 2023.

ILLXVII.

Capacitacion “Integridad de la
virtud: Perspectivas clasicas y
contemporaneas”, impartida por el
Dr. David Angeles Garnica, el 28 de
abril de 2023

Curso “Preparacioéon para la
Certificacion en el Estandar de
Competencias 1399”, impartido por
Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias
Laborales, del 2 al 13 de mayo de
2023.

XV

ILLXVIIL.

Capacitacion con personal de
Proteccion Civil, el 5y 12 de julio de
2023.

Jornada de capacitaciéon “Comision
de Primera Infancia”, el 16 de
octubre de 2023.



Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023
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CURSO:
Rendicion de Cuentas
y Combate a la Corrupcion

CONVOCANTES: INSTITUTO DE FORMACION CIVICA DE NOSOTRXS
E INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA,

OBIETIVO: La Escuela de Verano-Otofio tiena el objetivo de ofrecer
conocimientos basi respecto de las mat
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién

G) FECHAS: 30 de octubre de 2023 al 16 de febrero de
NUMERD DE HORAS:

Dos sesiones sema

ias vinculadas con la

los dias lunes de 18:30 a 2030 hrs,

Imagen IL.LXXI.

Curso “Rendicion de Cuentas 'y
Combate a la Corrupcion”, impartido
por el Instituto de Formaciéon

Civica y el Instituto Nacional de
Administracién Publica, con fecha
de inicio el 30 de octubre de 2023.

Imagenes IL.LXXII.

ILLXXI.

ILLXXIL,

Primera sesion del Taller de Lengua
de Seflas Mexicana, impartido por
el Mtro. Julio Almanza, el Tro de
diciembre de 2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

Imagen [L.LXXIII.

Taller de integracién “Co-creando
una cultura de equipo basada en el
propdsito y los valores vividos”, los
dias 11y 12 de diciembre de 2023.
Imagen ILLXXIV.

Taller “Metodologia de Gestiéon

de Riesgos de Corrupcion”, al
Comité de Adquisiciones del Poder
Ejecutivo, el 16 de mayo de 2023.

ILLXXVI.

Imagen ILLXXV.

Taller “Gestion de Riesgos de
Corrupcién”, Poder Judicial del
Estado de Michoacén, el 4 de
octubre de 2023.

Imagen ILLXXVI.

Taller “Gestion de Riesgos de
Corrupcién”, Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan, el 27 de junio
de 2023.

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

- ILLXXIIL.

ILLXXVII.

Imagen ILLXXVII.

Taller “Gestiéon de Riesgos de
Corrupcién”, Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, el 28 de noviembre de
2023.



Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

ILLXXVIIL.

Michoacan se suma al
Sistema de evoluciéon
patrimonial, de
declaracion de
intereses y constancia
de presentacion de
declaracion fiscal
de la PDN

SISTEMA DE ik o e e
EVOLUCION o
PATRIMONIAL,

DE DECLARACION
DE INTERESES Y

SISTEMA || = hin

: Qué se requiere
parala
interconexidn ala

Imagen ILLXXVIII.

Taller “Gestion de Riesgos de

GArariral s Conaubs Ak Gama Eanra : Corrupcion”, Poder Judicial del
Ia evolucion patrimonial de los : ; Estado de Michoacén, el 4 de

servidores piiblicos, mediante fa 4 =
conectividad de la Plataforma Digital LT : octubre de 2023.

Estatal con los sistemas de + » con el tipo de usuario, Imageﬂ IL.LXXIX.
declaracion patrimonial de | dado que I2 cludadania ., ) »
Oruanos del Estado,y la Platatorma  Podr consultar datos pok i Infografias sobre la interconexion
Digital Nacional, o ¢ del Sistema S1 a la Plataforma Digital

Nacional.
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SECHETARIA EJECUTIVA
EETEMA CLTATAL ANTICONNIPCON

MICHOACAN

= ILLXXXII, Pk ;; : ILLXXXII

Capacitacion en Tlalpujahua a Capacitacion en Uruapan a Reunién con enlaces de
ayuntamientos de la Regiéon Oriente, ayuntamientos de la Region comunicaciéon del Comité

para la donacién del Sistema S1, el Purépecha, para la donacion del Coordinador, el 9 de marzo de
14 de abril de 2023. Sistema S1, el 24 de abril de 2023. 2023.

Capacitacion en Patzcuaro a
ayuntamientos de la Region
Patzcuaro-Zirahuén, para la
donacion del Sistema S1, el 27 de
mayo de 2023.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

SESEA Michoacén « &
1 )

®# Politica Nacional Anticorrupcion, la
Plataforma Digital Nacional & y el Programa de
Implementacion. %

-_ 4 I i
Sombg
SNA

:Sabias qu.ié?
1 1%

Actuar con integridad es hacer lo correcto
aunque nadie nos esté viendo.

Existen principios y valores ananima.

que todas las personas ;
servidoras pablicas deben observar iConace el SIDESEA!
en el ejercicio de sus funciones,

¥

Chus SEA In jntegridad y 1 conductn atlca
on 8l pervicio pabkco
EEA |l escuda contra ba corrpckon!

—r

seseamichoacan
SESEA N an

© QY

5 Me gusta

Michoaran es el primer estado del pais en contar con un Sistema de
Denuncia por Hechos de Corrupcidn, completamente en linea, seguroy

207 reprod

ILLXXXV.

Imagen ILLXXXIV.

Difusiéon de las actividades
realizadas por los integrantes del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en
el sitio web oficial.

Imagen ILLXXXV.

Difusiéon en redes sociales de
insumos y actividades realizados
durante el 2023 por parte de la
SESEA.

Imagenes ILLXXXVI.

Ejemplos de infografias
desarrolladas y publicadas durante
el 2023, sobre temas y fechas
relevantes relacionados con la
tematica anticorrupcion.
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Informe de Desempefo de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023

:{Qué puedo denunciar
ante el Sistema Estatal

Anticorrupcion?

| JSIDESEA | ey
L E— —— Eane
| ¢Qué esel Co

|
e A O Gl | Coordinador del SEA? |

publicos estatales y mu 1
v obligaciones como o marcan las leyes, asi como aquellos hechos

de corrupcién que puedan ser un delito. e
También puedes denunciar a los particulares y ﬁ""’"asf::g?‘ ° Es un organo colegiado que establece, promueve
morales, vinculados con los servidores publicos en y evalida la Politica Estatal Anticorrupcion.

administrativas graves.

Se coordina con las Instituciones que lo involucren
en la prevencién, disuasién y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

SI-DESEA que no haya corrupeién, jdenuncial
SISTEMA DE DENUNCIA DEL SEA

sistemaanticorrupcion.michoacan.com.mx

#SEAContraLaCorrupcion

feshiaretiry
MICHOACAN

Vgrwa ol Sitarme, lo
derdncka pucdd e

i Secrataria Fecusia
del  Sisterna  Estatol
Antizoiupcian tiere da

atribucian de reclbir v (Iul_'ujncn:n'o'] hechios

canalizal denuncias

shuudanes snmateda
mntizarm peian

Hama 58 hoance

EFecRANd Ty T
o Iugar

Imagenes IL.LXXXVII.

infografias, stand y triptico
difundidos durante el 2023, sobre
el funcionamiento y la labor del
Sistema Estatal Anticorrupcién y su
Secretaria Ejecutiva.
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Personal de la Unidad de
Vinculacién y Comunicacion
Institucional.
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Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcioén, corresponde del Tro de enero al 31 de
diciembre de 2023. Fue editado y publicado en el sitio web
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx
en el mes de marzo de 2024
Morelia, Michoacan, México



