Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente del Comité de Participacién Ciudadana
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. II, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacién se presenta el Registro de Actividades realizadas durante NOVIEMBRE de 2023, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés , en su caracter de Presidente del CPC y del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del SEA.
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ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Miércoles 1: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con integrantes del Comité de Etica de la SEE.

Lunes 6: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo con integrantes del OIC y del Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Morelia, para capacitarles sobre la implementacién
del ICIFIEP en dicho Municipio. Participaron también representantes de la CMIC y de En Voz Alta México.

Lunes 6 al viernes 17: Revision, analisis y envio de retroalimentacion a los 8 proyectos de Buenas Practicas en el combate a la corrupcidon en el estado, que me fueron asignados
para evaluar.

Martes 7: Asistencia y participacion en la sesidn de trabajo con personas designadas como enlaces de Titulares del Comité Coordonador, para iniciar los trabajos de construccion
del proyecto de Reforma a normativa del SEA.

Lunes 13: Asistencia y participacion en la presentacion de la revista "Justicia y Género", publicada por el TJAM.

Lunes 13: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con las Titulares del H. Congreso del Estado y de la SESEA, para impulsar temas relacionados con el SEA.

Lunes 13: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con CMICy En Voz Alta México, para iniciar el ejericio de evaluacion diagndstica de la Fortaleza institucional de la ética
publica en el H. Ayuntamiento de Morelia, bajo la metodologia del ICIFIEP.

Miércoles 8: Recepcidn del Certificado del EC1399 del Conocer, por haber aprobado la evalacién para obtener dicha certificacion.

Jueves 9 a martes 14: Revision, andlisis y envio de comentarios y aportaciones al Proyecto de Informe Anual del CC, a ser presentado en la 42 sesion ordinaria del mismo, para su
aprobacion.

Miércoles 15: Asistencia y participacién como ponente en el webinar organizado por World Compliance Association, denominado "Encuentros Compliance", con el tema
"Construccién de Ciudadania y Combate a la Corrupcién".

Miércoles 15: Asistencia y participacion en la sesidn de trabajo con CMICy En Voz Alta México, para continuar con la evaluacién diagnodstica de la Fortaleza institucional de la ética
publica en el H. Ayuntamiento de Morelia, bajo la metodologia del ICIFIEP.

Jueves 16: Participacion en la entrevista con el medio Meganoticias, para impulsar la agenda del SEA Michoacan.

Jueves 16: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con la titular de la SESEA y de su area de Vinculacion y Comunicacidn, para coordinacién del video del informe anual
del CC.

Viernes 17: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con el Titular de la ASM, su Secretaria Técnica y su equipo, para impulsar temas del SEA.

Viernes 17: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo entre integrantes del CPC, el Titular de la ASM, su Secretaria Técnica y su equipo; para impulsar la agenda de la Red
Ciudadana Anticorrupcion.

Martes 21: Asistencia y participacion en la sesidn de trabajo con integrantes del OIC y del Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Morelia, para darles una primera
retroalimentacion sobre la evaluacion diagndstica de la fortaleza de la ética publica en el H. Ayuntamiento de Morelia, bajo la metodologia del ICIFIEP.

Miércoles 22: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con la Titular de la SESEA, para revisar orden del dia y documentos para andlisis en la 42 sesion ordinaria del CCy OG
de la SESEA.

Miércoles 22: Asistencia y participacion en la sesidn de trabajo con las Titulares de SECOEM y de la SESEA, para impulsar temas de la agenda del SEA.

Jueves 23: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con CMIC y En Voz Alta México, para continuar con la evaluacion diagndstica de la Fortaleza institucional de la ética
publica en el H. Ayuntamiento de Morelia, bajo la metodologia del ICIFIEP.

Jueves 23: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con la Titular de la SESEA y el préximo presidente del CPC, para coordinar esfuerzos del evento de su toma de protesta.
Viernes 24: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con personas designadas como enlaces de Titulares del Comité Coordonador, para revisar orden del dia y documentos
para analisis en la 42 sesion ordinaria del CCy OG de la SESEA.

Viernes 24: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con el Mtro, Odracir Espinoza, Director Estratégico de Whistleblowers México, para coordinar esfuerzos para la
creacion y operacion de Whistleblowers Capitulo Michoacan.

Lunes 27: Asistencia y participacion como ponente en el Didlogo sobre control interno, organizado por la Titular del OIC de la UMSNH, con el tema "Control interno y gestion publica
eficiente".

Lunes 27: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con las personas que formamos parte del jurado evaluador de los proyectos recibidos a través de la Convocatoria de
Buenas Practicas en el combate a la corrupcion en el estado.

Martes 28: Presidencia y participacion de la reunidn de trabajo con personas titulares del CCy OG de la SESEA, previa a su 42 sesion ordinaria.

Martes 28: Presidencia y participacion de la 42 sesion ordinaria del CCy OG de la SESEA.

Jueves 30: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con las personas que forman parte del comité editorial de los proyectos recibidos a través de la Convocatoria de Buenas
Practicas en el combate a la corrupcién en el estado.

Jueves 30: Preparacion y envio del Reporte Mensual de Actividades correspondiente a noviembre 2023.
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