Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente del Comité de Participacién Ciudadana
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. II, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacién se presenta el Registro de Actividades realizadas durante MAYO de 2023, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés ,en su caricter de Presidente del CPC y del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del SEA.
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ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Martes 2: Participacion en reunion de trabajo con el IMAIP y otras OSC, para coordinacién de trabajos del Comité Evaluador del c limi de las declaratorias de compromiso de municipios
abiertos, justicia abierta y partidos politicos abiertos .

Miércoles 3: Presidencia y participacion en la 52 sesion extraordinaria del CCy OG de la SESEA.

Martes 2 al Viernes 12: Asistencia y participacion al curso-taller de capacitacion, via remota, como preparacion para obtener la certificacién laboral del EC1399 del CONOCER, en el cual participaron
20 personas representando a 6 instiruciones del SEA, incluidas el CPCy la SESEA.

Miércoles 3: Asistencia y participacion en la mesa de andlisis del Eje Combate a la Impunidad, para la construccion del Programa de Implementacién de la PEA.

Jueves 4: Asistencia y participacion en la entrevista realizada por la Titular de Radio Nicolaita.

Jueves 4: Asistencia y participacion en la entrevista realizada por Patricia Monreal, sobre el SEA, el SNA 'y la SESNA.

Jueves 4: Revision y envio de observaciones a la primera version del proyecto de Convocatoria para identificar Buenas Practicas en el Combate a la Corrupcién en los Municipios.

Viernes 5: Asistencia y participacion en la mesa de analisis del Eje Cultura de la Legalidad, para la construccién del Programa de Implementacién de la PEA.

Lunes 8: Asistencia y participacion en la entrevista realizada por el medio de TV local 90 Grados.

Lunes 8: Reunidn de trabajo con la Titular de la SESEA y la Titular de la SECOEM, para andlisis y seguimiento de temas operativos relacionados con la materia.

Jueves 11: Asistencia y participacion en la mesa de andlisis del Eje Participacion Ciudadana, para la construccién del Programa de Implementacion de la PEA.

Jueves 11: Asistencia y participacion en la instalacién del Comité Evaluador del c limi de las declaratorias de compromiso de municipios abiertos, justicia abierta y partidos politicos
abiertos , del IMAIP.

Viernes 12: Asistencia y participacion en la mesa de andlisis del Eje Transparencia y Control de Recursos, para la construccion del Programa de Implementacion de la PEA.

Sabado 13: Asistencia y participacion en el taller presencial del curso de capacitaciéon, como preparacion para obtener la certificacion laboral del EC1399 del CONOCER.

Miércoles 17: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el equipon designado para trabajar en la construccion de una carpeta de evidencias del EC1399.

Miércoles 17: Asistencia y participacion en la mesa de analisis del Eje Cultura de la Legalidad - Parte 2, para la construccion del Programa de Implementacion de la PEA.

Miércoles 17: Asistencia y participacién a la Ultima sesién del curso de capacitacion, correspondiente a Auditoria de un Sistema de Gestién de Integridad, como preparacién para obtener la
certificacion laboral del EC1399 del CONOCER.

Jueves 18: Asistencia y participacion en las entrevistas realizadas por el medio de TV y radio locales de maravatio, para hacer difusion del SEA y su programa de capacitacion.

Jueves 18: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo con el Titular del OIC y Regidorxs del Ayuntamiento de Maravatio.

Viernes 19: Asistencia y participacion, como ponente, en el Foro "Construccidn de ciudadania y combate a la corrupcién”, llevado a cabo en Maravatio, como parte del programa de capacitacion del
SEA.

Lunes 22: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con las titulares de la SECOEM y de la SESEA, para impulsar temas de coordinacién en la materia.

Martes 23: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con las y los integrantes del CPC Aguascalientes, para compartir experiencias sobre el proceso de seleccién de Titular de la SESEA en
Michoacan.

Martes 23: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el Titular de la SESNA, Roberto Moreno; la Titular de la SESEA, el Coordinador de la CE de la SESEA, una Integrante del CPC
Aguascalientes y 2 OSC.

Miércoles 24: Se moderd el panel "El Sistema Nacional Anticorrupcion en México", realizado en coordinacién con la Secretaria General de la World Compliance Association México, con la
participacion de Roberto Moreno, Titular de la SESNA, y Eduardo Bohérquez, Director de Transparencia Mexicana.

Miércoles 24: Asistencia, coordinacién y presidencia del foro de difusién-capacitacion a empresarias y empresarios integrantes de la CMIC, para informarles y presentarles la reanudacién de
operacion del Padrdn de Integridad Empresarial y el distintivo con el mismo nombre, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica; asi como del impulso al establecimiento de un sistema de gestion
de integridad en sus empresas. impartido por la Presidenta de CICN.

Jueves 25: Imparticion de una segunda capacitacion a representantes y responsables de programas federales y estatales y personal de Contraloria Social de la Secretaria de Educacion en el Estado, por!|
parte de los integrantes del CPC, en temas de ética, integridad y codigo de ética.

Viernes 26: Asistencia y participacién, como ponente, en el panel "Avances y retos del SEA en Michoacén", compartiendo mesa con el Presidente del TIAM, el Presidente del IMAIP y el Titular de la
FECC; en el marco del Congreso "Los derechos humanos del justiciable frente al futuro de la argumentacién, hermenéutica e interpretacion”.

Lunes 29: Sesion de trabajo con el Rector de la UNLA y la Titular de la SESEA, para coordinacion y opercionalizacién del Diplomado dirigido la profesionalizacion de las y los titulares de OIC, o personas
interesadas en serlo, en el estado.

Lunes 29: Asistencia y participacion en la Reunion de intercambio de experiencias entre el Sistema Nacional de Transparencia y los CPC en México.

Lunes 29: Filmacion del clip de video para informe semestral del CCy de la SESEA, 2023.

Martes 30: Reunién de trabajo con la Titular de la SESEA, para analisis y registro de observaciones y aportaciones al orden del dia y guidn de la 22 sesién ordinaria del CCy OG del SEA, a llevarse a cabo
el 13 de junio.

Martes 30: Reunidn de trabajo con intengrantes de la Comision Ejecutiva y el equipo de la Direccidn de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento de la SESEA, para revisar la metodologia
para ficha de indicadores en el disefio y construccion del Programa de Implementacion de la PEA.

Miércoles 31: Presidencia, coordinacion y asistencia a la firma del Acuerdo de Entendimiento entre la CMIC, la UTECy el CPC.

Miércoles 31: Preparacion y envio del Reporte Mensual de Actividades correspondiente a Mayo 2023.
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