Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente del Comité de Participacién Ciudadana

Sistema Estatal Anticorrup

n del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Frace. Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrucion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacion se presenta el Registro de Actividades realizadas durante ABRIL de 2023 . vor parte del Dr. Victor Hugo Vievra Avilés .en su caricter de Presidente del CPC v del Comité Coordinador v Organo de Gobierno del SEA.
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ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Lunes 3: Participacion en entrevista realizada en 90 Grados, para difundir temas de integridad y anticorrupcidn, asi como el PI-PEA y el SEA.

Lunes 3: Presidencia y participacion en la reunién de trabajo con integrantes del CPC.

Lunes 3: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con las titulares de la SECOEM vy de la SESEA, para impulsar temas de coordinacién en la materia.

Martes 4: Preparacion y envio de convocatoria para la 22 sesién ordinaria del CPC.

Miércoles 5: Sesion de trabajo con la Titular de la SESEA, para analisis y seguimiento de temas operativos de la propia SESEA.

Lunes 10: Reunidn de trabajo con la Titular de la SESEA, para dar seguimiento a los acuerdos de la 12 sesién ordinaria del CCy OG del SEA.

Martes 11: Reunion de trabajo con la Titular de la SESEA, para analisis y registro de observaciones y aportaciones al orden del dia y guién de la 32 sesion extraordinaria ordinaria del CCy OG del SEA, a
llevarse a cabo el 20 de abril.

Miércoles 12: Presidencia y participacion en la sesion de trabajo con integramtes del CPCy las titulares de transparencia y finanzas del partido Morena, para impulsar ética e integridad publica.
Miércoles 12: Presidencia y participacion en la sesion de trabajo con integramtes del CPC y el titular de COEPRIS y su titular del area administrativa, para impulsar la firma de un convenio para la
difusion y consolidacidn de la ética e integridad publicas en dicha institucién.

Miércoles 12: Presidencia y participacion en la sesion de trabajo con integramtes del CPC y el titular del drea de Contraloria Social de la SEE, para la difusidn, capacitacion y consolidacion de la ética e
integridad publicas en dicha institucion.

Miércoles 12: Presidencia y participacién en la 22 sesién ordinaria del CPC.

Miércoles 12: Presidencia y participacion en la sesion de trabajo con personal de CPLADEM.

Lunes 17: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el titular de CEDEMUN v la titular de la SESEA, para impulsar difusion al 22 evento de capacitacion del SEA, asi como acciones de
coordinacion tendientes a la identificacion de mejores practicas municipales, en temas de mejora regulatoria.

Lunes 17: Asistencia al evento de Presentacion de la Traduccidn en Lengua P'urhépecha de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Martes 18: Asistencia y participacién en la reunién de trabajo con Ixs Comisionadxs del IMAIP y sus titulares del OIC, para impulsar la donacién del Sistema | (Declaracién patrimonial y de intereses) de
la PDE de la SESEA a aquel érgano garante.

Martes 18: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo con las titulares de la SECOEM vy de la SESEA, para impulsar temas de coordinacién en la materia.

Martes 18: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo con el Dr. César Sereno, para temas de revision de acta 22 sesion ordinaria, asi como de respuesta a un oficio del OIC de la SESEA.
Martes 18: Reunion de trabajo con la Titular de la Direccidn de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento de la SESEA, para revisar avances y proximos pasos en el disefio y construccion del
Programa de Implementacion de la PEA, especialmente, en lo referente a la determinacién de personas e instituciones involucradas en la fase 3 del proyecto.

Miércoles 19: Asistencia y participacién en la reunién de trabajo con integrantes de la CMIC, para informarles y presentarles la reanudacién de operacién del Padrdn de Integridad Empresarial de la
SFP. Adicionalmente, se realizé una conferencia via telefénica con la Presidenta de CICN, para generar un evento junto con la SFP, orientado a capacitar a las y los empresarios integrantes de la CMIC,
sobre el relanzamiento del Padrén de Integridad Empresarial.

Miércoles 19: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con el Director Ejecutivo y cofundador de la Fundacidn "En Voz Alta" y de Comune, para generar sinergias en el impulso de la
participacion ciudadana, en el impulso a la integridad y ética publicas.

Jueves 20: Presidencia y participacion en la 42 sesidn extraordinaria del Comité Cordinador y Organo de Gobierno del SEA.

Jueves 20: Participacion en la entrevista por parte de Radio Nicolaita para difundir el Foro de Mejora Regulatoria, coordinado por la SESEA.

Viernes 21: Asistencia y participacion en el 22 Evento de Capacitacion del SEA: "Desafios para la mejora regulatoria y gobierno digital en municipios".

Martes 25: Imparticion de capacitacidn a representantes y responsables de programas federales y estatales y personal de Contraloria Social de la Secretaria de Educacion en el Estado, por parte de los
integrantes del CPC, en temas de ética, integridad e integracion y funciones del SEA.

Miércoles 26: Presidencia y participacion en la sesion de trabajo entre integrantes del CPC y el Director Ejecutivo y cofundador de la Fundacion "En Voz Alta" y de Comune, para generar sinergias en el
impulso de la participacidn ciudadana, en el impulso a la integridad y ética publicas.

Jueves 27: Reunidn de trabajo entre con la titular de la SESEA, para definir proyecto de donacién de S1 a instituciones publicas, asi como de la convocatoria para la 52 sesién extraordinaria de CCy OG
del SEA.

Jueves 27: Reunidn de trabajo entre con la titular de la SESEA y Verdnica Saldafia, ponente para el curso de capacitacion del EC1399, para definir los pormenores de su participacion en temas de
Cultura Organizacional en el curso.

Jueves 27: Participacion en entrevista realizada por Meganoticias, para difundir el SIDESEA, asi como el PI-PEAy el SEA.

Jueves 27: Reunidn de trabajo con intengrantes de la Comision Ejecutiva y el equipo de la Direccidn de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento de la SESEA, para revisar avances y
préximos pasos en el disefio y construccion del Programa de Implementacion de la PEA.

Viernes 28: Sesion de trabajo con la Titular de la SESEA, para andlisis y seguimiento de temas operativos de la propia SESEA.

Viernes 28: Preparacion y envio del Reporte Mensual de Actividades correspondiente a Abril 2023.
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