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Con base en el Art. 21, Frace. Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacion se presenta el Registro de Actividades realizadas durante MARZO de 2023 or parte del Dr. Victor Huao Vievra Avilés . en su caricter de Presidente del CPC v del Comité Coore
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‘Alinecion Estratégica

Cronograma Propuesto

Fundamento ‘Alineacion con Objetivo Observaciones
Atribucién oot Objetivo Especifico Indicador Meta Anual |Proyecto o Accién especifica Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | sep Nov | Dic
Se presentaron los  PAT|
individuales de cada integrantel
1- Generar un programa anual de grama anual de trabajo personal Presentacién del Programa Anual de Trabajo Personal para validacién dell o e
ersonal Validado : Presidente del CPC el CPC, se gener el PAT 2023
Art. 21, Frac. 11 |Elaborar su programa de trabajo anual P del CPC y se aprobo en la 13
Sesion Ordinaria 2023 del CPC.
2. Ascgurar cumplimiento y ajuste del » Revision de metas vs tiempo Vs recursos y realizar los ajustes
[ de revisiones 1 A - . 1
programa anual de trabajo. correspondientes, con la validacién de la Presidenta del CPC
Establecer bases y principios para la efectival EeCep ] el 12 el EEsEED &
ecer Y [IEEES 2 el Proyecto 1 del PAT 2023 del CC, a través de R § § llevaron a cabo con éxito 1|
coordinacion de sus integrantes. ro ¢ ) 2ves Asegurar una gestion eficiente del desarrollo de las sesiones de trabajo] ! °
o : ) Presidir las sesiones de trabajo, las ordinarias y ) - ¢  ete ° s de sesién de trabajo con enlaces del
Presidir las sesiones del Sistema Estatal y dell 2 56 3 ‘ 4 de Sesiones Presididas 13 ordinarias y extraordinarias necesarias, para el buen funcionamiento 1 1 1 ) o« }
Art. 8, Fracc.ll;y] oo h extraordinarias del Comité Coordinador Y an ¢ titulares, 1 sesion de trabajol
Comité correspondientes. ! ) del Comité C y Organo de Gobierno de la SESEA. ) g
[Art. 11, Fraccs. . N Organo de Gobierno del Sistema Estatal con titulares y la 12 Sesion|
Convocar por medio del Secretario Técnico a| 5 " i
1,10, IV y V. : e Anticorrupcion. Ordinaria del CCy OG del SEA.
sesiones de Comite.
Presidir el Organo de Gobierno de la Secretarfal Y mediante la difusion e impulso para la|# de eventos de difusion y/o capacitacion 4 Impulso a la difusion y utilizacion de la Mesa de Ayuda CONSULTA-SEA, por] a a a
Ejecutiva. utilizacion de la Mesa de Ayuda CONSULTA-SEA realizados parte de las personas servidoras pblicas de Michoacan.
Se llevs a cabo 1 reunion|
técnica con el equipo de Ia|
- S— Coordinacién  General  del
2 o AT v - " . Impulsar el disefio y construccién de un proyecto de Programa de| Planeacion ~ del  Estado
Disefar, aprobar y promover las politicas pblicas| del Proyecto 2 del PAT 2023 del CC, mediante ellf de acciones realizadas tendientes a la " Seatlf (o9 Bl GRG0 L8 Liedeh i
A i ; : 8 Implementacién de la PEA, en coordinacién con la Comisién Ejecutiva y la integrantes de la Comision|
Art. 8, Fracc. Ill len la materia que corresponda, asi como su| impulso al disefio y aprobacion del Programa d Ve de Programa 12 L . . 1 1 1 y "
evaluacién periddica, ajuste y modificacién. Implementacién de Ia PEA, por parte del CCy en|de Implementacion de la PEA Coordinacién General de Planeacion de Michoacan, para ser presentado al Eiecutiva y personal de 2
= HRLIEEY g w:r macn o 1s Comisi'é:oE’::utiva v & CCy OG de la SESEA, para su analisis y aprobacion. SESEA, un taller sobre MML, 3
Promover la L g sesiones con Comision Ejecutival
coordinacién entre 'y Personal de la SESEA y 1 con|
los integrantes del cec
SEA, el desarrollo Coordinacién y ejecucién de una rueda de prensa para dar a conocer a lal
de los insumos y 4 de ruedas de prensa realizadas 3 ciudadania el inicio de operaciones del Sistema de Denuncia de la 1
- ’ . | herramientas 5.-Dar sesguimientoy apoyar el cumplimiento Plataforma Digital Estatal del SEA Michoacan.
Recibir y canalizar a través de la Secretaria
Art. 8 Frace.  |Recor o I necesarias para el |del Proyecto 4 del PAT 2023 del CC, mediante la — -
Ejecutiva las denuncias ciudadanas en material P e P Se coordin el disefio y|
xiv : > o difusion e impulso para la utilizacion del _ o - - > B
anticorrupcion. disefio, ) Campafia de comunicacion institucional para difundir el conocimiento, lanzamiento de una campafial
implementacion, # de camparias de difusion realizadas 4 utilizacién y avances del Sistema de Denuncia de la Plataforma Digital| 1 1 en redes sociales, para la Gltima
seguimientoy Estatal del SEA Michoacan, por parte de la ciudadania. semana de febrero y la primera
” de marzo.
de o ]
. PR .- Dar v apoyar el
Establecer acciones permanentes que aseguren lal
— permanenies que aseg politicas publicas e\ “provecto 5 del PAT 2023 del C] )
integridad y el comportamiento ético de los|  integrales de ) , como
; " ’ g coadywando a la realizacién del Programal i v etecuts ; .
Servidores Publicos de los Grganos del Estado, asi M ° . ’ [Apoyo para la planeacion, difusién y ejecucion del programa especificol y panelista, en el Ler evento del
Art. 2, Frace. Vil g prevencion, de y| de eventos de capacitacién realizados 5 S e rosreme o 1 1 1 ”
como crear bases minimas para que s <l e de capacitacion en estrecha coordinacion con la Comision Ejecutiva. capacitacion el 24-marzo, en el
establezcan politicas eficaces de ética piblica y| ~ detecciony 10 HIREE) @ emo
responsabilidad en el servicio publico; disuasion de faltas
- ) y transparencia.
administrativas Yy
hechos de Se presentd y aprobé en la 1)
) oo |7 1mputsarta ética, la integridad y el combate Presentacién, en sesién ordinaria del CC, una propuesta de convenio entre el P v e
Promover y celebrar convenios de coordinacién|  corrupcién, asi Convenio firmado 1 sesion ordinaria del CC y OG del
) : ° a la corrupcion en el sector de la construccion SEA, la CMICy la UTEC.
Art. 8, Fracc. Xl |colaboracion y concertacion necesarios para el como en la
e o e ol St Eatatal en Michoacan, con el apoyo de las instituciones
P g fiscalizaciony  |que conforman al CC del SEA Michoacan. -
- Realizacion de, al menos, 3 acciones conjuntas, que pueden ser del
control de recursos # de eventos realizados 3 y difusion. 1 1
P v .
publicos. 8- Coadyuvar en la difusion e impulso de| La acci6n prevista para abril, se|
acciones para la adopcién /o desarrollo de unal eucion de acc ertacins 2 1a difusion de 1a étca v 1 realiz6 en marzo, en forma del
cutura organizacional basada en la ética y laf. i F‘f‘“‘_‘:"d B “T'°"“ ‘:‘""e"",;’lf'e"‘a B2 : ETED Ed_‘"‘ amyly un taller sobre el EC 1399, a los
integridad, en el sector emp def# %€ © 5 JuEChEEL) e"vuslm EID [RAED 17 p"va‘”'A:E éc; 'v"v“"";M?" 1 1 enlaces de titulares del CCy OG.|
Michoacén, a través de sus camaras. nacionales e G (3 A1, @Y, Ve, WP g Asimismo, se participé en el
Proponer mecanismos de coordinacién entre [ Foro Nuevas perspectivas del|
Art. 21, Frace. X organizaciones de la sociedad civil, la academia y Vinculacion con organismos ~nacionales ¢ Compliance desde Ia Sociedad
rupos ciudadanos. internacionales como CICN, APC, PNUD, WCA|
P et - Ejecucion y acompaiamiento de acciones concretas orientadas al impuiso
# de acciones concretas en coordinacién e " oriems
. . . : 4 de una cultura organizacional basada en la ética y la integridad, por parte] 1 1 1
Difusibn e impulso a la Certificacion dellcon Camaras Empresariales ° ! 3
s el fiiad de Michoacsn.
Estindar de Competencia EC 1399 del
conoceR
Programa anual de trabajo del OIC R Recepcion, anlisis y envio de del PAT 2022 del OIC de la Se realizaron 3 revisiones al PAT
revisado y con retroalimentacién SeseA del OIC.
£l Contralor debers presentar al Comité del
Participacién Ciudadana, para su aprobacion, un| o.- Analizar, retroalimentar y aprobar y dar Se presentd en la 12 sesion
programa anual de trabaio, que incluya lo reltivol seguimiento al cumphm\en(ovd:\ plan ancalde ordinaria o e se soiciaren
Art. 29, tltimo [a la revisién y fiscalizacién, en el primer mes de} A Programa anual de trabajo del OIC o 2 ajustes adicionales a la
v y fiscalizacion, en el p trabajo del Organo Interno de Control de la bad rte del CPC 2 Aprobacion del PAT por parte del CPC Titular. En la 22 extraordinari
parrafo cada afio calendario, los resultados que se tengan| Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal aprobado por parte del itular. En la 22 extraordinaria
de la aplicacion de éste, deberan hacerse publicos| Anticorru Ulbn ara Michoacsn se aprobo su PAT, en lo general,
y enterarse a los integrantes del sistema estatal peonp solicitando 1 modificacién.
dentro de los tres meses siguientes a su conclusion. - La titular presentd su informe
:E":E;e"‘s"’"es al PAT 2022 del OlC de la 3 Seguimiento Semestral al PAT 2022 del OIC de la SESEA 1 1 |de actividades correspondiente
al 22 semestre de 2022.




ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Miércoles 1: Coordinacidn, asistencia y presidencia de la sesion de trabajo con personas designadas como enlaces de las y los titulares del CCy OG, para analizar temas relacionados con el orden del
dia de la 12 Sesién Ordinaria del CCy OG, a llevarse a cabo el 16 de marzo.

Jueves 2: Coordinacidn, asistencia y participacién de la reunién de trabajo con el Presidente Municipal de Morelia, para tratar temas y acciones tendientes a impulsar la ética y la integridad publica en
su gestion.

Viernes 3: Reunion de trabajo con la Secretaria Técnica de la SESEA y el Presidente del TJAM, para iniciar trabajos de coordinacion para el disefio e implementacion de una certificacion para
integrantes de OIC en Michoacan.

Viernes 3: Se llevd a cabo 1 reunidn técnica con el equipo de la Direccidn de Riesgos y Politica Publica de la SESEA, asi como con integrantes de la Comisidn Ejecutiva y con el equipo de la Coordinacion
General de Planeacién del Estado.

Lunes 6 y Martes 7: Analisis y registro de observaciones y aportaciones al orden del dia y guion de la 12 sesién ordinaria del CCy OG del SEA..

Martes 7: Envio de observaciones y aportaciones al orden del dia y guién de la 12 sesidn ordinaria del CCy OG del SEA, a la Secretaria Técnica de la SESEA.

Lunes 13: Coordinacién, asistencia y participacion del Taller sobre el EC1399 del CONOCER a personas designadas como enlaces de las y los titulares del CCy OG, por parte de la Presidenta de CICN,
creadores de dicho estandar de competencia laboral.

Martes 14: Sesion de trabajo y seguimiento a la rueda de prensa con integrantes de la SEE, que presentaron denuncia por probables faltas administrativas y hechos de corrupcion al interior de su
institucion.

Jueves 16: Coordinacidn, asistencia y participacion en la sesién de trabajo con las y los titulares del CCy OG del SEA, para analizar temas relacionados con el orden del dia de la 12 Sesién Ordinaria.
Jueves 16: Coordinacion, asistencia y presidencia de la 12 Sesion Ordinaria del CCy OG del SEA.

Viernes 17: Reunidn de trabajo con la Titular de la SESEA.

Martes 21: Asistencia y participacion al Taller de Marco Légico e Introduccion a Indicadores, con miras a la construccion del Programa de Implementacion de la PEA en Michoacdn, como integrante
del CPC.

Martes 21: Reunién de trabajo con intengrantes del CPC para analizar la propuesta de matriz de indicadores compartida por la Directora de Politica Publica de la SESEA, derivado de los esfuerzos de la
Comision Ejecutiva, para el disefio y construccién del Programa de Implementacion de la PEA.

Miércoles 22: Asistencia y participacion, como moderador, en el Foro Nuevas perspectivas del Compliance desde la Sociedad Civil Global , organizado por la World Compliance Association México,
con la participacion de Eduardo Bohdrquez, Director Ejecutivo de Transparencia Mexicana.

Miércoles 22: Asistencia y participacion a la primera mesa de andlisis, por parte del CPC, con miras a la construccion del Programa de Implementacion de la PEA en Michoacan.

Miércoles 22: Coordinacion, asistencia y presidencia de la sesidn de trabajo con la Secretaria General de la WCA México y personal de la SESEA, para organizacién y coordinacion del evento de
capacitacion del 5 de junio, denominado Foro de Transparencia y Compliance en Adquisiciones Publicas y Privadas .

Viernes 24: Asistencia y participacion, como moderador y panelista, en el 1er evento del programa de capacitacion del CC, "Foro Universitario Construccién de Ciudania y Combate a la Corrupcién", en
el CIAC.

Viernes 24: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con el Rector de la UNLA, para impulsar un proyecto de oferta educativa sobre ética e integridad en la gestion publica.

Lunes 27: Reunidn de trabajo con intengrantes de la Comisidn Ejecutiva y el equipo de la Direccidn de Politica Publica de la SESEA, para avanzar en el disefio y construccidn del Programa de
Implementacién de la PEA.

Martes 28: Asistencia y participacién en la reunién de trabajo con Jacky Anguiano Arriaga, Titular de la Unidad de Transparencia de Morena Michoacan, para impulsar la transparencia, ética y
rendicién de cuentas en su organizacion.

Martes 28: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con Ventura Sénchez, Titular de la Unidad de Contraloria Social de la SEE, y con la Dra. Miryam Alcal3, Titular de la SESEA, para generar
sinergias para impulsar los esfuerzos y cobertura del SEA, a través de los comités de contraloria social de dicha dependencia.

Martes 28: Asistencia y participacion en la reunién de trabajo con Malu Vazquez Moreno, Presidenta del Colegio de Contadores de Michoacan, y con la Dra. Miryam Alcald, Titular de la SESEA, con
fines de construir una certificacion para personas servidoras publicas que integren a los OIC del estado.

Miércoles 29: Presentacion de la ponencia sobre "Respoonsabilidades de un buen ciudadano", para alumnas de 62 grado del colegio Villa Montessori.

Viernes 31: Preparacion y envio del Reporte Mensual de Actividades correspondiente a Marzo 2023.
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