Con base en el Art. 21, Frace. Il dea Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacén de Ocampo (LSEAM); se deberd Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que deberd ser pblico. A continuacion se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de SEPTIEMBRE del afio 2021, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.

Reporte Mensual de Ac

idades del Dr. Vlctor Hugo Vieyra Avilés

del Comité de Partici

Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Michoaca’n de Ocampo

Alinecién Estratégica

Fundamento

Atribucion

Alineacion con Objetivo
General

Objetivo Especifico

Indicador

Proyecto o Accién especifica

Observaciones

Art.21, Fracc.
1

Elaborar su programa de trabajo anual

Art. 21, Frace.
W

Participar en la Comision Ejecutiva en términos
de la LSEA|

Art. 21, Frace |
vin

Pmponer al Comité, a través de su participacién,
n la Comision Ejecutiva, mecanismos para que

|2 socedad participe en la prevencion y

denuncia de faltas administrativas y hechos de

corrupcion

Art. 21, Fracc |
X

Opinar o proponer, a través de su

Promover la coordinacién

entre los integrantes del
SEA, el desarrollo de los
insumos y herramientas

necesarias para el disefio,

implementacién,
iento y evaluacion
depolics pibiicas

1.- Generar un programa anual de trabajo
personal

Asegurar cumplimiento y ajuste del programa
anual de trabajo

Programa anual de trabajo personal
validado

# de revisiones

Presentacin del Programa Anual de Trabajo Personal para validacion del
Presidente del CPC

Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes correspondientes,
con la validacion del Presidente del CPC

3. Asistir y participar en las Sesiones, Ordinarias
y Extraordinarias, de la Comisién Ejecutiva

# de sesiones atendidas

Impulsar los planes y actividades propias de las funciones de la Comision
Ejecutiva, mediante la asistencia a las sesiones y la presentacion de propuestas a
sus integrantes.

4.- Contribuir al fortalecimiento de la ética publica
en las instituciones publicas del estado,
contribuyendo con ello a la solidez del SEA de
Michoacan.

Proyecto ICIFIEP (indice Ciudadano para el
Fortalecimiento Institucional de la Etica Pablica)

Presentacion General realizada

Presentacién General del proyecto a diversas OSC del estado, para su posible
incorporacion y participacion.

Se llevaron a cabo 2 sesiones de
trabajo para enriquecer la

sol e informacion a las.
instituciones integrantes del CC;
asi como 3 eventos de
capacitacion s
Furialecvm\eﬂw dela Etica
Pablica, dirigidos alos OIC de los
6rganos autonomos del Estado
(27 al 29 de septiembre).

# de entidades publicas participantes.

v iento de la i6n de 2 entidades publicas

Se realizé el 26 de febrero, en
coordinacién con la Comision
Nacional de Indicadores.

Finalmente, solamente el IMAIP
decidi6 confirmr su participacion
en el proyecto.

# de capacitaciones

Capacitacién en el manejo de la herramienta a las y los participantes de las OSC
que decidan participar

Se llevaron a cabo 2 sesiones de

institu:iones piblicas interesadas,
de 6 e

# de acciones de coordinacion

Realizacién de acciones de coordinacién tendientes a la primera medicion

Locgo de o trabajo
para laificacién del
y para llevar a

# de ejercicios de medicion

Primer ejercicio de medicion y generacion del indice (ICIFIEP) para cada una de
las entidades publicas participantes

Resultados socializados

de los resultados obtenid los de las entidades

piblicas participantes, previa publicacién de resultados, para obtener su
retroalimentacion

cabo la 12 medicion, se llevé a
cabo la misma, en coordinacién
con CEMIDE, CMICy CPC, en el
mes de julio. £l 11 de agosto se
llev a cabo una reunion entre las
3 instituciones evaluadoras y el

# de presentacion de resultados

Presentacién conjunta de los resultados obtenidos

, parala 19
presentacién de resultados, de
manera interna (a peticion del
propio IMAIP).

5. Asegurar la correcta implementacion dela

ba piloto del Proyecto de Tablero de
Indicadores de Desempefio de los SEAS, en
cordinacion con la ITAC del ITESM, y con el apoyo
de USAID, con los siguientes objetivos:

i
e
5

1) Disefiar e implementar un tablero de
indicadores que permitan comunicar los avances y|
fio de:

en la Comision Ejecutiva, indicadores y
metodologias para la medicién y

prevencién,

deﬁewun y disuasion de

A) Las di toridades vinculadas a los

del fenémeno de la corrupcion, asi como para laf

evaluacién del cumplimiento de los objetivos y

metas de las politicas piblicas y los programas y|
e i [ e

conforman el Sistema Estatal

Art. 21, Frace,
Xl

Proponer mecanismos de coordinacién entre

*[organizaciones de la sociedad civil, Ia academia

Y grupos ciudadanos

faltas

hechos de corrupién, asi

como en la fiscalizacion y
control de recursos
piblicos.

Drucesus de:

nacional y firma d
realizado

nacional y SlAs ! e
coordinacién con el ITESM y USAID.

Formato universal de solicitud de

informacion elaborado

Elaboracion de formato universal de oficio y solicitud de informacién para las
Secretarias Ejecutivas.

Dashboard funcionando

Creacion del Dashboard (Tablero de Indicadores): herramienta digital
especialmente disefiada para este fin.

Elformato final fue aprobado el
25 de febrero, por lo que su

El ITESM es la institucion
responsable de su contratacion.
Se estard al pendiente de sus
reportes de avance.

# de solicitudes de informacién a través
de la SESEA

Solicitud de informacion por parte de la SESEA a las instituciones integrantes del

de redes ipeidn; i.
Recuperaubn de activos; y ii. Reparacion de
afios;

B) Los sistemas nacional y estatales anticorrupcion
participantes y, con ello, asegurar un medio
objetivo de anlisis y

Migracion de informacién realizada

Migracion de la informacion obtenida al Dashboard o plataforma electronica.

Se realizd la entrega del oficio de
solicitud de informacién a la
SESEA Michoacén, el 1 de marzo.
La SESEA envi6 el oficio a las.
instituciones el 25 de marzo. Se
ests a la espera de su respuesta.

# de parametros de cumplimiento
validados

de d iento, para fines de metas.

C) Disefiar y construir una herramienta
tecnolgica que permita la visualizacién de los
resultados obtenidos, de forma sendilla y
amigable para la ciudadania.

Resultad i cc

Socializacion de resultados con instituciones integrantes del CC.

|Aportaciones del CC procesadas

Recepcion de ap ios emitidos por instituciones integrantes
del CC.

Se realizaron 2 capacitaciones -el
1y el 27 de septimbre- sobre la
herramienta tecnolégica que se
desarroll6, de manera exclusiva,
para este fin. La difusion del
informe final a las CE, se

Informe Final elaborado

deInforme Final.

|Acto piblico realizado

Acto piblico de entrega del informe por parte de la Comisién de Indicadores y la
ITAC a la Comision Ejecutivas del SEA.

6.- Presidir las Sesiones Ordinarias y
la Comisiones de Indicad

| Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red
Nacional de Comités de Particiapcion Ciudadana.

7.-Impulsar acciones concretas para la creacién y
adopcion de una cultura basada en

# de sesiones presididas

# de empresas con acompaamiento

|Bloque 1

Presidencia de las Sesiones Nacionales de la Comisién de Indicadores,
Metodologias y Mapas de Riesgo, para asegurar el cumplimiento del Plan Anual
e Trabajo propuesto para la misma; para identificar y adoptar mejores practicas
a nivel estatal y nacional; generando sinergias y alineacion con las demas
entidades federativas.

aBloque 1 se estan dando de

v
alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP

para
octubre.

septiembre.

# de empresas capacitadas Bloque 2

Capacitacién sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 2.

# de empresas capacitadas Bloque 3

Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 3.

Ia integridad, en el sector empresarial de
Michoacan

Padron de Integridad Empresarial en Michoacén

# de empresas capacitadas Bloque 4

Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 4.

# de empresas con acompaRamiento
Blogue 2

aBloque 2 se estan dando de

v
alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP

Se llev a cabo 1 sesion de trabajo)
entre el equipo de liderazgo a
incorporarse (Presidentay
Vicepresidenta) y el equipo de
World Justice Project México, a
manera de transicion de
proyectos iniciados en mi actual
presidencia, que concluye en

bre,




n la Cémara Mexicana de la Industria de la [# de empresas con acompanamiento 2 y i aBloque 3 de empresas an dando de 0

Construccién (CMIC Morelia) Blogue 3 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP
# de empresas con acompanamiento 2 y aBloque 4 se estan dando de ™
Bloque 4 alta en el Padron de Integridad Empresarial dela SFP
Buzén de denuncias funcionando 1 Implementacién de buzén de denuncias en empresas afiliadas a CMIC 1

8- incentivar la participacion y contribucion de

l0s ciudadanos a la denuncia, deteccién,
prevencién y disuasin de faltas administrativas y
hechos de o]

Acciones de difusion, creadas y lanzadas de manera coordinada con la SESEA,
# de acciones coordinadas con la SESEA 3 0SC y academia; para difundir la importancia de la participacion de la ciudadania 1 1 1
en el combate a la corrupcion, a través de la denuncia ciudadana.

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Miércoles 1: Asistencia y participacion a la 12 capacitacion sobre la Plataforma Tecnoldgica del Observatorio del SNA y SEAs, de la ITAC-USAID-Comisién de Indicadores.

Miércoles 1: Asistencia y participacion a la reunién de trabajo con el Foro Nacional de Profesionistas, para el tema de perfiles idoneos.

Jueves 2: Asistencia y participacion a la capacitacion sobre Gobierno Abierto, organizado por Regidor.MX

Jueves 2: Asistencia y participacion en el evento "Pregunta a tu Fiscal -regién Occidente", organizado por la World Compliance Association, Capitulo México.

Jueves 2: Asistencia y participacion a la presentacion del Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion y Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion (MOSEC), realizada por la
SESNA.

Viernes 3: Coordinacion y presidencia de la 12 sesién ordinaria del Comité técnico y de estudios sobre Integridad y Anticorrupcién, la World Compliance Association, Capitulo México, mismo que presido.
Lunes 6 al viernes 10: Participacion y lecion de la al Curso C y Control de la Corrupcién en el Servicio Publico con Enfoque Presupuestal impartido, en coordinacion, por la UNAM, la SHCP y
la SESNA.

Martes 7: Reunion de trabajo entre integrantes del CPC y Juan José Tena Garcia.

Miércoles 8: Reunion de trabajo entre integrantes del CPC y el Titular de la Auditoria Superior de Michoacén.

Jueves 9: Asistencia y participacion en la 3a sesion ordinaria de la Comisién de Género de la RNCPC.

Lunes 13 al domingo 19: Participacion y lecién del Médulo | del Curso Combate y Control de la Corrupcion en el Servicio Publico con Enfoque Presupuestal impartido, en coordinacién, por la UNAM, la SHCP
y la SESNA.

Miércoles 15: Asistencia y participacion en la sesion de trabajo con los enlaces designados por los titulares integrantes del Comité Coordinador, para definir y construir las recomendaciones no vinculantes que
aparecerdn en el informa anual 2021 del CC.

Viernes 17: Generacion y envio de comentarios y aportaciones a la propuesta de Informe Semestral del CPC.

Viernes 17: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo del CPC, con motivo de la presentacion del informe semestral del mismo.

Lunes 20 al domingo 26: Participacion y lecién del Médulo 11 del Curso Combate y Control de la Corrupcion en el Servicio Publico con Enfoque Presupuestal impartido, en coordinacion, por la UNAM, la SHCP
y la SESNA.

Martes 21: Asistencia y participacion en la reunidn de trabajo entre integrantes del CPC e integrantes de la recién nombrada Comision de Seleccién del SEA Michoacan.

Miércoles 22: Asistencia y participacion en la reunion de trabajo entre la Comision de Género de la RNCPC y el Comité de DDHH de la World Compliance Association México, reunion propuesta y coordinada a
iniciativa propia.

Jueves 23: Envio de resultados de la investigacion para elaboracidn de proyecto de protocolo basico de proteccion a personas altertadoras, a la Secretaria Ejeciutiva de la SESEA.

Viernes 24: Asistencia a la 42 Sesion ordinaria del Comité Coordinador.

Viernes 24: Asistencia a la sesion de trabajo del CPC.

Lunes 27: Imparticion de la conferencia "La Etica como herramienta para combatir la corrupcion ", organizada por la Comision Ejecutiva y dirigida a las y los titulares de los OIC del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan, de la UMSNH y de la CEDH.

Lunes 27: Asistencia y participacion a la 22 capacitacion sobre la Plataforma Tecnoldgica del Observatorio del SNA y SEAs, de la ITAC-USAID-Comision de Indicadores.

Lunes 27: Asistencia y participacion a la sesion de trabajo entre el equipo de liderazgo a incorporarse (Presidenta y Vicepresidenta) y el equipo de World Justice Project México, a manera de transicion de proyectos
iniciados en mi actual presidencia, que concluye en septiembre.

Martes 28: Imparticién de la conferencia "La Etica como herramienta para combatir la corrupcién ", organizada por la Comision Ejecutiva y dirigida a las y los titulares de los OIC del IEM y de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.

Martes 28: Asistencia a la 22 sesion de trabajo de las organizaciones por la Agenda Ciudadana, junto con el Presidente Municipal electo y su equipo de trabajo.

Miércoles 29: Imparticion de la conferencia "La Etica como herramienta para combatir la corrupcion ", organizada por la Comision Ejecutiva y dirigida a las y los titulares de los OIC del IMAIP, Congreso del Estado,
Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan y la SESEA.

Miércoles 29: Generacion y envio a la SESEA del comparativo de solicitud de informacion requerida para la realizacion del Informe Anual del CC y de la necesaria para alimentar la plataforma del obervatorio del SNA
y SEAs.

Jueves 30: Asistencia y participacion en la presentacion de la investigacion Transparencia Fiscal y Participacion Ciudadana, llevada a cabo por Lourdes Morales y Jaime Hernandez, en las instalaciones del IIRCCC de la
UDG.
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