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Reporte Mensual de Actividades del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Miembro del Comité de Participaciéon Ciudadana
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacdn de Ocampo

Con base en el Art. 21, Fracc. lll de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); se deberd Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico. A continuacion se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de FEBRERO del afio 2021, por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.

Alinecion Estratégica

Fundamento

LSEAM

Atribucién

Objetivo Especifico

Indicador

Meta Anual

Proyecto o Accién especifica

Dic

Observaciones

Art. 21, Fracc.

Elaborar su programa de trabajo anual

Art. 21, Fracc.
v

Participar en la Comisién Ejecutiva en términos
dela LSEA

Art. 21, Fracc.

il

Proponer al Comité, a través de su participacion
en la Comision Ejecutiva, mecanismos para que
la sociedad participe en la prevencion y
denuncia de faltas administrativas y hechos de
corrupcion

1.- Generar un programa anual de trabajo
]

2.- Asegurar cumplimiento y ajuste del programa

validad

Programa anual de trabajo personal

Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para validacion del
del

Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes correspondientes,

Art. 21, Fracc.|
X

Opinar o proponer, a través de su participacién
en la Comisién Ejecutiva, indicadores y

fas para la medicion y

del fenmeno de la corrupcion, asi como para la
evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
metas de las politicas publicas y los programas y
acciones que implementen las autoridades que
conforman el Sistema Estatal

Art. 21, Fracc,

Proponer mecanismos de coordinacién entre
organizaciones de la sociedad civil, la academia
y grupos ciudadanos

Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red
Nacional de Comités de Particiapcion Ciudadana.

7.- Impulsar acciones concretas para la creacion y
adopcion de una cultura ional basada en

i de empresas con acompafiamiento

2 nivel estatal y nacional; generando sinergias y alineacién con las demés

_ |entidades federativas.

Seguimiento y acompafiamiento a

# de revisiones 2
anual de trabajo con a validacién del Presidente del CPC
3.~ Asitiry particpar en las Sesiones, Ordinarias ] ) Impulsar los planes y actividades propias de las fundiones de a Comision Se sostuvieron 2 sesiones de
Je= Sesions # de sesiones atendidas 4 Ejecutiva, mediante [a asistencia a as sesiones y la presentacion de propuestas a 1 [trabajo y 2 Sesiones
y Extraordinarias, de la Comisién Ejecutiva * ’
sus Extraordinarias, de dicha
X ) Presentacién General del proyecto a diversas OSC del estado, para su posible Se realiz6 el 26 de febrero, en
Presentacion General realizada 1 incorporacién y partipacién. coordinacion con la Comision
. Nacional de
# de entidades publicas participantes 2 i6ny iiento de la participacion de 2 entidades publicas
4. Contribuir al fortalecimiento de a éica bIca g capacitaciones R Capaciacion en el manejo dela herramienta a las y os participantes de Ias OSC
en las instituciones publicas del estado, que decidan participar
contribuyendo con ello a a solidez del SEA de
4 # de acciones de coordinacién 4 Realizacion de acciones de coordinacion tendientes a la primera medicion
Proyecto ICIFEP (indice Ciudadano para e 4 de cjercicios de medicion R Primer ejrcicio de medicién y generacién del ndice (CIFIEP) para cada una de
Fortalecimiento Institucional de la Etica Pablica) las entidades publicas participantes
Socializacién de los resultados obtenidos con los representantes de las entidades
2 publicas participantes, previa publicacién de resultados, para obtener su
# de presentacion de resultados 2 Presentacién conjunta de los resultados obtenidos
i . Lanzamiento nacional y firma de convenio Lanzamiento nacional y firma de convenios con SLAs participantes, e
5.- Asegurar la correcta implementacin de la 1 mients
realizado coordinacién con el ITESM y USAID.
prueba piloto del Proyecto de Tablero de te — e
Indicadores de Desempefio de los SEAs, en Formato universal de solicitud de A Elaboracién de formato universal de oficio y solicitud de informacién para las e DD E
cordinacion con la ITAC del ITESM, y con €l apoyo |informacisn elaborado Secretarias Ejecutivas. 25 de febrero, por lo que su
de USAID, con los siguientes objetivos: entrega se hizo el 1 de marzo.
) Creacion del Dashboard (Tablero de Indicadores): herramienta digital
. Dashboard funcionando 1 -
1) Disefiar e implementar un tablero de especialmente disefiada para este fin.
indicadores que permitan comunicar los avances y SeTeiRi e resa deloRdo de
m—— 1t de solicitudes de informacin a través, Solicitud de informacién por parte de la SESEA a las instituciones integrantes del featio 2 eRlrega ce
s 6 solicitud de informacion a la
SESEA Michoacén, el 1 de marz
A) Las diversas autoridades vinculadas a los
procesos de: Migracién de informacin realizada 1 Migracién de la informacién obtenida al Dashboard o plataforma electrnica.
i. Desmantelamiento de redes de corrupcion; ii.
Recuperacion de activos; y iil. Reparacin de  |# de parametros de cumplimiento ) . ]
=L DHBLES 5 i 37 dep: de para fines de metas.
dafios; validados
B) Los sistemas nacional y estatales anticorrupcion |Resultados compartidos con CC 6 Socializacion de resultados con instituciones integrantes del CC.
participantes y, con ello, asegurar un medio
e Gty En e, [ a Recepcion de aportaciones y comentarios emitidos por instituciones integrantes
del cc.
C) Disefiar y construir una herramienta
ey na herramient Informe Final elaborado 1 Elaboracion de Informe Final.
tecnologica que permita la visualizacion de los
;::";;‘I’:s::’;Ta":":;a:::“;”“’ el A . Acto piblico de entrega del informe por parte de la Comisién de Indicadores y la
lgable p: g P! ITAC a la Comisién Ejecutivas del SEA.
) ) .. Presidencia de las Sesiones Nacionales de la Comision de Indicadores, Se llevo a cabo [a 4a sesion
6.- Presidir las Sesiones Ordinarias y . " ; N "
> ’ Metodologias y Mapas de Riesgo, para asegurar el cumplimiento del Plan Anual ordinaria del perfodo 2020-2021,
Extraordinarias de la Comisiones de Indicadores, ) ¢ ) b I
# de sesiones presididas 12 de Trabajo propuesto para la misma; para identificar y adoptar mejores practicas 1 |asi como una sesién con los CPC

dela prueba piloto del
|observatorio del SNA y SEAs.

Hubo relevos institucionales en la
presidencia y equipo de liderazgo

la integridad, en el sector empresarial de
Michoacén

Padron de Integridad Empresarial en Michoacén
en la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion (CMIC Morelia)

8.- Incentivar la participacion y contribucion de
los ciudadanos a la denuncia, deteccion,
prevencion y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcin.

dela CMIC, por lo que se esta a la
espera de sus acuerdos internos

para continuar con estas acciones.
Por lo anterior, se puede esperar

un ajuste en fechas y, quizés, de
acciones.

# de acciones coordinadas con la SESEA

Bloque 1 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP

# de empresas capacitadas Bloque 2 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 2.

# de empresas capacitadas Bloque 3 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Blogue 3.

# de empresas capacitadas Bloque 4 20 Capacitacion sobre el CPC, SEA e Integridad Empresarial. Bloque 4.

# de empresas con acompariamiento 2% Seguimiento y acompanamiento a Blogue 2 de empresas que se estan dando de
Bloque 2 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP.

# de empresas con acompafiamiento 2 Seguimiento y acompafiamiento a Blogue 3 de empresas que se estan dando de
Bloque 3 alta en el Padrén de Integridad Empresarial de la SFP

# de empresas con acompariamiento 2% Seguimiento y acompanamiento a Blogue 4 de empresas que se estan dando de
Bloque 4 alta en el Padron de Integridad Empresarial de la SFP

Buzén de denuncias funcionando 1

Implementacién de buzén de denuncias en empresas afiliadas a CMIC

Acciones de difusion, creadas y lanzadas de manera coordinada con la SESEA,
0SC y academia; para difundir la importancia de la participacién de la ciudadania
en el combate a la corrupcion, a través de la denuncia ciudadana.

[Este proyecto incorporaré ei

Posicionamiento (Brand
Awareness) de la SESEA y su papel
en la recepcion/gestion de
denuncias. Su componente
operativo se estard soportando
en el disefio de la Plataforma

Digital Estatal.




ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Miércoles 3: Asistencia y participacion en sesion ordinaria de la Asociacion de Profesionistas de Compliance, México.

Jueves 4: Sesion de trabajo con Comision Ejecutiva para afinar reglamento de sesiones de la propia Comision.

Jueves 4: Asistencia y participacion de la 1a Sesion Extraordinaria de la Comision Ejecutiva.

Viernes 5: Andlisis y envio de aportaciones a la Tabla de prioridades de la PEA.

Lunes 8: Asistencia a la presentacién del informe anual del SNA.

Martes 9: Asistencia a la presentacion de los resultados de IDDMEX 2020.

Miércoles 10: Reunion de trabajo con el Comité de Participacion Ciudadana (CPC).

Miércoles 10: Sesion de trabajo con Juan José Tena Garcia (ITESM) para seguimiento al cronograma del proyecto de Observatorio SNA y SEAs (Tablero de Indicadores) impulsado desde la Comisién Nacional de Indicadores.
Jueves 11: Reunidn de trabajo con Karewa, para coordinar la implementacién de su plataforma de seguimiento al gasto publico en Michoacan.

Jueves 11: Sesion de trabajo con Jafia Pacheco, Secretaria Técnica de la Comisién de Indicadores, para seguimiento al PAT de dicha Comision.

Jueves 11: Acompafiamiento y coordinacién de conferencia de la Presidenta del SEA Michoacén en coordinacion con la Asociacion de Profesionistas de Compliance.
Martes 16: Primer envio de comentarios y aportaciones para el documento de la PEA, en su versidn para compartir al Consejo Consultivo.

Martes 16: Reunion de trabajo con CPCs integrantes de la prueba piloto Observatorio SNA y SEAs, para seguimiento y coordinacién de proximos pasos.

Martes 16: Sesion de trabajo con Comision Ejecutiva para afinar el documento de la PEA.

Miércoles 17: Anélisis y registro de observaciones a la 2a propuesta de PAT 2021 del Organo Interno de Control de la SESEA.

Miércoles 17: Segundo envio de comentarios y aportaciones para el documento de la PEA, en su version para compartir al Consejo Consultivo.

Jueves 18: Registro de aportaciones para la construccién de documento Compromisos de la Agenda Ciudadana para candidatos.

Jueves 18: Tercer envio de comentarios y aportaciones para el documento de la PEA, en su versién para compartir al Consejo Consultivo.

Viernes 19: Cuarto envio de comentarios y aportaciones para el documento de la PEA, en su versién para compartir al Consejo Consultivo.

Martes 23: Preparacion de la 4a sesion ordinaria de la Comision Nacional de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo, para el periodo 2020-2021.

Miércoles 24: Sesion de trabajo con Juan José Tena Garcia (ITESM), para seguimiento del proyecto de prueba piloto Observatorio SNA y SEAs.

Miércoles 24: Construccion del 1er Informe Cuatrimestral de la Comision de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red Nacional de CPCs, la cual presido.
Miércoles 24: Revision y envio de comentarios y aportaciones para el documento de Cédigo de ética del CPC.

Jueves 25: Presidencia de la 4a sesion ordinaria de la Comision Nacional de Indicadores, Metodologias y Mapas de Riesgo, para el periodo 2020-2021.

Jueves 25: Asistencia y participacion de la reunion de trabajo con los enlaces de las y los titulares del Comité Coordinador.

Jueves 25: Asistencia y participacion de la presentacion de la metodologia para Gestidn de riesgos de corrupcion en programas sociales, presentado por USAID, PNUD y la SESNA.
Viernes 26: Asistencia y participacion en la 2a Sesion Extraordinaria de la Comision Ejecutiva.

Viernes 26: Presentacion de las Herramientas Ciudadanas Anticorrupcion, en coordinacion con Locallis y la Comision Nacional de Indicadores.

Viernes 26: Asistencia y participacion en la 2a Sesion Ordinaria del CPC.

Miércoles 3 de marzo: Envio de reporte mensual de actividades correspondiente a Febrero de 2021, a la Presidenta de CPC y a la Secretaria Ejecutiva de la SESEA.

o,

ictor Hugo Vieyra Avilé d
Miembro del Comite acion Ciudadana

Elaboré

Mtra. Rosmi Berenice Bonilla Urefia
>residenta del Comité de Participacion Ciudadan:
Validé

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez
Secretaria Ejecutiva del SEA
Reviso




