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Conforme a lo signado en la Convenciéon para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), asi como la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en su articulo 5, fraccion V, se entiende por igualdad sustantiva el acceso al mismo
trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Al respecto, el Estado mexicano ha asumido como una de sus
obligaciones. la de garantizar las condiciones que prcmuevan la igualdad sustantiva, misma que
se confirma desde el orden local. para Michoacan, en su Ley por una Vida Libre de Violencia
contra las Mujeres, como en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027.

El Sistema Estatal Anticorrupcion en Michoacan, y propiamente desde su Secretaria Ejecutiva
reconocemos en la desigualdad entre mujeres y hombres un obstaculo que desafia el desarrollo
de la vida democratica, la garantia de los derechos humanos y el fortalecimiento del Estado
constitucional. Por lo que, la igualdad sustantiva constituye un principio transversal clave en la
implementacion de las estrategias y principios anticorrupcion; en las que ademas de promover
mecanismos dirigldos a reducir las brechas de género, se busca fortalecer la aplicacion de
politicas, estudios y otras acciones con perspectiva de género encaminadas a garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, y erradicar cualquier forma de
discriminacion basada en el género. Asi establecido, en la propia Politica Estatal Anticorrupcion
y su Programa de Implementacion, al contemplar la transversalidad de la perspectiva de género
como elemento integral en el combate a la corrupcion en la entidad.

Bajo esta misma logica, con base en el Acuerdo por el que se Constituyen las Unidades de
lgualdad Sustantiva en las Dependencias, Entidades y Coordinaciones Auxiliares de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, el 22 de agosto de 2023 se llevé a
cabo la instalacion de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva, esto con el
objetivo de promover acciones que fortalezca la institucionalizacién de la perspectiva de género
en la politica publica transversal y fomento a la igualdad sustantiva, y garantizar desde el interior
de las instituciones y espacios publicos, éste derecho

Al respecto este Plan de Trabajo, busca dar seguimiento a las acciones impulsadas por la Unidad
durante la anualidad 2024, tales como el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
y Acoso Sexual, las capacitaciones en materia de perspectiva de género y de diversidad sexual
en dirigidas a colaboradoras y colaboradores de la Secretaria.
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De acuerdo con la Declaracién Universal de Derechos Humanos aprobada por las Naciones
Unidas en 1948, se reconoce para todos los seres humanos, el derecho a la igualdad, misma que
se confirma en la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) entrada en vigor en el afio 1981, y en la que de manera explicita se reconoce
la necesidad de establecer mecanismos que promuevan la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres

Senalando en el articulo | de la CEDAW, que la “discriminacion contra la mujer” denota toda
distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo gue tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Asimismo, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

la Mujer, también conocida como la "Convencién de Belém do Para” de 1995, parte del
reconocimiento de que la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una N
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres:;
que para los efectos de esta Convencion, en su articulo | advierie que debe entenderse por
viclencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico; al misme tiempo que reconoce, que toda mujer tiene derecho al goce,

gjercicio y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades consagradas por los

instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos (articulo 1V). %&L

|
Por su parte, el articulo | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover,
respetar. proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad, estableciendo que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados \
internacionales de los que el Estado mexicano es parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la misma Constitucién establece. La citada reforma prohibe toda discriminacion
motivada por condicion social y de salud, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia
sexual, estado civil, genero, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, asimismo el derecho a la
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igualdad se encuentra también sefalado en el articulo cuarto constitucional, y dispone que el
vardn y la mujer son iguales ante la Ley.

En el mismo sentido, La Ley por una Vida Libre de Violencia para las mujeres en el estado de
Michoacan de Ocampo, tiene por objeto establecer la coordinacion entre los tres ordenes de
Gobierno. para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones
de género, asi’ como establecer las politicas publicas y acciones gubernamentaies para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, prevé en su articulo 12
fracciones V y VI que las politicas y acciones que instrumenten el Estado y sus municipios
consideraran en materia de violencia laboral y docente, lo siguiente: proporcionar atencién
psicologica y legal especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o aceso sexual,
asi como implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o
acosador, cuando sean omisos en recibir o dar curso a una queja

Por su parle, la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan fue aprobada el 14 de
junio de 2022 por el Comité Coordinador y Organo de Gobierno en su Segunda Sesion Ordinaria,
instrumento en donde se establecen los ejes y principios transversales que rigen la politica en la
materia entre estos principios se encuentra el enfoque de Derechos Humanos que comprende
las vertientes de interculturalidad y perspectiva de género, teniendo como objetivo éste altimo,
propiciar un esguema de proteccion, promocion y garantia de derechos, asi como la
implementacion de acciones para la planificacidn, organizacion, mejora y evaluacién de los
procesos, y en la que, la perspectiva de igualdad de oportunidades, particularmente entre hombre
y mujeres. sea incorporada a traves de estrategias e intervenciones en todos los niveles
gubernamentales, como en los procesos en favor de un mayor bienestar social y la funcién
anucorrupcion en la entidad
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Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Objetivo

Implementar politicas, acciones y estrategias institucionales con la finalidad de reducir brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres dentro de la Secretaria, con el propésite de generar
espacios que favorezcan al bienestar, el desarrollo integral, la igualdad de oportunidades y el
pleno respeto a los derechos humanos de las personas trabajadoras de esta Institucion.
Basadas en una gestion participativa e incluyente, que coadyuve al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, en el eje transversal de inclusion e igualdad
sustantiva. como al principio de perspectiva de género de la Politica Estatal Anticorrupcion
(PEA).

Objetivos Especificos

1. lgualdad Sustantiva para Mujeres y Hombres al interior de la Secretaria Ejecutiva
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< Difundir el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento
laboral y acoso sexual, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres o
cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan, asi como otros
INsumos gue se deriven del mismo.

¢ Programar capacitaciones que permitan concientizar y formar al personal que labora

en el la SESEA Michoacan para que realicen sus actividades con un enfoque de
genero, inclusion, igualdad y no discriminacion.

2. Transversalizacion de la Perspectiva de Género, para garantizar la Igualdad
Sustantiva en las y los usuarios de los programas de la Secretaria Ejecutiva

« Aplicar encuesta en materia de Diversidad Sexual y Corrupcion, para la generaciéon de un
diagnostico, como la creacién de politicas y otras propuestas de acciones institucionales como
parte de la agenda anticorrupcion en Michoacan.

« Promaocionar las buenas practicas que la Secretaria realiza en materia de perspectiva de
género.

« Realizar conferencias, encuentros o talleres que abra el dialogo y promuevan el
empoderamiento de las mujeres y formacion de redes como parte de la estrategia
anticorrupcion

o Almentar el Micrositio "Género y Anticorrupcion”.
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» Elaboracion de infografias relacionadas con la igualdad sustantiva y la ética publica.

3. Desarrollo y Formacion de las personas integrantes de la UNIS

o Elaboracion del Informe Anual 2025

e Elaboracién del Plan de trabajo 2026

Acciones a Implementar en la SESEA:
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transversalizacion |
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Octubre

Noviembre
Diciembre

lgualdad sustantiva Difusion del | Poreentaje 1
para mujeres y Pronunciami | de
hombres de la ento de Cero | publicacion
dependencia Tolerancia | es
del SEA | realizadas
“lgualdad sustantiva Programar | Porcentaje T
pate mujeres y capacitacian | de
hombres de la es gque | capacitacio
dependencia permitan | nes
concientizar | realizadas
y formar ai
personal gue
labora
Transversalizacion Aplicar una | Nurnero de i
de la Perspectiva encuesta en | diagnéstico
de Genero para matenade | s
garantizar la Dwersidad | realizados
lgualdad de génerg Sexual y
anlasy los Corrupcion
usuanos de los
programas de la
dependencia
Transversalizacion | Promocionar Porcentaje 1
de |3 Perspectiva ias buenas | de
de Genero para practicas | publicacion
garantizar la quela | es
Igualdad de genero Secretaria | realizadas
en las y los implementa
usuanos de los realiza en




integrantes de a2
UNIS

programas de la matena de
dependencia perspectiva
de género
Transversalizacion Realizar | Numero de | 1
de la Perspectiva conferencias | mesas
de Genero para encuentros | realizadas
garantizar la o talleres
lgualdad de genero
en las y los
usuarios de los
programas de la
dependencia
“Transversalizacion Almentar el | Nomero de | 2
de la Perspectiva Micrositio | actualizac
de Género para "Género y | ones
garantizar la Anticorrupcio | reahizadas
lgualdad de genero n"
enlas y los §
usuarios de los Ly
programas de la
dependencia
| Transversalizacion Elaboracién | Nimero de | 3
de la Perspectiva de | infografias % i
de Genero para infografias | realizadas
garantizar la relacionadas
lgualdad de genero con la
enlasy los igualdad
usuarios de los sustantiva y
programas de la la ética !
dependencia publica
Desarrolioy Informe | Numerode | 1 | ) 1
Formacion de las Anual 2025 | Reglament
personas e} |
integrantes de la realizados
UNIS
Desarollo y Plan de | Numerode | 1 1
Formacion de las Trabajo | Planes
personas 2026 | realizados




