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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE LA TERNA DE
PERSONAS A OCUPAR CARGOS DE DIRECTOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

CONSIDERANDO
PRIMERO. EIl articulo 109 ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, y 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, el Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre
las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupciéon, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos; y este Sistema se integra por : I. EI Comité
Coordinador; y Il. EI Comité de Participacion Ciudadana.

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la Secretaria Ejecutiva es un organismo publico, descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, y debera contar
con una estructura operativa para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines. Asimismo,
el numeral 25 del mismo ordenamiento, establece que la Secretaria Ejecutiva tiene a su cargo la
administracién, operacién y funcionamiento de los recursos humanos, econémicos y materiales
que se requieran para el Sistema Estatal.

TERCERO. El articulo 14 de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Michoacan,
prevé que la administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un Organo de
Gobierno, que podra ser una junta de gobierno o su equivalente y un Director General. En tal
sentido y atento a lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, esta integrado
por los miembros del Comité Coordinador de dicho Sistema y es presidido por la persona que
presida el Comité de Participacion Ciudadana.

CUARTO. El numeral 55 fracciones VIl y XI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan, sefalan que la administracién de los organismos descentralizados corresponde al
Organo de Gobierno, quien tiene entre otras atribuciones, aprobar la estructura basica de la
organizacién de la entidad paraestatal, y las modificaciones que procedan a la misma; aprobar
su estatuto organico; nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores
publicos de la entidad paraestatal, que ocupen cargos con altas jerarquias administrativas; asi
como aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones, concederles licencias y las demas que
sefalen los estatutos.

QUINTO. El articulo 56 fraccion VII, del Ordenamiento antes mencionado, dispone entre otras
obligaciones para los Directores Generales de las entidades paraestatales, proponer al Organo
de Gobierno el nombramiento o la remocién de los niveles de alta jerarquia de los servidores de
la entidad. En relacién con lo anterior, de conformidad al articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo, corresponde al Secretario Técnico
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ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva, por lo que, con esa calidad le corresponde
presentar las propuestas para la eleccién de las o los titulares de las Direcciones que integran la
estructura organica de la propia Secretaria, que se encuentren vacantes.

SEXTO. El articulo 15, faccion X, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, establece como atribucion del Organo de Gobierno nombrar y remover a
propuesta de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, a las y los servidores publicos de la
misma que ocupen el cargo de director, autorizando los perfiles profesionales para el efecto.

SEPTIMO. De acuerdo con la estructura organica de la Secretaria Ejecutiva aprobada por su
Organo de Gobierno, y autorizada por la Secretaria de Finanzas y Administracion, se contemplan
cuatro Direcciones: 1) Normatividad y Asuntos Juridicos; 2) Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacion y Seguimiento; 3) Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital; y. 4) Archivos.

OCTAVO. EI 15 de Julio de 2022 se public6 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan De Ocampo, el Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion por el cual se expidieron los Lineamientos
Generales del concurso publico para la seleccion de la terna de personas a ocupar cargos de
director de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; asi como los perfiles de
puesto de los cargos de director de normatividad y asuntos juridicos; de riesgos, politicas
publicas, evaluacion y seguimiento; de servicios tecnologicos y plataforma digital; y de archivos,
de la secretaria ejecutiva del sistema estatal anticorrupcion, en la Segunda Sesion Ordinaria,
celebrada el 14 catorce de junio de 2022, dos mil veintidos.

NOVENO. Se considera necesario madificar dichos lineamientos, incluyendo su denominacion,
a fin de garantizar los derechos de quienes participen en el procedimiento para la Integracion de
la Terna para Ocupar Cargos de Direccion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, y dar claridad al objetivo del procedimiento a fin de seleccionar los mejores
perfiles integrar las ternas que se habran de proponer al Organo de Gobierno para ocupar algin
cargo de Direccion en dicha Secretaria, y el Organo de Gobierno pueda realizar los
nombramientos respectivos, garantizando los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito; y conservar los perfiles de puesto
correspondientes para dicho proceso, previamente autorizados por el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 30 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; 14, 15, fracciones |, Il, X y XllI, y 18,
fracciones Xll, XXIIl, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion emite el siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO. Se madifican los Lineamientos generales del concurso publico para la seleccion de
la terna de personas a ocupar cargos de Director de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como su denominacion para quedar conforme a lo siguiente:

Lineamientos para la Integracion de la Terna para Ocupar Cargos de Direccién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento para la
integracion de la terna que se presenta ante el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, para ocupar cargos de Direccién que se encuentren vacantes
dentro de la misma.

Articulo 2. Las personas responsables de la Secretaria Ejecutiva, asi como quienes sean
aspirantes a conformar la terna para ocupar cargos de Direccion en la Secretaria Ejecutiva,
deberan sujetarse a lo establecido en los presentes Lineamientos y en la convocatoria respectiva.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a) Aspirante: Persona que cumpla con los requisitos de participacion establecidos en los
presentes Lineamientos y se postule como interesado en formar parte de la terna para
ocupar un cargo de Direccibn de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

b) Proceso: Proceso realizado mediante convocatoria publica abierta, para la seleccion de la
terna de personas a ocupar cargo de Direccidn que se encuentre vacante en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

c) Convocatoria: Instrumento a traves del cual se hace del conocimiento de las personas
interesadas, las bases y requisitos para participar en el proceso de seleccion;

d) Lineamientos: Los Lineamientos para la Integracién de la Terna para Ocupar Cargos de
Direccion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e) Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Michoacan de Ocampo;

f)  Secretario Técnico: La o el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

g) Organo de Gobierno: El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion; y,

h) Perfil de puesto: Es la descripcion de los datos generales del puesto, objetivos, funciones
y relaciones de coordinacion; asi como el perfil académico, laboral y de competencia
adecuado para el desempeiio del cargo, el cual se busca cumplan las personas que
aspiran a éste.

Articulo 4. El nombramiento de las personas que habran de ocupar cargos de Direccion de la
Secretaria Ejecutiva se realizara por el Organo de Gobierno, previa propuesta de una terna de
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personas por cada cargo de Direccibn que se encuentre vacante, presentada por la o el
Secretario Técnico, integrada mediante el proceso de seleccion.

Articulo 5. La o el Secretario Técnico tendra a su cargo el desarrollo del proceso de seleccion
y podra apoyarse en las areas de la Secretaria Ejecutiva, asi como en otras instituciones y entes
externos para llevar a cabo las actividades previstas en los presentes Lineamientos.

Articulo 6. Para la seleccién de las personas que conformaran la terna al cargo de Direccion que
corresponda, no se discriminara a nadie por razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social, preferencia sexual o cualquier otra circunstancia que pudiera
generar menoscabo indebido en el ejercicio de sus derechos.

Asimismo, el proceso de seleccion se desarrollara bajo los principios de legalidad, libre
concurrencia, competencia, objetividad, imparcialidad, transparencia y maxima publicidad.

Articulo 7. Los datos de caracter personal que formen parte del proceso de seleccion seran
tratados conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, en la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo, y
Lineamientos aplicables.

Capitulo 1l
De los requisitos de las personas aspirantes

Articulo 8. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion para integrar la
terna para ocupar algun cargo de Direccion deberan cubrir los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles;

b)  Poseer titulo y cédula profesional expedidos legalmente, del nivel y en el area del
conocimiento que corresponda al cargo por el que se participa, de acuerdo con el perfil de
puesto;

c) Contar con conocimientos o experiencia profesional verificable en las areas que
correspondan al cargo, conforme al perfil de puesto, que le permitan el pleno desempefio
de las funciones;

d) No estar inhabilitada para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico,
a nivel municipal, estatal o federal, ni removida por causa grave de algun cargo del sector
publico o privado;

e) Contar con los requisitos establecidos en el perfil del puesto que corresponda; v,

f) Acreditar los requisitos documentales, y entrevistas que formen parte del proceso de
seleccioén en el que participe.
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Articulo 9. Durante el desarrollo del proceso de seleccidon y hasta su eventual designacion, las
personas aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos y la Convocatoria que al respecto se emita.

Cuando se incumpla con lo anterior, o se presente informacion falsa o alterada, los resultados
obtenidos en el proceso de seleccidn seran nulos y seran descalificadas las personas aspirantes.

Capitulo Il
Del proceso de seleccion
Articulo 10. El proceso de seleccidén se desarrollara en tres fases que se compondran de las
etapas siguientes:

1. Primera fase:

a) Publicacion y difusién de la Convocatoria;
b) Registro de personas aspirantes

c) Recepcion de documentos;

d) Verificacion de documentos; vy,

e) Revision curricular.

2. Segunda fase:

a) Aplicacién de examen de conocimientos; y,
b) Aplicacion de entrevistas.

3. Tercera fase:

a) Calificacion final;
b) Conformacion de terna al cargo de Direccion que corresponda; y,
c) Presentacion de la terna ante el Organo de Gobierno.

Las y los integrantes del Organo de Gobierno, asi como los integrantes del Comité de
Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, podran presenciar las fases del
proceso de seleccion.

Seccién Primera
De la Primera Fase

Publicacion y difusion de la Convocatoria
Articulo 11. El proceso de seleccion iniciara con la publicacion de la Convocatoria que emita la
o0 el Secretario Técnico, la cual se publicara en el Periodico Oficial del Estado y se difundira en el
sitio web de la Secretaria Ejecutiva y en sus redes sociales.

La publicacion se realizara por lo menos diez dias habiles previos al inicio del plazo para la
inscripcion de las personas aspirantes.
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Articulo 12. La Convocatoria establecerd, como minimo lo siguiente:

a) Las personas a las que va dirigida la convocatoria;

b) El cargo de Direccion a ocupar y la remuneracion correspondiente;

c) Los requisitos que deberdn cumplir las personas aspirantes y el perfil que se requiere, de
acuerdo con el perfil de puesto;

d) Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar los
requisitos establecidos;

e) Las fases y las etapas del proceso de seleccion, asi como los plazos, fechas o términos
para su realizacion;

f) El medio y la forma para el registro y recepcién de documentos;

g) Lafecha de publicacion de resultados;

h) La firma de la o el Secretario Técnico en cuanto autoridad convocante; y,

i) Los demas datos que la o el Secretario Técnico determine gue sean nhecesarios.

La o el Secretario Técnico, tendra la facultad de verificar en todo momento la informacién que
las personas aspirantes proporcionen y de advertir alguna causa de descalificacion, se estara a
lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

Articulo 13. La Convocatoria estara dirigida a las personas interesadas en ocupar el cargo de
Direccion de la Secretaria Ejecutiva, que se encuentre vacante, y que cumplan con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos y en la Convocatoria.

Articulo 14. Las condiciones y requisitos establecidos en la Convocatoria por ningin motivo
podran modificarse durante el desarrollo de las respectivas fases y etapas previstas en estos
Lineamientos y en la propia Convocatoria.

Del registro de personas aspirantes y recepcion de documentos

Articulo 15. Las personas interesadas en participar en el proceso de selecciéon deberan
registrarse por el medio y en la forma que se determine en la Convocatoria respectiva; y deberan
proporcionar la informacién que les sea requerida en la misma.

El registro a que se refiere el parrafo anterior se realizara durante el plazo que se determine en
la Convocatoria, el cual no podra ser inferior a tres dias habiles.

Articulo 16. Es responsabilidad de las personas aspirantes, la veracidad y autenticidad de sus
datos personales, asi como el perfil curricular que declaren al registrarse. Una vez que las
personas aspirantes registren su informacion y se postulen para el cargo de Direccion que
corresponda, no podran modificar sus datos.

Articulo 17. Los nombres de las personas aspirantes que se registren al proceso de seleccion
se publicaran en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva.
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De los documentos y su recepcién
Articulo 18. La recepcion de documentos se llevard a cabo en la Secretaria Ejecutiva.
En caso de que el registro se establezca via electrénica, la o el Secretario Técnico lo determinara
inicialmente.

Articulo 19. Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes seran al menos los
siguientes:

a) Copia certificada del acta de nacimiento;

b) Copia certificada de identificacion oficial con fotografia. Unicamente se aceptaran como
identificaciones oficiales la credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o
cédula profesional con fotografia;

c) Una fotografia reciente tamafio infantil, que debera contener nombre y apellidos al
reverso;

d) Copia certificada del titulo y cédula profesional;

e) Curriculum vitae actualizado, con firma autografa del aspirante, en el que exponga su
experiencia profesional y laboral, adjuntando copia simple de la documentacién soporte;

f)  Original de comprobante de domicilio, con una antigiedad no mayor de tres meses;

g) Dos cartas de recomendacién laboral con firma autégrafa de quien la emite, en las que
conste el numero de teléfono y correo electrénico de quien la expide;

h) Constancia de no inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico;

i) Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, en donde se sefiale que la informacion
proporcionada y los documentos presentados son auténticos;

j)  Escrito firmado de aceptacion de los términos y condiciones del proceso de seleccién de
la terna de que cualquier notificacion derivada del mismo se practigue por correo
electrénico, a la direccién electrénica que proporcione o mediante publicacion en el sitio
web de la Secretaria Ejecutiva; y,

k) Los demas que se establezcan en la Convocatoria.

Lo anterior, sin perjuicio de los documentos que deberd presentar la persona que resulte
designada por el Organo de Gobierno, para la respectiva alta e integracion de expediente
administrativo.

Los documentos referidos en el presente articulo seran presentados de manera digital.

De verificacién de documentos y revisién curricular
Articulo 20. La Secretaria Ejecutiva verificara si las personas aspirantes cumplen con los
documentos e informacion establecida en la Convocatoria.

La falta de alguno de los documentos requeridos 0 su presentacion fuera de tiempo y forma
establecidos sera motivo para tener como no presentado el registro.
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También se haré la revision y evaluacion curricular, para verificar el cumplimiento de los requisitos
previstos en el perfil de puesto correspondiente, asi como la formacion o experiencia en la
materia.

Pararealizar lo anterior, se utilizaran tablas de valoracion establecidas por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 21. La Secretaria Ejecutiva publicara en su sitio web, la lista que contendra el nUmero
de folio de las personas aspirantes que cubren los requisitos, aceptadas para la siguiente fase y
gue sustentaran la entrevista, asi como la fecha, hora y lugar de su aplicacion.

Seccién Segunda
De la Segunda Fase

Del examen de conocimientos y la aplicacion de entrevistas
Articulo 22. Las personas aspirantes que hayan cumplido con los requisitos de la Convocatoria
tendran derecho a la aplicacion del examen de conocimientos y de la entrevista

Articulo 23. En la elaboracién y aplicacion del examen de conocimientos, se implementaran
mecanismos de confidencialidad, control y registro del personal que participe en dichas
actividades. Asimismo, se garantizara que quienes evallen el examen no conozcan la identidad
de la persona aspirante, para lo cual se establecera el sistema de folios.

Articulo 24. Las personas aspirantes recibiran via electrénica: los datos de usuario, asi como el
medio, la fecha y la hora para la presentacion del examen de conocimientos.

Articulo 25. Una vez aplicado el examen se elaborara la lista de calificaciones ordenandose de
mayor a menor calificacién, en la que las personas aspirantes seran identificadas Gnicamente con
sus respectivos folios de participacién. La lista se publicard en el sitio web de la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva elaborara la programacién de las entrevistas y publicara en
su sitio web el calendario de estas, sefalando fecha, hora y lugar de su aplicacion.

Articulo 27. Las entrevistas estaran a cargo de la o el Secretario Técnico, y de considerarse
necesario, de las personas titular del Organo Interno de Control y de la Delegacion Administrativa
de la Secretaria Ejecutiva. En caso de considerarlo conveniente, la o el Secretario Técnico podra
solicitar el apoyo de alguna institucion académica para que designe especialista en las materias
o tematica especifica relacionada al cargo de Direccion por el que se concurse, para que actue
como entrevistador.

Las entrevistas deberan desahogarse de manera individual y se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria Ejecutiva de manera presencial, o en linea.

Articulo 28. Las personas aspirantes deberdn presentarse puntualmente a las entrevistas en la
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fecha, hora y lugar que se hayan definido para tal efecto y deberan acreditar su identidad
mediante la exhibicién de credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional
con fotografia y presentar el folio otorgado, en caso contrario, perderan su derecho a la entrevista
correspondiente.

Las entrevistas que no se realicen por causas atribuibles a las personas aspirantes, no podran
ser efectuadas con posterioridad, cuando las causas no sean atribuibles a los aspirantes, las
entrevistas deberan ser reprogramadas.

Articulo 29. Los puntajes otorgados a cada una de las personas aspirantes se asentaran en las
tablas de valoracion que al efecto formule la Secretaria Ejecutiva. La calificacion obtenida en esta
etapa tendrd un valor del 25% de la calificaciéon final y se obtendra al promediar el puntaje
otorgado por cada uno de los entrevistadores.

Seccién Tercera
De |la Tercera Fase

De la calificacion final
Articulo 30. Para determinar la calificacién final se sumaran los resultados obtenidos por las
personas aspirantes en la evaluacién curricular y entrevista, calculando el promedio bajo la
siguiente ponderacion:

a) Formacién Académica: 20
b) Experiencia Laboral: 20
c) Experiencia Directiva: 5
d) Experiencia en materias relacionadas con acceso a la informacién, transparencia,
rendicion de cuentas, auditoria, control interno o fiscalizacion: 10
e) Examen de conocimientos: 20
f) Entrevista: 25
Total: 100

Articulo 31. Las listas de los resultados finales se ordenaran de mayor a menor calificacion, a
partir del promedio final, es decir, el primer lugar de la lista lo ocupara la o el aspirante que haya
obtenido el promedio mas alto.

De la conformacion de terna al cargo de Direccion que corresponda
Articulo 32. La o el Secretario Técnico conformara la terna para cada cargo de Direccién que se
encuentre vacante, tomando en cuenta a las personas aspirantes que hayan obtenido las
calificaciones finales mas altas.

Articulo 33. En caso de empate en el promedio final de los aspirantes, para formular la terna
respectiva, la 0 el Secretario Técnico utilizard los criterios de desempate en el orden siguiente:
a) La mayor experiencia en la materia de que se trate; y,
b) El grado académico mas alto.
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Articulo 34. Cuando no sea posible conformar la terna porque no se cuente con tres personas
aspirantes que hayan cumplido el procedimiento y los requisitos del Concurso, la o el Secretario
Técnico podra excepcionalmente, integrar la propuesta con una o dos personas.

De la presentacién de la terna ante el Organo de Gobierno
Articulo 35. Una vez conformada la terna o la propuesta establecida en el articulo 31 de los
presentes Lineamientos, la o el Secretario Técnico la remitira al Presidente del Organo de
Gobierno, solicitando convocar a sesion extraordinaria para que se realice el nombramiento
correspondiente.

Articulo 36. Son causas de descalificacion de la persona aspirante:

a) La omision de datos e informacion necesaria.

b) La falsedad de cualquiera de las manifestaciones que realice bajo protesta de decir
verdad, o de cualquier otro documento que se presente con motivo del Concurso Publico;

c) No presentarse el dia, hora y lugar sefialados para la realizacion de las fases y etapas del
Concurso Publico.

d) Tratandose de servidores o exservidores publicos, la suspension o inhabilitacion o
destitucion del cargo por cualquier causa, sin importar el tipo de procedimiento ni la etapa
en que se encuentre el proceso de seleccion.

La actualizacion de cualquiera de las causas previstas en este articulo tendra como consecuencia
la descalificacion de la persona aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para los efectos del parrafo anterior, la o el Secretario Técnico elaborara un acuerdo fundado y
motivado, el cual sera notificado por correo electronico a la persona aspirante.

Articulo 37. La o el Secretario Técnico podré invitar a los miembros del Organo de Gobierno y
del Comité de Participacion Ciudadana, a las distintas fases del proceso de seleccién quienes
fungiran como observadores.

Articulo 38. La o el Secretario Técnico podra suspender el desarrollo del proceso de seleccion
por causa extraordinaria y justificada o de fuerza mayor.

Articulo 39. Los casos o circunstancias no previstas en los presentes Lineamientos, en la
Convocatoria o que surjan en el proceso de seleccién, seran resueltos por la o el Secretario
Técnico.

La o el Secretario Técnico podra modificar la Convocatoria respectiva, incluso cuando esté
publicada, si existe motivo o causa fundada para ello, o cuanto acontezcan situaciones
extraordinarias o de fuerza mayor que lo justifiquen.
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SEGUNDO. Se conservan los Perfiles de Puesto aprobados por el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupciéon y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, celebrada el 14

catorce de junio de 2022, siendo los siguientes:

PERFIL DE PUESTO 4
DIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS

A. DATOS GENERALES

DENOMINACION DEL PUESTO: | Director(a) de Normatividad y Asuntos Juridicos.

B. DESCRIPCION DEL PUESTO :

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
TIPO DE FUNCIONES: Nombramiento Funciones
Confianza. Administrativas.
PUESTO DEL JEFE INMEDIATO: Secretario (a) Técnico (a) de la Secretaria Ejecutiva.
COORDINA A: Departamento de Asuntos Juridicos y Departamento de
Normatividad.
AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Atender los asuntos legales de la Secretaria Ejecutiva, a fin de asegurar el cumplimiento y la
aplicacién de las disposiciones juridicas, para asegurar el cumplimiento del marco juridico que
rige la actuacion de la misma; asesorar y brindar opinion juridica en los asuntos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; revisar y validar en el ambito de la competencia, los
lineamientos, manuales y normatividad para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcién; asi como los que sean necesarios para el funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva.

lll. FUNCIONES

GENERICA:

Revisar, validar y en su caso proponer la normativa interna de la Secretaria Ejecutiva y la
relacionada para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion; ejercer las
acciones y tramites en los asuntos en que la Secretaria Ejecutiva sea parte o posea interés
juridico; asistir al titular de la Secretaria Ejecutiva en las funciones que le sean encomendadas
conforme a la normatividad; asi como asesorar juridicamente en los asuntos y actividades de la
propia Secretaria, para su actuacion conforme a la ley.

ESPECIFICAS:
1. Revisar y validar los anteproyectos de manuales, reglamentos, acuerdos, lineamientos y

demas disposiciones normativas de caracter general, para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal, que le instruya la o el Secretario Técnico; asi como aquéllos que sean
necesarios para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

2. Elaborar los proyectos de acuerdos que deba proponer la o el Secretario Técnico al Comité
Coordinador y Organo de Gobierno, que no sean competencia de otras unidades
administrativas;
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Asistir en el &mbito de su competencia, a la o el Secretario Técnico en las funciones que
le corresponden como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno;

Realizar el monitoreo de las iniciativas, decretos, acuerdos y demas disposiciones del
ambito nacional y estatal, relacionadas con el Sistema Estatal, y de las que incidan en el
ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva;

Difundir la normatividad que emita el Comité Coordinador y Organo de Gobierno, asi como
la relacionada con las funciones de la Secretaria Ejecutiva;

Actualizar el marco juridico aplicable a la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia, y coordinarse con la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, para su publicacion;

Gestionar la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo de los acuerdos, lineamientos y las disposiciones normativas, cuya
publicacion sea ordenada por el Comité Coordinador, Organo de Gobierno y la Secretaria
Ejecutiva, respectivamente; asi como darle el seguimiento correspondiente;

Rendir, previo acuerdo con la o el Secretario Técnico, los informes previos y justificados
gue deban presentarse en los juicios de amparo y ejercitar todas las acciones que a dichos
juicios se refieran, previo mandato que se otorgue;

Realizar ante las autoridades competentes en los asuntos en los que la Secretaria
Ejecutiva sea parte o posea interés juridico, las acciones y tramites que se requieran para
su defensa, previo acuerdo con la o el Secretario Técnico;

Dar el seguimiento y atencion a las denuncias o querellas presentadas en los asuntos en
gue la Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo;

Formular en el ambito de su competencia las alternativas juridicas de solucién en los
asuntos en que la Secretaria Ejecutiva sea parte, y presentarlos a aprobacion de la o el
Secretario Técnico;

Asesorar a las unidades administrativas, cuando éstas lo soliciten, sobre los
ordenamientos legales aplicables en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva,
asi como en los criterios de interpretacion y aplicacion juridica;

Revisar y dictaminar en materia de su competencia, los convenios, bases de colaboracion,
acuerdos interinstitucionales y en general los instrumentos juridicos que deba suscribir la
o el Secretario Técnico; asi como los demés contratos y convenios especificos que le
remita la Delegacién Administrativa, derivados de los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva,;
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14. Participar en al dmbito de su competencia, con las unidades administrativas en la
elaboracion de lineamientos, manuales o cualquier otra disposicién normativa de
aplicacion interna; vy,

15. Las demas que le sefiale la o el Secretario Técnico, y otras disposiciones normativas
aplicables.

IV. RELACIONES DE COORDINACION:

INTERNAS: Establecer relaciones de trabajo con el personal de las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

EXTERNAS: Con autoridades jurisdiccionales, administrativas y

servidores publicos de los Organos del Estado a que se
refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo; Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion; y Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas locales anticorrupcion.

C. PERFIL DEL PUESTO

g

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DEL CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO:

Licenciatura

GRADO DE AVANCE:

Titulado (a), con una antigliedad minima de cinco afos.

DOCUMENTOS PROBATORIOS:

Titulo y cédula profesional

AREAS DEL CONOCIMIENTO:
Ciencias Sociales.

CARRERA GENERICA:
Licenciatura en Derecho.

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS
EXPERIENCIA LABORAL:

DE

5 afos.

AREA DE EXPERIENCIA:

Areas juridicas de la administracion publica; éareas

normativas en instituciones publicas; defensa juridica en
asuntos jurisdiccionales, laborales, administrativos,
amparo.

Ill. COMPETENCIAS LABORALES

e Andlisis y resolucién de problemas.
Seguimiento normativo y procesos.
Control administrativo.
Dominio del estrés.
Trabajo en equipo.
Organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
Adaptacion al cambio.
Orientacion a resultados.
Visién estratégica.
Liderazgo.
Comunicacion asertiva.
Proactividad.
Manejo de personal.
Habilidad en expresion oral y escrita.
Negociacién.
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IV. COMPETENCIAS TECNICAS
e Conocimiento del funcionamiento de la administracion publica.
e Habilidad en la defensa juridica en proceso jurisdiccional, laboral, administrativo y juicio de
amparo, principalmente.
¢ Manejo de técnica para la elaboracion de proyectos de ley, reglamentos, lineamientos,
manuales, acuerdos.
e Conocimiento y habilidad para la interpretacién de la legislacién penal, laboral,
administrativa, amparo, responsabilidades administrativas, adquisiciones, entre otras.
e Conocimiento del Sistema nacional y estatal anticorrupcién.
¢ Manejo de pagueteria basica de Microsoft Office.
V. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS:
¢ Disponibilidad de horario.
e Disponibilidad para viajar.
e Dedicacion laboral exclusiva.

PERFIL DE PUESTO
DIRECTOR (A) DE RIESGOS, POLITICAS PUBLICAS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A. DATOS GENERALES ; :

DENOMINACION DEL | Director(a) de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento.
PUESTO:
B. DESCRIPCION DEL PUESTO e T

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA | Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.
INSTITUCION:
TIPO DE FUNCIONES: Nombramiento Funciones

Confianza. Sustantivas.

PUESTO DEL JEFE | Secretario(a) Técnico(a) de la Secretaria Ejecutiva.

INMEDIATO:

COORDINA A: Departamento de Riesgos y Politicas Publicas y Departamento de
Evaluacion y Seguimiento.

AREA DE | Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento.

ADSCRIPCION:

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Generar insumos técnicos para el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en
materia de politicas publicas en materia anticorrupcion, ética e integridad publica; a fin de
coadyuvar a la disminucién de la corrupcion publica en Michoacén.

Ill. FUNCIONES

GENERICA:

Disefiar politicas publicas integrales en materia anticorrupcion, asi como de ética e integridad
publica, y la metodologia de indicadores para su evaluacién; dando seguimiento a su
implementacion y evaluar su cumplimiento, con la finalidad de proponer su modificaciéon y mejora.
ESPECIFICAS:

ST
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1. Dirigir la elaboracién de los proyectos de politicas publicas en materia de prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, en congruencia
a las disposiciones que emita la Comision Ejecutiva;

2. Realizar diagnosticos del fenémeno de la corrupcién en el Estado, que sustenten el disefio
y la adecuacion de politicas publicas en la materia;

3.  Formular, en coordinacién con los integrantes del Comité Coordinador, los programas para
la implementacién de las politicas publicas que sean emitidas en materia de anticorrupcion;

4. Presentar a la o el Secretario Técnico, los anteproyectos de metodologias e indicadores
para la evaluacion de las politicas publicas en la materia, para revision y aprobacion por la
Comisién Ejecutiva, y posteriormente sean sometidos al Comité Coordinador;

5. Proponer a la o el Secretario Técnico, normas, lineamientos, programas, proyectos,
sistemas, criterios y estrategias para la evaluacién de las politicas publicas en la materia
que se implementen;

6. Analizar y emitir opinién técnica en relacion con las politicas, planes, programas y acciones
que los integrantes del Comité Coordinador propongan para la prevencion, investigacion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y
control de los recursos publicos, y en general las encaminadas a combatir la corrupcion;

7. Realizar estudios relacionados con el disefio y evaluacion de planes, programas y acciones
en materia anticorrupcion, con el propésito de generar propuestas para el cumplimiento de
los objetivos del Comité Coordinador;

8. Realizar estudios e investigaciones especializadas en materias relacionadas con la
prevencion, deteccién y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
rendicién de cuentas, fiscalizacién y control de recursos publicos;

9. Dirigir la elaboracién de los proyectos de lineamientos, acuerdos y en general las propuestas
que deba someter la o el Secretario Técnico a la Comisién Ejecutiva, en el &mbito de su
competencia;

10. Proveer, en el @&mbito de su competencia, los insumos técnicos que solicite la Comision
Ejecutiva para la elaboracion de propuestas que le correspondan conforme a la Ley del
Sistema;

11. Dar seguimiento a los acuerdos que emita la Comision Ejecutiva, en la materia de su
competencia;
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12. Implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas publicas que emita el Comité
Coordinador, solicitando informacion a los Organos del Estado para su evaluacion y revision,
de conformidad con los indicadores generados para tal efecto;

13. Realizar las observaciones, recomendaciones y propuestas para su modificacion o mejora
derivadas de las evaluaciones a los Organos del Estado sobre el cumplimiento de las
politicas publicas que emita el Comité Coordinador, y elaborar los informes de resultados
correspondientes;

14. Integrar el anteproyecto de informe anual a cargo del Comité Coordinador, que contenga los
avances Y resultados del ejercicio de sus funciones, la aplicacién de politicas y programas
estatales y municipales en la materia;

15. Proponer el proyecto de Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador para el cumplimiento
de los objetivos del Sistema Estatal;

16. Elaborar los informes que sean requeridos y aquellos que deba presentar la o el Secretario
Técnico, en la materia de su competencia;

17. Dirigir la elaboracion y presentar a la o el Secretario Técnico, el proyecto de informe anual
de desempefio de las actividades de la Secretaria Ejecutiva;

18. Solicitar y analizar la informacion de las actividades internas de las unidades administrativas,
para evaluar los resultados de sus funciones y proponer acciones de mejora;

19. Participar con la Delegacién Administrativa en la integracion y formulacién del anteproyecto
del Plan Anual de Actividades de la Secretaria Ejecutiva,;

20. Coordinar el establecimiento de mecanismos de gestiéon de riesgos de corrupcion como
parte de las acciones de control interno de la Secretaria Ejecutiva;

21. Dirigir la elaboracion y proponer, en coordinacion con la Unidad de Vinculacién y
Comunicacién Institucional, programas y acciones para la promocion y difusién de los
objetivos del Sistema Estatal;

22. Disefar y proponer a la o el Secretario Técnico, programas de capacitacién y actualizacion
para los servidores publicos, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal, y
participar en su ejecucion; y,

23. Las demas que le sefale la o el Secretario Técnico, y otras disposiciones normativas
aplicables.

IV. RELACIONES DE COORDINACION:
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Establecer relaciones de trabajo con el personal de las unidades
INTERNAS: administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién; y con los integrantes de la Comisién Ejecutiva.

Con las instituciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema
EXTERNAS: Estatal Anticorrupcién; Organos Internos de Control de los Organos
del Estado; Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
y los diversos sistemas estatales anticorrupcion.

C. PERFIL DEL PUESTO
|. ESCOLARIDAD Y AREAS DEL CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: Posgrado, orientado a la especialidad en Politicas Publicas

GRADO DE AVANCE: Titulado (a)

DOCUMENTOS Titulo y cédula profesional.

PROBATORIOS

AREAS DEL | CARRERA GENERICA:

CONOCIMIENTO: Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Administracion, Ingenieria en
Ciencias Sociales, | Procesos o carreras afines.

Econdmicas, Politicas o
Administrativas.

II. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE | 5 afios

EXPERIENCIA

LABORAL:

CAMPO DE | Administracion publica, en areas de planeacion, elaboracion e
EXPERIENCIA: implementacién . de programas, monitoreo y evaluacion,

presupuestacion, finanzas.
Ill. COMPETENCIAS LABORALES
e Analisis y resolucion de problemas.

e Seguimiento normativo y procesos.
e Dominio de estrés.
e Trabajo en equipo.
e Organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.
e Adaptacién al cambio.
e Orientacion a resultados.
e Visién Estratégica.
e Liderazgo.
¢ Comunicacion asertiva.
e Creatividad e innovacion.
¢ Manejo de personal.
e Habilidad en expresion oral y escrita.
IV. COMPETENCIAS TECNICAS
e Manejo de metodologias de disefio de politicas publicas.
e Capacidad en elaboracion de politicas publicas y programas para su implementacion.
¢ Manejo de metodologias de indicadores, monitoreo y evaluacién de politicas publicas.
e Manejo de metodologias de planeacion de programas publicos.
e Manejo de metodologias de Gestion de Riesgos.
e Conocimiento del ciclo presupuestario basado en resultados.
e Conocimiento del sector publico gubernamental.
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e Conocimiento general en materia de transparencia, fiscalizacion y rendicién de cuentas,
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, sistema nacional y estatal
anticorrupcion.

¢ Dominio de herramientas de analisis estadistico cualitativo y cuantitativo.

¢ Manejo de paqueteria basica de Microsoft Office.

e Manejo de paqueteria de aplicacion estadistica.

V. REQUISITOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

e Disponibilidad de horario.
o Disponibilidad para viajar.
o Dedicacion laboral exclusiva.

PERFIL DE PUESTO
DIRECTOR (A) DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL

A. DATOS GENERALES

DENOMINACION Director (a) de Servicios Tecnologlcos y Plataforma Digital.
DEL PUESTO:

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO -

NOMBRE DE LA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

INSTITUCION:
TIPO DE Nombramiento Funciones
FUNCIONES:

Confianza. Sustantivas.

PUESTO DEL JEFE | Secretario (a) Técnico (a) de la Secretaria Ejecutiva.

INMEDIATO:

COORDINA A: Departamento de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.
AREA DE Direccién de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital.
ADSCRIPCION:

IIl. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Implementar y administrar los sistemas de la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcién, vigilando su operacion y adecuado funcionamiento; desarrollar, proponer e
implementar sistemas informaticos y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién
gue apoyen a la realizacion de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, para lograr mayor eficacia y eficiencia en sus resultados; asi como a las funciones
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

lIl.  FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Plantear acciones y estrategias para la implementacion de tecnologias de la informacién y
de comunicacion que favorezcan al cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y de

la Secretaria Ejecutiva;
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10.

11.

12.

Proponer herramientas informéaticas o mecanismos de informacion con el objeto de difundir
los resultados obtenidos de las evaluaciones sobre la implementacion de las politicas
publicas;

Implementar previo acuerdo con la o el Secretario Técnico, los mecanismos de
operatividad e interconexion entre la Plataforma Digital Estatal y la Plataforma Digital
Nacional, asi como los sistemas y aplicaciones informaticas con las que se suministre o
intercambie informacion;

Dirigir las acciones necesarias para el buen funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal
y los sistemas que administre la Secretaria Ejecutiva, llevando a cabo periédicamente la
evaluacion de los servicios tecnolédgicos e implementar su actualizacion y mejora;

Proponer a la o el Secretario Técnico, mecanismos de administracién de la informacion, a
fin de que permitan la interaccion entre los diversos sistemas de la Plataforma Digital
Estatal;

Administrar la informacién contenida en las bases de datos de los sistemas de la
Plataforma Digital Estatal que administre la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir el desarrollo de proyectos estratégicos en materia de informatica y tecnologias de
la informacion para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva;

Coordinar la elaboracién de los lineamientos y manuales para la operacion tecnoldgica de
los sistemas que integran la Plataforma Digital Estatal que administra la Secretaria
Ejecutiva;

Proponer politicas, lineamientos y programas en materia de tecnologias de la informacion
y de seguridad informatica para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva;

Coordinar los programas de capacitacion de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, asi como de los sujetos obligados a suministrar informacion a los sistemas de
la Plataforma Digital Estatal, para su debida operacién y funcionamiento;

Dirigir el disefio y actualizacién de la imagen gréfica, institucional y multimedia para los
proyectos destinados a las tecnologias de la informacién y comunicacion de la Secretaria
Ejecutiva;

Coordinar la actualizacién y mantenimiento de la pagina de internet oficial de la Secretaria
Ejecutiva, asi como incluir la informacidn que por determinacién legal sea de conocimiento
publico y aquélla que asi sea determinado;
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aplicables.

13. Implementar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como brindar el soporte técnico
que se requiera del equipo tecnologico de la Secretaria Ejecutiva;

14. Coordinar el archivo electronico de la Secretaria Ejecutiva, realizando periédicamente
copias de seguridad y respaldo de datos; v,

15. Las demas que le sefale la o el Secretario Técnico, y otras disposiciones normativas

IV. RELACIONES DE COORDINACION:

Establecer relaciones de trabajo con el personal de las unidades

INTERNAS: administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién; y con los integrantes de la Comisién Ejecutiva.
Establecer relaciones de coordinacion para la implementacion,

EXTERNAS: alimentacion de informaciéon y buen funcionamiento de los sistemas

electronicos que integran la Plataforma Digital Estatal, con:

o Instituciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

. Organos del Estado a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo;

. Organos Internos de Control de los Organos del Estado;

e  Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion; y

e  Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion de las

C. PERFIL DEL PUESTO

Entidades Federativas. \

|.  ESCOLARIDAD Y AREAS DEL CONOC.IMIENTO

CONOCIMIENTO:
Ciencias exactas e

NIVEL Licenciatura, preferentemente posgrado.
ACADEMICO:

GRADO DE Titulado (a), con una antigiiedad minima de cinco afios.
AVANCE:

AREAS DEL CARRERA GENERICA:

Ingenierias o licenciaturas en Sistemas computacionales; matematicas
aplicadas y computacion; tecnologia y sistemas de informacion;

PROBATORIOS:

ingenierias tecnologias computacionales; ingenieria de software y arquitectura de
datos; sistemas computacionales e informética; y carreras afines.
DOCUMENTOS Titulo y cédula profesional, con una antigiiedad minima de cinco afios.

IIl. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS
DE EXPERIENCIA

5 afos.

LABORAL:

Areas de tecnologias de la informacion, informatica o sistemas distribuidos,
AREA DE desarrollo de software, desarrollo web, preferentemente en la
EXPERIENCIA: administracién publica, con experiencia en el disefio, gestion y evaluacion

de proyectos de tecnologias de la informacion.

Ill. COMPETENCIAS LABORALES:

e Andlisis y resolucién de problemas.
e Seguimiento normativo y procesos.

Domino del estrés.
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Trabajo en equipo.

Organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.
Orientacion a resultados.

Vision estratégica.

Liderazgo.

Creatividad e innovacion.

Adaptacion al cambio.

Comunicacion asertiva.

Manejo de personal.

Habilidad en expresion oral y escrita.

IV. COMPETENCIAS TECNICAS:
Capacidad de analisis de sistemas de informacién.
Capacidad para el desarrollo e implementacién de aplicaciones computacionales.
Capacidad en administracién de redes y equipo servidores.
Capacidad en administracién de firewalls.
Capacidad de deteccién de las necesidades informéticas de las organizaciones.
Capacidad para el disefio, administracion y explotacion de base de datos.
Manejo y administracion de diversos Sistemas Operativos: Windows, Unix, Linux, MAC OS
e Habilidad para la gestion de proyectos de tecnologias de informacion.
e Capacidad para la integracion de sistemas de informacion y datos abiertos.
e Capacidad para la implementacion de plataformas digitales.
¢ Habilidad en la aplicacion de los servicios tecnolégicos e informaticos.
e Capacidad para la implementacién de la seguridad informatica, principalmente normas
COBIL, ITIL, ISO 270001.
Capacidad en la administracion de redes de computo para necesidades especificas.
e Capacidad para la adaptacién de hardware y/o software en aplicaciones.
V. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS:
¢ Disponibilidad de horario.
e Disponibilidad para viajar.
e Dedicacion laboral exclusiva.

PERFIL DE PUESTO
DIRECTOR DE ARCHIVO

DENOMINACION DEL PUESTO: Director(a) de Archivo.

B. DESCRIPCIC UESTO
. DATOS DE IDENTIFICA’CION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
TIPO DE FUNCIONES: Nombramiento Funciones
Confianza. Sustantivas.
PUESTO DEL JEFE INMEDIATO: | Secretario(a) Técnico(a) de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
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COORDINAA: | e

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Archivo.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar, promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracién de archivos; asi como coordinar las areas operativas del sistema
institucional de archivos, en términos de la normatividad aplicable.

Ill. FUNCIONES

GENERICA:

Coordinar la implementacion del sistema institucional de archivos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién; promover y vigilar que las areas operativas lleven a cabo las
acciones de gestién documental y administraciéon de los archivos, de manera conjunta con las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

ESPECIFICAS:

1. Promover y vigilar que las areas operativas realicen las acciones de gestion documental y
administraciéon de archivos de manera conjunta con las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva;

2. Coordinar a las areas operativas del sistema institucional de archivos, de conformidad a la
normatividad aplicable;

3. Implementar los instrumentos de control archivistico previstos en las leyes y normatividad
en la materia de su competencia, en colabaoracion con los responsables de los archivos de
tramite, de concentracion y en su caso historico;

4, Proponer criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos;

5. Coordinar con las &reas operativas de la Secretaria Ejecutiva, los procesos de valoracion
y disposicién documental;

6. Establecer la coordinacion con las areas operativas de la Secretaria Ejecutiva para la
implementacién de las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de los documentos electrénicos;

7. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

8. Formular, proponer y ejecutar programas de capacitacion a las areas operativas de la
Secretaria Ejecutiva, sobre gestién documental, administracion de archivos y en general
sobre la materia de su competencia;

9. Implementar las politicas de acceso y la conservacion de los archivos, en coordinacién con
las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;
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Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y en su caso, histérico de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Elaborar el programa anual de archivo y gestién documental;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad sea sometida a
procesos de fusién, escision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion
de conformidad con la normatividad aplicable; y,

Las demas que le sefiale la o el Secretario Técnico, y otras disposiciones normativas
aplicables.

IV. RELACIONES DE COORDINACION:

Establecer relaciones de trabajo con el personal de las

INTERNAS: unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
Con las instituciones integrantes del Comité Coordinador
EXTERNAS: del Sistema Estatal Anticorrupcién en Michoacan; con la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y
Secretarias Ejecutivas estatales anticorrupcion; Direccion
de Archivos del Poder Ejecutivo del Estado; y responsables
de archivo de otras instituciones.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DEL CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO:

Licenciatura, preferentemente posgrado en archivonomia,
valoraciéon documental o afines.

GRADO DE AVANCE:

Titulado (a), con una antigiledad minima de cinco afios.

DOCUMENTOS PROBATORIOS

Titulo y cédula profesional.

AREAS DEL CONOCIMIENTO:
Ciencias Sociales y administrativas

CARRERA GENERICA:

Licenciatura en Gestion de Archivos, Licenciatura en
Archivonomia, Licenciatura en Historia, Licenciatura en
Administracion Publica, Licenciatura en Derecho.

EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO
EXPERIENCIA LABORAL:

Tres afios como responsable de archivo institucional,
administracion de documentos o gestiébn documental en
instituciones publicas.

DE ANOS DE

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Areas de administracion de archivos y su organizacion
administrativa.

COMPETENCIAS LABORALES

Analisis y resolucion de problemas.

Seguimiento normativo y procesos.

Dominio del estrés.

Trabajo en equipo.

Organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
Orientacion a resultados.

Vision estratégica.

Liderazgo.

SECRETARIA EJECUTIVA
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Proactividad.
Adaptacion al cambio.
Comunicacion asertiva.
Manejo de personal.
Habilidad en expresion oral y escrita.
V. COMPETENCIAS TECNICAS
Conocimiento y habilidades en el manejo de tecnologias de la informacion para la
automatizacioén de archivos.
Conocimientos en gestion documental.
Conocimientos y habilidades en el manejo de archivos y su organizacion administrativa.
Conceptos generales en archivonomia.
Conocimiento de la Ley General de Archivos y normatividad en la materia.
Conocimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley de Proteccion de Datos Personales en posesién de sujetos obligados para el Estado
de Michoacéan de Ocampo.
Manejo de pagueteria basica de Microsoft Office.
REQUISITOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
Disponibilidad de horario.
Disponibilidad para viajar.
Dedicacion laboral exclusiva.

....<.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Michoacan, para que realice las gestiones necesarias, a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, y en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor en el dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Quedan sin efectos los Lineamientos generales del concurso publico para la
seleccién de la terna de personas a ocupar cargos de director de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobados el 14 catorce de junio de 2022 dos mil veintidds, por
el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva, y publicados en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el 15 quince de julio de 2022 dos mil veintidos.

TERCERO. Se conservan, sin modificacion, los Perfiles de Puesto aprobados por el Organo de
Gobierno, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
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Anticorrupcion y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, celebrada el 14 catorce de
junio de 2022, conforme a lo establecido en el punto Segundo del presente Acuerdo.

El presente ACUERDO se aprobo el 28 veintiocho de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, en
la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, por unanimidad de votos de las y los ciudadanos
Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés, Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y con esa
calidad del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del mismo Sistema; Mtro. Marco Antonio Bravo Pantoja, Auditor
Superior de Michoacéan; Dr. Alejandro Carrillo Ochoa. Fiscal Especializado en Combate a la
Corrupcion; Lic. Azucena Marin Correa, Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan;
Lic. Jorge Pérez Zavala, Magistrado Presidente Sustituto del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo del Poder Judicial del Estado; Mtro. Abraham Montes Magafa, Comisionado
Presidente del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales; Mtro. Hugo Alberto Gama Coria, Magistrado Presidente Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado; Lic. Moisés Salas Ballesteros, Contralor Interno del Ayuntamiento
de Indaparapeo, Michoacan; Lic. Geovanni Daniel Cervantes Garcia, Contralor Interno del
Ayuntamiento de Brisefias, Michoacan; y Lic. Oscar Chavez Arriaga, Contralor Interno del
Ayuntamiento de Epitacio Huerta, Michoacan.

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
y Secretaria del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno

(Firmado)
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ACUERDO QUE EMITE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR EL CUAL SE ESTABLECE EL. CALENDARIO
ANUAL DE LABORES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MICHOACAN PARA EL ANO 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO; EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 9 DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion es un organismo publico, descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que tiene como objetivo fungir
como organo de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia
técnica para el desempefio de sus atribuciones. En ese tenor, la Secretaria Ejecutiva cuenta
con una estructura operativa para la realizacion de sus atribuciones, objetivos vy fines;
asimismo, tiene a su cargo la administracion, operacion y funcionamiento de los recursos
humanos, econdomicos y materiales gue se requieran para el Sistema Estatal.

SEGUNDO. En términos de los articulos 37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, vy 3 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, al frente de la Secretaria Ejecutiva, hay una
persona titular denominada Secretario Técnico, que tiene las funciones de direccion, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables v las politicas que emita el Organo
de Gobierno, y se auxiliara del personal técnico y administrativo necesario para el ejercicio
de sus atribuciones.

TERCERO. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8 del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las relaciones laborales de la
mencionada Secretaria se regiran por la Ley de los Trabgjadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo vy de sus Municipios.

CUARTO. Atento a lo establecido en el articulo 9 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para efectos de las actuaciones de la
Secretaria Ejecutiva, son dias habiles todos los del aflo, con excepcion de los sabados vy
domingos, los considerados como dias de descanso obligatorio en términos de la Ley
Federal del Trabajo v los demas que se fijen en el calendario anual de labores que suscriba
la o el Secretario Técnico.

Por lo expuesto v con fundamento en los articulos 24, 25y 37, primer parrafo, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacdn de Ocampo; 2, 3,6, 8,9y
18, fraccion |, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. La Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion, es competente para
emitir el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las actuaciones vy diligencias administrativas se practicaran en dias y horas
habiles. Para efecto de las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva, son dias habiles todos
los del afio, con excepcion de los sabados, domingos v los dias de suspension oficial que
se contemplan en el presente calendario anual de labores.

TERCERO. Serdn horas habiles para las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva, las que
medien entre las 8:00 y las 18:00 horas. El horario de atencidon al publico sera de las 9:.00 a
las 16:00 horas.

CUARTO. Seran dias de suspension oficial de labores |los siguientes:

Aniversario de la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
5 de febrero, 2024 Mexicanos. De conformidad con el articulo 74, fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo.

Conmemoracion del Natalicio de Benito Pablo Juarez Garcia, Benemérito de las

18 de marzo, 2024 Américas. De conformidad con el articulo 74, fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo.

Del 25 al 29 de marzo,

2004 Semana Santa
1de mayo, 2024 De conformidad con el articulo 74, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.
Del 22 de iulio al Primer periodo vacacional. De conformidad con el articulo 24, primer parrafo, de la
J Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn de Ocampo vy de sus
2 de agosto, 2024 Municipios
: Conmemoracion del inicio de la Independencia de México. De conformidad con el
12%32 septiembre, articulo 74, fraccion V. de la Ley Federal del Trabajo.
282d4€ septiembre, Conmemoracion del Natalicio de José Maria Morelos y Pavon.
O1de octubre, 2024 Transmision del Poder Ejecutivo Federal
18 de noviembre, Conmemoracion del 20 de noviembre, Aniversario de la Revolucion Mexicana. De
2024 conformidad con el articulo 74, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo.
Del 23 de diciembre Segundo periodo vacacional. De conformidad con el articulo 24, primer parrafo, de
2024 al 7 de enero, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus
2025 Municipios.

Lo anterior, sin perjuicio de los dias en que pudieran suspenderse labores por caso fortuito
o fuerza mayor, o por acuerdo de la o el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
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SEGUNDO. Publiguese para su difusion en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Morelia, Michoacan, a 28 de noviembre de 2023

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

(Firmado)
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Con la intencién expresa de hacer mas accesible y sencilla la lec-
tura y comprensiéon del Informe Anual del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, este afio se ha realizado una ade-
cuaciéon a su formato, con el objetivo que este documento sea un
medio de difusién que dé cuenta no soélo de las acciones y los re-
sultados del SEA durante el periodo comprendido del 1 de diciem-
bre de 2022 al 31 de octubre de 2023, sino también para destacar
las condiciones y realidades que permitieron obtener los resulta-
dos en comento.

Sin duda alguna, este sexto afio de vida del SEA se destaco por ser
uno de consolidacion, apreciandose la capitalizacién de los pro-
yectos, programas y avances de los 5 afios previos, realizados gra-
cias al esfuerzo y talento de las personas que han formado parte
del mismo. Dicha consolidacion, se hace patente a través de las
multiples “primeras veces” que caracterizaron este 2023, tal como
lo hacen constar los ejemplos que se mencionan a continuacion.

Por primera vez, se obtuvo la aprobacion de todos y cada uno
de los puntos de acuerdo presentados y analizados en las sesio-
nes ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador y Or-
gano de Gobierno de la SESEA, demostrando la comunicacion
y vinculacion eficiente entre las autoridades que conforman el
SEA. Es el primer aflo en que se logran alianzas estratégicas con
dependencias publicas como la Direccién de Gobierno Digital, la
Coordinacion de Comunicaciéon Social del Estado, la Coordinaciéon
de Planeacion para el Desarrollo de Michoacan, entre otras. Los
esfuerzos técnicos ejecutados en el SEA tuvieron un enfoque hacia
la operatividad y la eficiencia, como lo demuestra la creacién y
difusion de diversos documentos como la Guia Metodoldgica de
Indicadores de Evaluacion y Seguimiento de las Recomendacio-
nes No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador y la Guia
para Elaboraciéon de Reglamento Interior para Organos Internos
de Control Municipales.

Es la primera vez que se cuenta con un Programa de Implemen-
tacion para la Politica Estatal Anticorrupcién, aprobado. Por
primera vez se lograron las condiciones técnicas, juridicas y
operativas para donar el Sistema de Declaracion Patrimonial de
Declaraciéon de Intereses y Constancia de Presentacién de Decla-
racién Fiscal (S1), a diversos 6rganos del estado, proporcionan-
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do una herramienta para facilitar el cumpli-
miento de las obligaciones de transparencia
a 10 municipios, al Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales y al Con-
greso del Estado, lo que representa un aho-
rro importante en sus presupuestos.

Por primera vez se tienen 5 de los 6 sistemas
de la Plataforma Digital Estatal, ademas de la
interconexién de 4 de ellos a la Plataforma
Digital Nacional como lo estipula la Ley Ge-
neral del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Este afio también se puso en marcha, por
vez primera, el Sistema de Denuncias en li-
nea, siendo el Unico sistema de su tipo ope-
rando a nivel nacional.

Por vez primera, las actividades del Pro-
grama interinstitucional de capacitacion se
llevaron a cabo en diversas regiones de la
entidad, impactando a casi 2 mil personas a
través de talleres, foros, cursos y un diplo-
mado especializado con validez curricular
en Control Interno y Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa en el Sector PU-
blico y Privado; adicionalmente, este aflo se
impartieron a diversas instituciones publicas
capacitaciones para identificar, cuantificar y
controlar riesgos de corrupcion, por parte
de la Secretaria Ejecutiva del SEA.

También por primera vez, se conté con una
estrategia de comunicacién interinstitucio-
nal establecida en el Programa Anual de
Comunicacion Institucional, posicionando
al SEA en diversos medios de comunica-
cion y redes sociales, como Facebook, X,
Instagram, TikTok, YouTube y Spotify, con
una extensa y amplia difusion de material
informativo, asi como espectaculares en di-
ferentes puntos de la capital michoacana y

de la entidad, llegando a diversas regiones
y sectores sociales.

Por primera vez se obtuvo la certificaciéon
Estdndar de Competencias ECI399 del
CONOCER, para implementar y evaluar un
Sistema de Gestion de Integridad en orga-
nizaciones publicas o privadas, en el que
participaron representantes de las institu-
ciones que conforman al SEA.

Se disefid y emitié por primera vez una
Convocatoria para identificar, reconocer y
difundir las “Buenas Practicas para la Pre-
vencion y Combate a la Corrupcién de Su-
jetos Obligados del Estado de Michoacan”,
lo que permitira compartir acciones y hacer
sinergias en la materia, entre instituciones
publicas y municipios del estado.

En lo concerniente a la parte operativa y
presupuestal, por primera vez se asegurd
gue la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién operara con una es-
tructura completa conforme a su disefio
autorizado y aprobado por el Comité Coor-
dinador y Organo de Gobierno. Por prime-
ra vez, se concluira el Ejercicio Fiscal Anual
con una ejecucion del 99% del presupuesto
asignado a dicha Institucién. En un acto de
congruencia y como impulso a la transpa-
rencia y rendicién de cuentas, se elaboré y
publicé un Primer Informe Semestral 2023
sobre las Actividades, Avances y Resulta-
dos del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno; asi como de la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Todo ello, posible gracias a la contribucién
gue realizé cada integrante del Sistema, al
aportar desde su funcién al cumplimiento
de los objetivos planteados, incorporando
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lo mejor de cada uno; fortalezas y talentos,
gue son también reflejo de este Informe.

Este afo la visidn ciudadana, a través del
Comité de Participacion Ciudadana y la Co-
mision Ejecutiva tuvo un espacio y una repre-
sentacion decidida, al realizar aportaciones
qgue se convirtieron en propuestas y ac-
ciones concretas, mismas que fueron pre-
sentadas al Comité Coordinador para su
analisis y adecuacion, tanto por los enlaces
como por los Titulares del CC, en cada se-
sién ordinaria y extraordinaria efectuadas
durante este afio, para que finalmente, el
equipo que conforma la Secretaria Ejecuti-
va pusiera en marcha las decisiones toma-
das y los acuerdos generados.

Es por ello que este Informe busca recono-
cer el trabajo en equipo, la comunicacion
abierta, la coordinaciény la sinergia entre los
distintos equipos y componentes del SEA,
que junto con el liderazgo comprometido y
compartido por parte de las personas que
integran al Comité Coordinador, demuestran
no soélo su funcionamiento colegiado sino
también su eficacia, al otorgar resultados.

De modo que, cuando cada integrante
aporta lo mejor de su talento en lo que le
corresponde, el SEA Michoacdn no sélo
funciona, sino que también materializa su
tarea en acciones concretas, proyectos,
politicas y otros insumos que ofrecen una
contribucién publica y social en la atencién
de una problematica tan compleja y multi-
factorial, como es la corrupcién. Siendo uno
de sus pilares, la participacion activa de las
y los ciudadanos, tanto en su representa-
ciébn como en la toma de decisiones publi-
cas, y de ahila importancia de acercarnos a
nuestras instituciones, conocerlas, interac-

tuar con ellas para fortalecerlas; al mismo
tiempo que desarrollamos la capacidad de
construir redes de integridad, en contrape-
SO a las redes de corrupcion existentes.

Para finalizar, me permito expresar mi sin-
cero deseo de que este documento se
constituya en un insumo de aportacion
puUblica como un marco de exigencia para
gue las instituciones publicas respondan de
manera eficiente y efectiva con el objetivo
para el cual han sido creadas. Del mismo
modo, deseo también que este Informe
pueda ser un motivo que inspire a sus po-
tenciales lectores a sumarse al fortaleci-
miento de la democracia y la construccién
de una mejor sociedad, sélo posible a tra-
vés del ejercicio decidido, comprometido
y cotidiano de su ciudadania.

Gracias por su generosidad, estimada lec-
tora, estimado lector, de dedicar su tiempo
y atencioén a este Informe.

Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

Presidente del Comité de Participacién
Ciudadana y del Comité Coordinador y Organo
de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion
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El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion es la instancia administrativa
encargada de la coordinacién, evaluacién y
seguimiento del Sistema Estatal Anticorrup-
cién en su conjunto, el cual esta conforma-
do por los distintos érdenes de gobierno
competentes en materia de prevencion,
deteccién y sancidon de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacién y control de recur-
SOS publicos. Facultades que se encuen-
tran establecidas en el articulo 109 ter de
la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo y en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo
en su articulo 8.

Una de las obligaciones del Comité Coordi-
nador es publicar un Informe Anual que con-
tenga los resultados de las funciones y los
avances en la aplicacion de politicas y pro-
gramas en la materia en la entidad, segun
lo dispuesto en el inciso ¢) de la disposicion
constitucional, asi como en los numerales 8,
fraccion VI, 33 fracciéon VI, y 37 fraccion VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Para atender debidamente el requerimien-
to anterior, la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva esta facultada para
solicitar a los miembros del Comité Coor-
dinador la informacion que estime nece-
saria para la integracion de dicho Informe,
incluidos si fuera el caso, los proyectos de
Recomendaciones No Vinculantes. Asimis-
mo, puede requerir a los 6rganos internos
de control de los érganos del estado que
presenten un informe detallado que inclu-
ya, entre otras cosas, el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron
con una sanciéon firme y, en su caso, a cuan-

to ascienden las indemnizaciones efectiva-
mente cobradas durante el periodo a infor-
mar (articulo 54 de la LSEAEMO).

Con el objetivo de dar cumplimiento a la
obligacién en comento, el 17 de agosto de
2023 en la Octava Sesion Extraordinaria del
Comité Coordinador, fue aprobada la pro-
puesta de indice y formatos de solicitud de
informacion para la integracién del presen-
te Informe Anual del Comité Coordinador
2022-2023, correspondiente al periodo del
1ro de diciembre de 2022 al 31 de octubre
de 2023.

Dicho instrumento muestra los avances y
resultados de las acciones realizadas en la
lucha por el combate a la corrupcion y fis-
calizacion de recursos publicos por parte
de las instituciones que integran al Comi-
té Coordinador, los 10 érganos internos de
control de poderes del estado y érganos
auténomos, asi como 106 de los 113 érga-
nos internos de control municipal’.

Destacan los primeros avances en los cua-
tro ejes estratégicos, 24 prioridades y 106
lineas de accién de la Politica Estatal Anti-
corrupcién, como resultado de su Progra-
ma de Implementacién aprobado el 6 de
julio de 2023, durante la Sexta Sesién Ex-
traordinaria del Comité Coordinador. Sien-
do Michoacan la entidad federativa nUmero
13 en contar con dicho instrumento.

T Esta Ultima cifra superior al promedio de informes recibidos
en afios anteriores, correspondiente a una tasa de crecimien-
to de 22% respecto al afio anterior, al recibir para la integra-
cion del Informe Anual 2021-2022, 85 respuestas por parte de
los OIC municipales. Asf como, 87 respuestas para el Informe
2020-2021, 98 para el 2019-2020 y 93 para el 2018-2019.



En el mismo sentido, el fortalecimiento
de la Plataforma Digital Estatal consti-
tuye otra de las piedras angulares en el
avance del cumplimiento de los objeti-
vos del Sistema, propiamente en el de-
sarrollo de herramientas tecnoldgicas y
de inteligencia administrativa. De modo
que, este ano pasamos de operar 3 a 5
de los 6 sistemas que conforman la PDE,
logrando ademas la interconexién de 4
sistemas con la Plataforma Digital Nacio-
nal, lo que permitira la interoperabilidad
de los datos, con el objetivo de observar
patrones que sean causa de analisis y
prevenciéon de casos de corrupcion.

De la misma manera, este Informe da
cuenta de las acciones de coordinaciéon
y articulacién entre los integrantes del
Comité, como es la puesta en marcha de
un segundo Programa Interinstitucional
de Capacitacion y la ejecucidén por pri-
mera vez de un Plan Anual de Comunica-
cion Institucional del SEA, que permitié
difundir los objetivos y acciones del Sis-
tema, impactando a distintos sectores
poblacionales; logrando presencia en 6
regiones de nuestra entidad.

De este modo, el presente Informe se
compone de cuatro apartados: el prime-
ro muestra el cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo del Comité Coordina-
dor 2022-2023 y los logros obtenidos en
cada uno de los proyectos; el segundo,
presenta los resultados de las funciones
de las instituciones del Sistema Estatal
Anticorrupcién; el tercer apartado, sefiala
los avances de la Politica Estatal Antico-
rrupcion; y finalmente, a modo de conclu-
siones, un cuarto apartado denominado
“A seis aflos del Sistema Estatal Antico-
rrupcioén: balance y retos por venir”.
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TERMINO

ASM

Comité Coordinador/
CccC

CADPE

CECYTEM

CEDEMUN
CEDH
CMIC
CPLADEM

Comisién Ejecutiva

Constitucién
del Estado
CPC

FECC
FGE
IEM
IMAIP

LGRA
LSEAEMO

oIC
Organos del estado

DEFINICION

Auditoria Superior de Michoacan.
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo.
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Michoacan.

Centro Estatal para el Desarrollo Municipal.

Comision Estatal de Derechos Humanos.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.
Coordinacion de Planeaciéon para el Desarrollo del
Gobierno del Estado de Michoacan.

Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion.
Fiscalia General del Estado de Michoacan.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

Organo Interno de Control.

Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
constitucionales auténomos y gobiernos municipales,
incluyendo en estos ultimos y en el Poder Ejecutivo
a su administraciéon publica centralizada, paraestatal,
desconcentrada y de participacion general y

todos aquellos en que cualquier autoridad directa
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PARTE 1. Informe Anual de Actividades del Comite
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
de acuerdo con su Proyecto Anual de Trabajo 2023

1.1 AVANCE DEL PAT 2023

> Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, fracciéon |
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcioén, se aprobd en sesion
ordinaria del Comité Coordinador con fecha del 22 de noviembre
de 2022, el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador
2022-2023, en el que se desarrollan seis proyectos estratégicos
de acuerdo con las atribuciones establecidas en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
(articulo 109), asi como la Ley en la materia, en los que se busca
dar continuidad a los proyectos y acciones emprendidas desde su
Sesion de Instalacion el 7 de febrero de 2018.

Uno de los elementos cruciales de este Plan de Trabajo es la con-
solidaciéon del Sistema Estatal Anticorrupciéon y el fortalecimiento
de la coordinaciény vinculacion entre las autoridades encarga-
das de la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como las responsables
del control y fiscalizacion de recursos publicos, especialmente a
través de acciones que permean a la ciudadania.

Derivado de |lo anterior, se establecieron una serie de actividades
entre las que destacan: el diseflo del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion; el avance en la consolida-
cion de los Sistemas que integran la Plataforma Digital Estatal; el
desarrollo e implementacién de la segunda edicién del Programa
Interinstitucional de Capacitaciéon, en donde se abordaron temas
en materia de ética e integridad en el servicio publico, participacion
ciudadana, herramientas digitales anticorrupcién, control interno y
procedimientos de responsabilidades administrativas, cubriendo a
distintos sectores poblacionales al interior del estado; vy, el forta-
lecimiento de los mecanismos de denuncia ciudadana a través de
la ejecucion, por primera vez, de un Programa de Comunicaciéon
Institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Cabe sefialar que, para el cumplimiento de los 6 Proyectos pre-
vistos por el Comité Coordinador a desarrollar durante el 2023,
este contd con el acompafiamiento y generacién de insumos de
manera colaborativa con el Comité de Participacion Ciudadana, la
Comision Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva del SEA.
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Parte 1. Informe Anual de Actividades del Comité Coordinador de Sistema Estatal
Anticorrupcion con su Proyecto Anual de Trabajo 2023
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El presente Informe comprende el avance de las actividades reali- Imagen 1.

zadas del Tro de diciembre de 2022 al 31 de octubre del 2023; por Funcionamiento del

lo tanto, a continuacién se presentaran los avances y logros obte- omite coordinador
. ’ X . y log del Sistema Estatal

nidos en cada uno de los seis proyectos establecidos en el Plan de  anticorrupcion.

Trabajo 2022-2023.
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Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022 — 2023

PROYECTO 1
Coordinacién y vinculacion eficiente
entre autoridades del Comité Coordinador

Con el objetivo de mantener la coordinacién institucional entre las
autoridades encargadas de prevenir, investigar y sancionar las fal-
tas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizar
y controlar los recursos publicos que permitan potenciar los resul-
tados en el combate articulado a la corrupcion, se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

Acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias

Tal como se establece en el articulo 12 de la LSEAEMO, el Comité
se reunird en sesion ordinaria, por lo menos, cada tres meses; en
tanto, sera el Secretario Técnico quien se encuentra facultado para
convocar a sesiones extraordinarias, a peticion del presidente del
Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de
los integrantes del Comité. Atendiendo a estas disposiciones, se
celebraron durante el periodo que se informa 3 sesiones ordinarias
y 10 extraordinarias para dar seguimiento al cumplimiento de obje-
tivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Es importante sefalar que el Comité Coordinador funge también
como Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SEA, de tal
suerte que ademas de atender los temas propios del Sistema como
6rgano. colegiado (articulo 13), tanto en las sesiones ordinarias
como extraordinarias se abordan los temas relativos a la organiza-
cion, operacion y administracion de su érgano de acompafiamiento
técnico. Como resultado, se lograron 32 acuerdos en las sesiones
ordinarias y 35 en las sesiones extraordinarias, sumando un total
de 67 acuerdos durante el periodo gque se informa (Anexo 1.2).

Tabla 1: Sesiones celebradas durante el periodo de 1ro de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023.

Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion

1 16-mar-23 la ACT-SEA-CC-OG-ORD-01/2023 15
2 13-jun-23 2a ACT-SEA-CC-OG-ORD-02/2023 8
19-sep-23 ACT-SEA-CC-OG-ORD-03/2023

TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES ORDINARIAS

<
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Anticorrupcion con su Proyecto Anual de Trabajo 2023

1 15-dic-22 3a ACT-SEA-CC-OG-EXT-03/2022 2
2 20-dic-22 4a ACT-SEA-CC-OG-EXT-04/2022 2
3 26-ene-23 1a ACT-SEA-CC-OG-EXT-01/2023 7
4 07-feb-23 2a ACT-SEA-CC-OG-EXT-02/2023 2
5 20-feb-23 3a ACT-SEA-CC-OG-EXT-03/2023 2
6 20-abr-23 4a ACT-SEA-CC-OG-EXT-04/2023 6
7 03-may-23 5a ACT-SEA-CC-OG-EXT-05/2023 2
8 06-jul-23 6a ACT-SEA-CC-OG-EXT-06/2023 2
9 14-ago-23 7a ACT-SEA-CC-OG-EXT-07/2023 2
10 17-ago-23 8a ACT-SEA-CC-OG-EXT-08/2023 8

TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES EXTRAORDINARIAS 35

Fuente: Elaboracién propia con base en las actas de sesiones del Comité Coordinador, diciembre
2022-octubre 2023.

Con la finalidad de describir los acuerdos tomados por el Comité Coordinador, para el
periodo del Informe, se sefialan a continuacion los acuerdos establecidos por sesién:

Tabla 2: Acuerdos de las sesiones ordinarias del Comité Coordinador, diciembre 2022 - octubre 2023.

Acuerdos de las sesiones ordinarias celebradas en el periodo
de 1ro de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023
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1. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023:01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Primera Sesion Ordinaria del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcioén, en los térmi-
nos planteados.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.02

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
acuerda la aprobaciéon de las actas identi-
ficadas ACT-SEA-OG-EXT-26.01.2023.01,
ACT-SEA-OG-EXT-7.02.2023.02 y ACT-SEA-
OG-EXT-20.02.2023.03 celebradas el 26 de
enero, el 07 y 20 de febrero de 2023

3. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-0G-01-ORD-16.03.2023.03

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
acuerda que tiene por presentado la pro-
puesta sobre la posterior realizacién de las
Recomendaciones No Vinculantes de 2021,

que: el Director de Normatividad y Asuntos
Juridicos, realice una reunién via Zoom con
las entidades municipales, estatales y 6rga-
nos auténomos para el seguimiento de las
recomendaciones, explicar la importancia
de atenderlas y cual es su objetivo; que SE-
COEM invitara en la proéxima asamblea a los
6rganos internos de control a que atiendan
estas recomendaciones y que las dependen-
cias que conforman el Comité coadyuvaran
para que se actualice el directorio de las en-
tidades con la finalidad de que la remisiéon de
denuncias y Recomendaciones No Vinculan-
tes sean canalizadas a través de medios digi-
tales institucionales.

4. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.04

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
acuerda que tiene por presentado el estado
de interconexién que guardan los sistemas
que conforman la Plataforma Digital Estatal y
acuerda que a las entidades que no han pro-
porcionado los datos de contacto de quienes
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recibiran las denuncias, especificamente el
correo electrénico, se les envie un oficio requi-
riéndoles que los proporcionen a mas tardar
el 20 de marzo para que las denuncias sean
turnadas a través del sistema de denuncias.
Acuerda que las autoridades que conforman
el Comité Coordinador colaboren a través de
sus enlaces en las campafias de difusién de los
sistemas con la finalidad de proporcionar los
datos necesarios para alimentar los sistemas
que conforman la Plataforma Digital Estatal; y
agregan gque se dé visita a los cabildos muni-
Cipales, de que se realizara la declaratoria de
inicio del Sistema 1 de declaracion patrimonial,
declaraciéon de intereses y constancia de pre-
sentaciéon de declaracion fiscal.

5. Acuerdo niumero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.05

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
tiene por presentado el Informe del Siste-
ma de Denuncia Publica del Sistema Estatal
Anticorrupcion, correspondiente a los meses
de enero y febrero, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo y del Titulo Décimo Sexto del
Coédigo Penal para el Estado de Michoacan; y
acuerda aprobar gue todas las notificaciones
relacionadas con denuncias se remitan a tra-
vés de los correos electréonicos que se pro-
porcionaron mediante oficio. Con la finalidad
de agilizar y hacer mas eficiente el trémite de
todas las denuncias recibidas en la SEA.

6. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.06

El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién presenta la Guia Practica
del Organo Interno de Control Municipal.
No. 1. Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa por Faltas Administrativas
NO GRAVES, en su version digital, y acuer-
da que los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion coadyuven a la difusion por
los medios que tengan a su alcance.

7. Acuerdo numero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.07

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
acuerda la aprobaciéon del cambio de parti-
da presupuestaria 33401 correspondiente
a Servicios de capacitaciéon a las partidas
38301 Congresos y convenciones y 39207
otros derechos.

8. Acuerdo numero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORB-16.03.2023.08

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
acuerda la aprobaciéon del Programa de
Capacitacion correspondiente al Proyec-
to 5 del Plan Anual de Trabajo del Comité
Coordinador, en los términos presentados.

9. Acuerdoe numero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.09

El Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion acuerda la aprobaciéon de la meto-
dologia para el disefio del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal An-
ticorrupcién; correspondiente al Proyecto
2 del Programa Anual de Trabajo del Co-
mité Coordinador, en términos del articulo
2 fracciones I, lll, VI'y VI, asi como en el
articulo 8, fraccion lll de la Ley del Sistema
Estatal anticorrupcion.

10. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.10

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
acuerda la autorizacion para la celebra-
cién del Convenio de Colaboracién entre la
Coordinaciéon General de Planeaciéon para
el Desarrollo del Estado de Michoacan de
Ocampo y la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién, con la finalidad
de generar sinergias para el desarrollo de la
Politica Estatal Anticorrupcién y su Progra-
ma de Implementacion, en los términos que
se presenta.
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11. Acuerdo niumero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.11

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
acuerda la autorizacién para la celebra-
cién del Convenio de Colaboracién en ma-
teria de promocién, implementacién y eva-
luacién, entre la Universidad Tecnolégica de
la Construccién, la Cdmara Mexicana de la
Industria de la Construccién y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, en los términos que se presenta.

12. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.12

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcién tiene
por presentado el Informe relativo a la Octa-
va Reunién Nacional de Secretarios Técnicos
de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupciéon del pais; con las
vertientes descritas en la presentacion.

13. Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.13

El Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién acuerda aprobar el Plan Anual de Co-
municacion Institucional sobre el Sistema
Estatal Anticorrupcién y sus Resultados;
Correspondiente al Proyecto 6, como parte

1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion, en los términos planteados.

2. Acuerdo numero

ACT-SEA=CC-0G-02-ORD-13.06.2023.02

Se aprueban las actas identificadas con los nu-
meros ACT-SEA-CC-OG-EXT-04/2023 y ACT-
SEA-CC-OG-EXT-05/2023, correspondientes
a la Cuarta y Quinta Sesion Extraordinaria del

del Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador; en apego a lo prescrito en el
articulo 8, fracciones |y V de la Ley del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

14. Acuerdo numero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-16.03.2023.14

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcién acuer-
da la aprobaciéon del Acuerdo Administrativo
y Programa Anual de Adquisiciones y Servi-
cios, para que el Organo de Gobierno de la SE-
SEA autorice la reclasificacion y modificacio-
nes entre partidas especificas al presupuesto
de egresos del Ejercicio Fiscal 2023. Con la
abstencién del C.P. Miguel Angel Aguirre Abe-
llaneda, Auditor Superior de Michoacan.

15. Acuerdo niumero

ACT-SEA=CC-OG-01-ORD-16.03.2023.15

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién tie-
ne por presentado el Informe semestral de
actividades del Organo Interno de Control
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, correspondiente al periodo
de julio a diciembre de 2022 de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 25, fraccion XXXI|
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Comité Coordinador y Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, celebradas con fechas 20 de
abrily 03 de mayo de 2023, respectivamente.

3. Acuerdo numero

ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.03

El Comité Coordinador y Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tienen por presentado el pro-
yecto del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcién, como segui-
miento al Proyecto 2 del Plan Anual de Traba-
jo 2023 del Comité Coordinador.
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4. Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.04

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, tienen por presentado
y autorizan la celebracién del Convenio
Marco de Colaboraciéon en Materia de Pres-
tacion de Servicio Social, entre el Instituto
de la Juventud Michoacana del Estado de
Michoacan de Ocampo y la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

5. Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.05

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcioén, tienen por presen-
tado y autorizan la convocatoria Buenas
Practicas para la Prevencién y Combate a
la Corrupcioén de Sujetos Obligados del Es-
tado de Michoacan.

6. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.06

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciodn, tienen por presen-
tado el Primer Informe Semestral 2023
sobre las Actividades, Avances y Resulta-
dos del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno; y de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

1. Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-0OG-03-0ORD-19.09.2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Anticorrupcién, en los
términos propuestos y se dispensa la lectura
de los documentos previstos en los puntos
3,4,5,6,7,8,9y 10 del Orden del Dia.

7. Acuerdo nUmero

ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2023.Q%

El Comité Coordinador y Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién, tienen por pre-
sentado el Informe sobre el Dictamen de
los Estados Financieros de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, correspondientes al Ejercicio Fiscal
2021, asi como presentada la notificacion
de conclusién de dicha auditoria.

8. Acuerdo numero

ACT-SEA-CC-OG-02-0ORD-13.06.2023.08

El Comité Coordinador y Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcidon, acuerdan que
los asuntos referentes a la elegibilidad del
Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion, seran turnados al Pleno del Congreso
del Estado, para su atencién; y aquellos re-
lacionados con el uso de recursos publicos
y procedimientos o funciones, se remitiran
a la Secretaria de Contraloria del Estado,
para su investigaciéon; y en caso de que se
configuren los hechos y resulten en una
sancion, se hara del conocimiento al Orga-
no de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, para re-
mitir al Pleno del Congreso del Estado.

2. Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.02

El Comité Coordinador y Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion, acuerdan la
aprobacion y firma de las actas identifica-
das:ACT-SEA-CC-OG-ORD-02/2023 de la
Segunda Sesién Ordinaria del 13 de junio
de 2023; ACT-SEA-CC-OG-EXT-06/2023
de la Sexta Sesion Extraordinaria del 6 de
julio de 2023; ACT-SEA-CC-EXT-07/2023
de la Séptima Sesidén Extraordinaria del 14
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de agosto de 2023 y; ACT-SEA-CC-0OG-
EXT-08/2023 de la Octava Sesién Extraor-
dinaria, del 17 de agosto de 2023.

3. Acuerdo namero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.03

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, tienen por presen-
tada y aprueban la Guia Metodoloégica de
Indicadores de Evaluacién y Seguimiento
de las Recomendaciones No Vinculantes,
emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, en los tér-
minos propuestos; asimismo, la Secretaria
Técnica, se compromete a realizar un anali-
sis conjunto con la Comisién Ejecutiva para
proponer modificaciones y adiciones a la
legislacion relativa a las Recomendacio-
nes No Vinculantes con la finalidad de que
sean mas operativas, eficaces y encamina-
das a implementar mecanismos, protocolos
o normativa para la prevencioén, deteccidén o
sanciéon de faltas administrativas o hechos
de corrupcién y que deriven en una denun-
cia por responsabilidad administrativa por
omision de funciones.

4. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.04

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, tienen por presentado
el Estudio realizado por la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
sobre Riesgos de Corrupcion derivado del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de
las Cuentas Publicas 2019 y 2020, remitido
por la Comisién Inspectora de la Auditoria
Superior de Michoacan del H. Congreso del
Estado y; se difunda por los medios oficia-
les del Sistema Estatal Anticorrupcién.

5. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.202305

El Comité Coordinador y Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcién, tienen por
presentado y aprueban las Recomenda-
ciones No Vinculantes aprobadas por la
Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon mediante acuerdo nime-
ro SEA-CE-02-ORD-14/07/2023.02, de la
Segunda Sesion Ordinaria del 14 de julio
de 2023. Con la finalidad de emitir tales
recomendaciones a los 6rganos del esta-
do correspondientes.

6. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.06

El Comité Coordinador y Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcién tienen por
presentado el Proyecto de Guia para Ela-
boracion de Reglamento Interior para Or-
ganos Internos de Control Municipales, en
lo general, a reserva de las aportaciones
que las instituciones del Comité Coordina-
dor realicen en los préoximos 15 dias, con
la finalidad de que sea compartido en su
version final como documento orientador
comenzando con su difusién a los érganos
internos de control, al finalizar el diploma-
do en cita.

7. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.07

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcioén, tienen por informado
de la terminacién anticipada del contrato
de arrendamiento del inmueble que ocu-
pa la SESEA por peticién del propietario
y aprueban la celebracién de un nuevo
contrato de arrendamiento de inmueble,
siempre y cuando sea por un monto de
arrendamiento igual o menor y, una super-
ficie y ubicaciéon similares.
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8. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023.08

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, tienen por presentado
y aprueban modificaciones al Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcién, en los términos propuestos.

9. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-19.09.2023:09

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, tienen por presentado
el Informe Semestral de Actividades del Or-
gano Interno de Control de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
de enero-agosto de 2023, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 25, Fraccion XXXII
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las actas de las sesiones ordinarias del Comité Coordinador,
diciembre 2022-octubre 2023.

Tabla 3. Acuerdos de las sesiones extraordinarias del Comité Coordinador, diciembre 2022 - octubre 2023.

Acuerdos de las sesiones extraordinarias celebradas
en el periodo de 1ro de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023

1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-15-12-2022.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Tercera Sesion Extraordinaria del Or-
gano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, con la
modificacidén propuesta para quedar el ter-
cer punto en los términos siguientes: pre-
sentaciéon de la terna de personas aspirantes
a ocupar el cargo de titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, a partir del 8 de febrero de 2023; que
presenta la Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal,
presidenta del Comité de Participaciéon Ciu-
dadana del Sistema Estatal Anticorrupcion,
de conformidad a los articulos 11, fraccién i,
V, VI; y articulo 35, parrafo segundo, de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para
el Estado de Michoacan de Ocampo.

2. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-15-12-2022.02

El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
tiene por presentada la terna de personas
aspirantes a ocupar el cargo de titular de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, que presenta la Mtra. Eliza-
beth Vasquez Bernal en cuanto Presidenta
del Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupciéon, de confor-
midad a los articulos 11, fracciones lll, V y VI,
y 35, parrafo segundo, de la Ley del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacan de Ocampo. Asimismo, se acuer-
da celebrar sesién extraordinaria el dia 20
de diciembre de 2022, a las 12:00 doce ho-
ras, para la exposiciéon de los aspirantes, y
designacién en su caso; quedando en este
acto convocada la sesion correspondiente.
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1. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-20-12-2022.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspon-
diente a la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-20-12-2022.02

Se designa a la Dra. Miryam Georgina Alca-
1a Casillas, como Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcién, por el periodo del 7 de febrero
de 2023 al 6 de febrero de 2028, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 31
y 35, primer parrafo, de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el Estado de Mi-
choacan de Ocampo. Comuniquese a la Dra.
Miryam Georgina Alcala Casillas, la designa-
cion correspondiente y expidase el nombra-
miento para los efectos administrativos.

1. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspon-
diente a la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité Coordinador y Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.02

Se aprueban las actas identificadas con los
numeros ACT-SEA-CC-OG-ORD-04/2022,
ACT-SEA-OG-EXT03/2022 vy ACT-SEA-
OG-EXT-04/2022, que corresponden a la
Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada por el
Comité Coordinador y Organo de Gobierno
el 22 de noviembre de 2022; y ala Tercera
y Cuarta Sesién Extraordinaria celebrada
por el Organo de Gobierno el 15 y 20 de
diciembre de 2022, respectivamente.

3. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.03

Se aprueba el Informe de Actividades del Ejer-
cicio 2022, que presenta la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en los términos planteados.

4. Acuerdo nimero
ACT=SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.04

Se tiene por presentado el Informe de los
Procesos de Seleccién para la integra-
cion de la terna de personas que serian
propuestas al Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
anticorrupcién, para ocupar los cargos
de director(a) de Riesgos, Politicas Publi-
cas, Evaluacién y Seguimiento; Archivos;
y de Normatividad y Asuntos Juridicos de
la mencionada Secretaria; que presenta la
licenciada Ana Maria Vargas Vélez, Secre-
taria Técnica de la misma. Este Organo de
Gobierno queda enterado del mismo, y se
analizara el tema en mesa de trabajo.

5. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.05

Se tiene por presentada la terna de personas
a ocupar el cargo de director(a) de Servi-
cios Tecnolégicos y Plataforma Digital de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, que presenta la licenciada Ana
Maria Vargas Vélez, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcioén, en cumplimiento a su atribucion.
Este Organo de Gobierno queda enterado, y
se analizara el tema en mesa de trabajo.
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6. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.06

Se aprueban los estados financieros del
Ejercicio Fiscal 2022 de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén;
hagase la publicacién de los mismos en los
medios correspondientes.

1. Acuerdo niamero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-07-02-2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Segunda Sesién Extraordinaria del Or-
gano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-07-02-2023.01 bis
Se instruye a la Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcioén que proponga la terna, como
lo marca sus atribuciones legales, para
ocupar la Direccién de Servicios Tecnol6-
gicos y Plataforma Digital y de ser nece-

1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-20.02:2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Segunda Sesién Extraordinaria del Or-
gano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, en los
términos planteados.

7. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-EXTR-26-01-2023.07

Se autoriza la renovacion de los contratos
siguientes: de arrendamiento, con Francis-
co Honorato Ortiz Arellano; el de vigilan-
cia, con la Policia Auxiliar del Estado de
Michoacén; y el de limpieza, con Limpieza
Profesional Ecolégica S.A. de C.V., para el
Ejercicio Fiscal 2023, en los términos plan-
teados en el documento circulado.

sario enriquezca con mas perfiles para
estar en condiciones de proponer su
nombramiento ante el Organo de Go-
bierno en préxima sesién extraordinaria
a efectuarse en la brevedad posible; asi
mismo, que la Secretaria Técnica ejecuta
las entrevistas necesarias para estar en
condiciones de proponer una terna ante
el Organo de Gobierno para designar
a quien ocupara el cargo de las direc-
ciones de Archivos; de Normatividad y
Asuntos Juridicos; y de Riesgos, Politi-
cas Publicas, Evaluacién y Seguimien-
to en la préxima sesién extraordinaria a
efectuarse a la brevedad posible.

2. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-EXT-20.02.2023.02

Se aprueba la designacién con efectos a
partir del 20 de febrero de Juan Bernardo
de Legarreta Lores en la Direccién de Ser-
vicios Tecnoldégicos y Plataforma Digital;
de Elizabeth del Carmen Juarez Cordero
en la Direccién de Riesgos, Politicas Publi-
cas, Evaluaciéon y Seguimiento; de Marco
Antonio Flores de la Torre en la Direccién
de Archivos; y, de José Antonio Rodriguez
Corona en la Direccién de Normatividad y
Asuntos Juridicos.
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1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.01
Se aprueba el Orden del Dia, correspon-
diente a la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon, en
los términos planteados.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.02
El Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tiene por presentado y auto-
riza la celebracién del Convenio de Coordi-
nacién y Colaboracién entre la Coordinacién
General de Comunicacién Social del Estado
y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion, con el objeto de impul-
sar la difusion de las campafas informativas
del Plan Anual de Comunicacién Institucio-
nal del Sistema Estatal Anticorrupcién en
seguimiento al acuerdo ACT-SEA-CC-OG-
01-ORD-16-03-2023.13, correspondiente al
Proyecto 6 del Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador.

3. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.08
El Organo de Gobierno del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién, tiene por presentado
y autoriza la celebracién del Convenio de
Coordinacién entre la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracién del Estado y la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con la participacion de la
Direccién General de Gobierno Digital, con
el objeto de establecer una agenda unica
de politicas de inclusién digital universal a
favor de la mejora regulatoria, que impulse
la incorporacién de mejores practicas me-
diante la adopcién de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en la gestiéon
gubernamental para una atencién integral
del ciudadano en su interacciéon con la ad-
ministracién publica estatal, como lo son
los servicios del Sistema de Pagos Online,
el Sistema de Gestion de Citas y la Firma
Electrénica/Digital.
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4. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.04
El Organo de Gobierno del Sistema Esta-
tal Anticorrupcioén, tiene por presentado el
curso de capacitacion para el Proceso de
Certificacion EC 1399, y acuerda que los
titulares de las dependencias que confor-
man el Comité Coordinador designharan a
minimo 2 servidores publicos a més tardar
el 27 de abril, con la finalidad de integrarse
al curso el 2 de mayo; ademas, acuerdan
el compromiso de que las personas desig-
nadas al finalizar dicho curso presentaran
el examen de certificacion para que poste-
riormente implementen el Proceso de certi-
ficacion EC 1399 en sus dependencias.

5. Acuerdo nimero
ACT=-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.05
El Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcién, tiene por presentado el Di-
plomado en Linea Introduccién al Control
Interno y al Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa en el Sector Publico
y Privado, en los términos descritos y se
aprueba el contenido, mecanica y logisti-
ca propuestas, incluida la certificaciéon pro-
puesta por la Contraloria del Estado.

6. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-04-EXT-20.04.2023.06
El Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcioén, aprueba la designacién con
efectos a partir del 21 de abril de 2023, del
Mtro. Bryan Eduardo Martinez Guzman en la
Direccién de Servicios Tecnolégicos y Pla-
taforma Digital; derivado de la renuncia del
Mtro. Juan Bernardo de Legarreta Lores.
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1. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-05-EXT-03.05.2023.01
Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Quinta Sesién Extraordinaria del Orga-
no de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, en los térmi-
nos planteados.

2. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-05-EXT-03.05.2023.02
El Organo de Gobierno de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
tiene por presentado y autoriza la cele-
bracion del Convenio de Donacién para
implementar el Sistema de Declaracién
Patrimonial, de declaraciéon de intereses y
constancia de presentacién de declaracién

1. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-06-EXT-06.07.2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion, en los términos planteados.

1. Acuerdo niamero
ACT-SEA-CC-OG-07-EXT-14:08.2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Séptima Sesion Extraordinaria del Co-
mité Coordinador y Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en los términos planteados.

fiscal que integra la Plataforma Digital Esta-
tal, con la finalidad de interconectar la PDE
con la Plataforma Digital Nacional, de brin-
dar una herramienta tecnoldgica para cual-
quier ente publico que lo solicite, incluidos
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos constitucionales auténomos y go-
biernos municipales, incluyendo a la admi-
nistracioén publica centralizada, paraestatal,
desconcentrada y de participacion general
y todos aquellos en que cualquier autori-
dad directa o indirectamente intervenga,
independiente de la denominacidén que se
les otorgue (érganos del estado, articulo 3,
Fracc. Xlll LSEAEMO), asi como facilitar la
presentacion de Declaracién Patrimonial de
los servidores publicos de la entidad.

2. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-06-EXT-06.07.2023.02

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupciéon, tienen por presentado
y autorizan el Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

2. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-07-EXT-14.08.2023.02

El Comité Coordinador del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién, tiene por presentado
el Quinto informe Anual de Resultados
y Avances, que rinde el doctor Alejandro
Carrillo Ochoa, titular de la Fiscalia Espe-
cializada en Combate a la Corrupcién, en
cumplimiento a la parte in fine del tercer pa-
rrafo del articulo 35, de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Michoacén,
el cual serd turnado a la Comisién Ejecutiva
para los efectos conducentes.
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1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.01

Se aprueba el Orden del Dia, correspondien-
te a la Octava Sesiéon Extraordinaria del Co-
mité Coordinador y Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en los términos planteados y
la dispensa de la lectura de los documentos
previstos en los puntos 3, 4, 5y 6 del Orden
del Dia.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.02

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, tienen por presentado
y aprueban el Plan Anual de Trabajo para
el Ejercicio Fiscal 2024, de |la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en
los términos presentados.

3. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.03

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion, tienen por presentado
y aprueban el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 y au-
torizan se realicen las gestiones necesarias
para que la Secretaria de Finanzas y Adminis-
tracién apruebe dicho Proyecto; y en caso de
tener observaciones a éste, se puedan rea-
lizar las modificaciones que procedan ajus-
tandose a las indicaciones de la Secretaria de
Finanzas; siendo aprobado por unanimidad
de los presentes en los términos propuestos.

4. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-QG-08-EXT-17.08.2023.04

El Comité Coordinador y Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, tienen por presentados los
estados financieros correspondientes a los
trimestres enero-marzo y abril-junio del Ejer-
cicio Fiscal 2023, de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién y autori-

zan su publicaciéon, de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 18, fracciéon XX del Esta-
tuto Orgéanico que rige a la citada Secretaria.

5. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17:08.2023.05

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, tienen por presentados
y autorizados los formatos para integrar el
Informe Anual de 2023, por cada una de
las dependencias que conforman el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, en los términos puntualizados.

6. Acuérdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.06

El Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcioén, tienen por presentados
los avances y resultados del calendario de
capacitaciones, asi como la invitacion para
eventos proximos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon, en los
términos descritos.

7. Acuerdo niumero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.07

El Comité Coordinador y Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tienen por notificado de la
conclusién del nombramiento de la persona
titular del Organo Interno de Control a partir
del 22 de agosto de 2023, y dado que no
se ha generado la convocatoria correspon-
diente, dejando al H. Congreso del Estado
imposibilitado para designar a dicha figura;
el Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no instruyen a la Secretaria Técnica para que
realice un estudio y analisis para determinar
si existe una alternativa legal orientada a re-
conocer un encargado de despacho en tanto
no se designe al titular del OIC; se exhorte a
la Comisidn de Seleccidon para que emita la
convocatoria correspondiente en calidad de
urgente; trabajar de forma colaborativa en-
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tre las dependencias que conforman el Co-
mité Coordinador para construir un proyecto
de iniciativa de reforma a la legislacién del
SEA, con la finalidad de subsanar estos va-
cios legales; sensibilizar al H. Congreso sobre
la premura de resolver el vacio legal que esta
atravesando la Secretaria Ejecutiva.

8. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-08-EXT-17.08.2023.08

El Comité Coordinador y Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, tienen por presentado el In-
forme de los Acuerdos y Resultados toma-
dos en la Primera Sesion Extraordinaria del
Sistema Nacional Anticorrupcién, celebrada
el 11 de agosto de 2023; asi como, el sentido
del sufragio de la votacion autorizada.

Fuente: Elaboracidon propia con base en las actas de las sesiones extraordinarias del Comité Coordinador,
diciembre 2022- octubre 2023.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién 2022

!

Jomada Académica

Dia Int tra la
“Hacia la Co ciéon
implementacién
de la Politica Estatal
Anticorrupcién en
Michoacan”

en el marco del Dia Internacional
contra la Corrupcion 2022

6 DE DICIEMBRE DE 2022

9:00 AM.

AUDITORIO DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
(UMSNH), Marelia Centro.
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Imageie2.

Cartel del Dia
internacional contra
la corrupcion, 6 de
diciembre de 2022.

En atencién al Acuerdo de la Organizaciéon
de las Naciones Unidas, se determind que
cada 9 de diciembre se realice una jornada
de concientizaciéon social sobre la importan-
cia de combatir el grave problema colectivo
que representa la corrupcién y su impacto
a nivel mundial.

Para dar atencién a dicha conmemoracion,
en el afo 2022 se llevd a cabo el encuen-
tro denominado "Hacia la implementaciéon
de la Politica Estatal Anticorrupcién en Mi-
choacan", realizado en el Centro Cultural
Universitario de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo el 6 de diciem-
bre, inaugurado por integrantes del Comité
Coordinador del SEA.

Durante el evento, se destaco la importan-
cia y los logros alcanzados a cinco afios de
la creacion del Sistema Estatal Anticorrup-
cion, asi como las areas de oportunidad y
retos para los afios siguientes, tales como la
implementacién, monitoreo y seguimiento
de la Politica Estatal Anticorrupcion. Ade-
mas, se tuvo la participacion de diferentes
ponentes quienes realizaron reflexiones en
torno a la PEA y multiples propuestas en-
caminadas a trazar una ruta de acciones a
corto y largo plazo para fortalecer al Siste-
ma en su tarea de combatir la corrupciéon
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en la entidad. Sumandose una asistencia de
240 personas, entre ciudadania y personas
servidoras publicas.

Para la conmemoracién anual de la edicién
2023, se tiene previsto realizar un congreso
internacional a desarrollarse los dias 7 y 8
de diciembre en el Centro de Informacion,
Arte y Cultura CIAC, de la UMSNH, bajo la
tematica: “Corrupcion y Derechos Funda-
mentales”; con la participaciéon de ponen-
tes de talla internacional pertenecientes a
Transparencia Mexicana, al Instituto de In-
vestigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion
de la Universidad de Guadalajara, a la World Compliance Associa-
tion, al Sistema Nacional Anticorrupciéon y a distintas instituciones
universitarias y publicas del pais.

Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene la
facultad de emitir Recomendaciones No Vinculantes a los 6rganos
del estado y dar seguimiento a las mismas, esto conforme a los ar-
ticulos 8, 56 y 57 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon para
el Estado de Michoacan.

En términos del articulo 56 de la Ley antes citada, las autoridades
a las que se dirijan dichas recomendaciones, deben dar respuesta
fundada y motivada, en un término que no exceda los quince dias
a partir de su recepcion, tanto en los casos en lo que se determi-
nan su aceptacién, como en los casos en los que decidan recha-
zarlas; y en el caso de que sean aceptadas, se debera informar
las acciones concretas que se tomaran para darles cumplimiento.
El articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo, previene que los érganos in-
ternos de control deberdn valorar las recomendaciones que haga
el Comité Coordinador, con el objeto de adoptar las medidas ne-
cesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
control interno y con ello la prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion; teniendo la obligacién de informar a dicho
organo de la atencién que se dé a éstas y, en su caso, los avances
y resultados.

En este sentido, el Comité Coordinador y Organo de Gobierno
aprueban la Guia Metodoldgica de Indicadores de Evaluaciéony Se- Imagen 3. )
guimiento de las Recomendaciones No Vinculantes, emitidas por Ponentes del bia

.. 4 . . . ., internacional Contra la
el Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion en la Corrupcion
Tercera Sesion Ordinaria, realizada el 19 de septiembre del 2023, g de diciembre de 2022.
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donde la Secretaria Técnica se compromete a realizar un analisis
conjunto con la Comisién Ejecutiva para proponer modificaciones
y adiciones a la legislacién relativa a las mismas, con la finalidad de
gue sean mMas operativas, eficaces y encaminadas a implementar
mecanismos, protocolos o normativa para la prevencion, detec-
cion o sancién de faltas administrativas o hechos de corrupciéon y
que deriven en una denuncia por responsabilidad administrativa
por omisidn de funciones.

Derivado de lo anterior, durante el gjercicio 2023, se dio segui-
miento a las Recomendaciones No Vinculantes 01/2021, 02/2021,
03/2021, 04/2021y 01/2022 emitidas por el Comité Coordinador
y dirigidas a distintas entidades o autoridades. Se describen a
continuaciéon las Recomendaciones No Vinculantes y el estatus
de las mismas:

Recomendacion No Vingulante 01/2021

La recomendacion 01/2021, tuvo como objetivo compro-
meter a los érganos internos de control del Poder Legis-
lativo del estado, del Concejo Mayor de Cheran y de los
Ayuntamientos de Aquila, Caracuaro, Chilchota, Chucandiro,
Churintzio, Huaniqueo, Jiguilpan, Lagunillas, Periban, Salva-
dor Escalante, Tacambaro, Tocumbo, Turicato y Tuxpan,
qgue no atendieron las solicitudes de informaciéon para la
integracion del Informe Anual 2019-2020 del Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, ello con la fi-
nalidad de que en subsecuentes ocasiones se remitiera
puntualmente la informacién solicitada.

Dicha recomendacion fue aceptada por 8 autoridades a las
que fue dirigida, rechazada por 2, 3 autoridades brindaron
una respuesta en la que no manifestaban claramente la
aceptacion o rechazo y 3 autoridades mas permanecen sin
= Otra respuesta o 3in respuesta respuesta (Anexo 1.3).

m Acepta n Rechaza

Fuente: Elaboraciéon propia . . p s
prop Una de las autoridades que manifestd su rechazo, sefiald

haber remitido en tiempo y forma la informacién corres-
pondiente, mientras que la otra argumentd que la Secre-
taria Ejecutiva estaba extralimitando sus funciones. Las
autoridades que brindaron otra respuesta, principalmente
manifestaron no contar con la informacién requerida ya
gue habia cambiado la persona titular del érgano interno
de controly, por lo tanto, no tenian conocimiento de la omi-
sion en el envio de la informacion requerida.

- Asi, la recomendaciéon 01/2021 obtuvo el 50% de aceptacion,
S;agfl:fgignto ala 12% de rechazo, 19% de las autoridades proporcionaron otra
RedBendBion respuesta donde no se indicaba ;Iaramente la aceptacion o
No vinculante 01/2021. rechazo y otro 19% permanece sin otorgar respuesta.
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Recomendacion No Vinculante 02/2021

La recomendacion 02/2021, fue dirigida a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, las Institu-
ciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, los érganos internos de control
del Poder Legislativo, 6rganos auténomos del estado
y de los ayuntamientos de la entidad, con el objetivo
de fortalecer y promover por los medios a su alcance,
los mecanismos que cada institucion tenga implemen-
tados y disponibles para la presentacién de denuncias
por presuntas faltas administrativas o delitos por hechos
de corrupcion.

Esta recomendacioén fue aceptada por 88 autoridades a las
que fue dirigida, rechazada por 3, 9 autoridades brindaron
una respuesta en la que no manifestaban claramente la
aceptacion o rechazo y 28 autoridades permanecen sin
brindar respuesta (Anexo 1.3).

Las autoridades que brindaron otra respuesta, princi-
palmente se debié a que sehalaron los medios 0 me-
canismos con los que cuentan para la presentacién de
denuncias, pero no expresaban claramente la acepta-
cion o rechazo de realizar acciones de promocién o
fortalecimiento de los mismos, lo que probablemente
puede deberse a que la recomendacion no fue com-
prendida con claridad.

Asi, la recomendacion 02/2021 obtuvo 69% de acep-
taciéon, 2% de rechazo, 7% de las autoridades propor-
cionaron otra respuesta donde no se indicaba clara-
mente la aceptacién o rechazo y 22% permanece sin
otorgar respuesta.

Recomendacion No Vinculanie 03/2021

Dicha recomendacidén busca promover la implementacion
del servicio civil de carrera en diversos érganos del estado
y obtuvo aceptaciéon por parte de 50 autoridades a las que
fue dirigida, rechazada por 14, 5 autoridades brindaron una
respuesta en la que no manifestaban claramente la acep-
tacién o rechazo y 53 autoridades permanecen sin brindar
respuesta (Anexo 1.3).

La recomendacion 03/2021 obtuvo 41% de aceptacion, 12%
de rechazo, 4% de las autoridades proporcionaron otra
respuesta donde no se indicaba claramente la aceptaciéon
0 rechazo y 43% permanece sin otorgar respuesta.
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Fuente: Elaboraciéon propia.

m Acepta » Rechaza
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Fuente: Elaboraciéon propia.

Gréfica 2.

Seguimiento a la
Recomendacioéon

No vinculante 02/2021.

Gréfica 3.

Seguimiento a la
Recomendacioéon

No vinculante 03/2021.
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Recomendaciéon No Vinculante 04/2021

La recomendacion estaba orientada a incentivar la emi-
sion de Cédigos de Etica que normen la conducta al in-
terior de los 6rganos del estado, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 14 de la Ley de Responsabilida-
des Administrativas para el Estado de Michoacan, misma
que fue aceptada por 23 autoridades a las que fue diri-
gida, rechazada por 1, 1 autoridad brindd una respuesta
en la que no manifestaban claramente la aceptaciéon o
rechazo, 6 autoridades permanecen sin brindar respues-
ta y 1 autoridad mas acredito el cumplimiento de la reco-
mendacion con la publicacion de su Cédigo de Etica en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo (Anexo 1.3).

v Acepss b » Otrarepussts De este modo, la recomendaciéon 04/2021 obtuvo 72%
" Snrespuesta w Concluida de aceptacion, 3% de rechazo, 3% de las autoridades
proporcionaron otra respuesta donde no se indicaba
claramente la aceptacion o rechazo, 19% permanece sin
otorgar respuesta y 3% cumplidé cabalmente la recomen-
dacioén, teniéndose como concluida.

Fuente: Elaboraciéon propia.

RecomendacidmNo. Vinculante 01/2022

La recomendacion en mencion, tiene como objetivo im-
pulsar que los érganos internos de control cuenten con
autoridad investigadora y autoridad substanciadora, con la
finalidad de que sea posible dar tramite a las denuncias
por la presunta comision de faltas administrativas que
reciban. Dicha recomendacion fue aceptada por parte
de 15 autoridades a las que fue dirigida, rechazada por
5, 19 autoridades permanecen sin brindar respuesta y 11
autoridades acreditaron el cumplimiento de la recomen-
dacién con el nombramiento de sus autoridades inves-
tigadoras y substanciadoras. Por lo que obtuvo 30% de
® Acepta = Rerhazs  m Sirespuesta = Concliids aceptacion, 10% de rechazo, 38% permanece sin otorgar
respuesta y 22% cumplidé cabalmente la recomendacion,
teniéndose como concluida.

Fuente: Elaboracién propia.

En conclusion, del total de recomendaciones, se desprende que
las RNV emitidas en los afios 2021y 2022, obtuvieron distintos ti-
pos de respuestas, destacando las relacionadas con la disposicién

Gréfica 4. . .
Seguimiento a la de recursos y personal, a mayor cantidad de recursos requeridos
Recomendacion para el cumplimiento de la recomendacién, menor es el nivel de

No vinculante 04/2021. aceptacion e incluso mayor es el nivel de omisidén para proporcio-
nar respuesta.

Gréafica 5!

Seguimiento a la .

Recomendacion Como se puede observar las recomendaciones 04/2021 corres-
| No vinculante 01/2022. pondiente a la emision de su Cédigo de Eticay 02/2021 referentes
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al fortalecimiento y promocién de mecanismos de denuncia exis-
tentes, obtuvieron un porcentaje alto de aceptacién por parte de
las autoridades a las que fueron dirigidas.

Por lo que hace a la recomendaciéon 03/2021 consistente en la im-
plementacién del servicio civil de carrera y la 01/2022 referentes
a laintegracion de los 6érganos internos de control con sus autori-
dades investigadoras y substanciadoras, obtuvieron porcentajes
mas altos de omisidon de respuesta, dado que requieren para su
cumplimiento la disponibilidad de recursos personales y financieros.

Las recomendaciones 04/2021y 01/2022, son las Unicas que cuen-
tan con autoridades que han cumplido a cabalidad, teniéndose
como concluidas, principalmente por la relativa facilidad de acre-
ditar el cumplimiento; esto es, en el primer caso con la publicaciéon
del Cédigo de Etica en el Periédico Oficial del Gobierno Constitu-
cional del Estado de Michoacan de Ocampo y en el segundo caso,
con el nombramiento de la autoridad investigadora y substancia-
dora correspondiente.

En este sentido, una de las principales areas de oportunidad de-
tectadas en el presente informe es fortalecer los mecanismos de
comunicacioéon directa con los municipios y eficientar los procesos
de notificacion de las RNV, pues realizarlas de manera personal
consume una gran cantidad de recursos para el servicio de mensa-
jeria 'y de tiempo, retrasando la recepcion de la respuesta emitida
por la autoridad correspondiente.

Aunado a lo anterior, se percibe la dificultad por parte de las auto-
ridades para entender claramente el contenido de la recomenda-
cidn, asi como para proporcionar una respuesta puntual donde se
indique de manera expresa‘la aceptacion y las acciones a realizar
para garantizar su cumplimiento, o bien, el rechazo de forma fun-
dada y motivada.

Recomendacién No Vinculante

001-1.A.2021-2022 ».002-1.A.2021-2022

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada
el dia 19 de septiembre de 2023, se aprobaron dos recomenda-
ciones, 001-1.A.2021-2022 y 002-1.A.2021-2022 (Anexo 1.3). La pri-
mera emitida a titulares o encargados de despacho de los 6rganos
internos de control de 28 Ayuntamientos ya que no atendieron las
solicitudes de informacién para la integraciéon del Informe Anual
2021-2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, invitando a que en lo subsecuente cumplan dicha disposicion,
proporcionando la informacién requerida o en su defecto, manifes-
tando la imposibilidad para proporcionarla, fundando y motivando
la causa de la negativa; y la segunda, recomienda al Congreso del
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Estado de Michoacan de Ocampo para que emita la normatividad
en materia de archivos en armonizacion con la Ley General de Ar-
chivos, y con ello, desde su competencia, fomentar el combate
a la corrupcion, impulsar la rendiciéon de cuentas y el acceso a la
informacion publica. Ambas recomendaciones se encuentran en
proceso de notificacion.

Emisiéon del Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023

La emisién del presente Informe constituye una tarea de articulaciéon
y coordinacion esencial del Comité Coordinador y del propio Siste-
ma Estatal Anticorrupcién, en el cual se presentan avances y resul-
tados de las funciones y de la aplicacién de politicas y programas
en la materia, seguln se establece en la normativa correspondiente.

Para ello, la Secretaria Técnica del SESEA junto con la Comisién
Ejecutiva del SEA presentaron al Comité Coordinador y Orga-
no de Gobierno, en su Octava Sesion Extraordinaria el 17 de
agosto de 2023, la propuestas de indice y de integracion del
Informe, ademas de 14 formatos de solicitud de informacién para
cada uno de los 6rganos que integran el CC y érganos internos de
control de la entidad, siendo autorizados en dicha sesion.

Posteriormente, se puso en marcha la notificacion a 131 entes pu-
blicos del estado, integrados por 8 instituciones que conforman el
Comité Coordinador, 113 6érganos internos de control municipal y 10
6rganos internos de control de poderes y érganos autébnomos en la
entidad; esto, conla finalidad de atender a la solicitud de informacion.

Tabla 4: Entidades publicas que proporcionaron informacién para la integracién del Informe Anual del Comité
Coordinador 2022-2023.

1 Organos que integran el Comité Coordinador 8 8

2 Organos internos de control de poderes y 10 10
6rganos autébnomos

3 Organos internos de control de poderes y 13 106*
6rganos auténomos

TOTAL 131 124
* Cabe sefialar que de los 106 municipios que enviaron respuesta para la integracion del presente Informe, 8 entregaron informa-
cion de manera pareial, equivalente al 50% o menos de la informacion requerida.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los formatos del Informe Anual del CC 2022-2023.

Una vez concluida la recepcidon de informacion, se realizé el anali-
sis y sistematizaciéon de la misma, presentada como Propuesta de
Informe ante la Comision Ejecutiva, conformada por los integrantes
del Comité de Participacion Ciudadanay la titular del SESEA, el 6 de
} noviembre de 2023. Dicha propuesta, fue compartida con los 6rga-
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nos implementadores, efectuandose para ello una reunién el martes
7 de noviembre en la Sala de Sesiones con las personas designadas
como enlaces de institucionales del Comité Coordinador, a fin de
contar con su retroalimentaciéon y concluir con la presentacion y
aprobacion del Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023,
en su Cuarta Sesiéon Ordinaria el 28 de noviembre de 2023.

Acciones e insumos para el fortalecimiento institucional del
Sistema Estatal Anticorrupcion

Resultado de los trabajos colaborativos entre los érganos e institu-
ciones que integran el SEA se realizaron una serie de insumos que
coadyuvan a la promocién y difusién de las acciones realizadas en
la materia. De esta manera, fue presentada y aprobada en la Prime-
ra Sesién Ordinaria del CC la "Guia Practica del Organo Interno de
Control Municipal. No. 1. Procedimientos de Responsabilidad Admi-
nistrativa por Faltas Administrativas NO GRAVES", insumo elabora-
do por la Comision Ejecutiva y la SESEA, presentada ante el Comité
Coordinador el 19 de septiembre de 2023 en su Tercera Sesion
Ordinaria; con la indicacion de ser difundida de manera impresa y
digital a titulares de los érganos internos de control estatales.

Cabe mencionar que en la misma sesiéon fue aprobado el proyecto
de Guia de lineamientos para la elaboracién del "Reglamento base
para Organos de Control Interno Municipal", con el objetivo de ofre-
cer a las personas servidoras publicas que integran los érganos de
control interno municipales, una herramienta que les permita ela-
borar su propio reglamento, de manera que su actuacion tenga so-
porte y marco legal adecuados; dicho insumo fue resultado de la
participacion del Presidente del Comité de Participacion Ciudadana
quien fungié como facilitador en el Diplomado en Linea "Introduc-
cion al Control Interno y al Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa en el Sector PUblico y Privado" co-creado entre la SESEA
y la UNLA, realizado entre los meses de agosto y octubre de 2023.

Asimismo, se presento el libro "El combate a la corrupcién en Mé-
Xxico: Avances y oportunidades" el 23 de mayo de 2023, con la
presencia de los autores de la obra, publico en general, asi como
con la participacion del maestro Roberto Moreno Herrera, Se-
cretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion. Este insumo aborda los distintos enfoques que de
manera articulada, abonan al control de la compleja problematica
de la corrupcion, la consolidacién de instituciones publicas fuer-
tes y confiables, la formacién de personas servidoras publicas
integras, con altos estandares éticos, la construccién de una ciu-
dadania informada y responsable que coadyuve a preservar y
fortalecer un sistema democréatico a fin de garantizar el respeto
de los derechos humanos, el valor e importancia de modelos de
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gobernanza como lo es el gobierno abierto, la importancia de es-
tablecer perfiles idoneos en las designaciones publicas, asi como
el fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana,
entre otros temas.

Otra de las acciones importantes a destacar es la Convocatoria
de "Banco de Buenas practicas para la prevencion y combate a
la corrupciéon de sujetos obligados del Estado de Michoacan" pre-
sentada y aprobada en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador el 13 de junio de 2023. Dicha iniciativa fue promovi-
da por el Presidente del CC y la SESEA, con el objetivo de iden-
tificar, reconocer y difundir las acciones realizadas por distintos
entes publicos en la entidad para prevenir, identificar y sancionar
la corrupcion. Se recibieron 14 proyectos integradas por 11 de 5
ayuntamientos, 2 de un érgano auténomo y 11 de una direccidon
de la Secretaria de Gobierno del Estado; evaluadas por un jurado
multisectorial y multidisciplinario (Anexo 1.4).

Entre los integrantes de dicho jurado evaluador, se encuentra in-

tegrado por personas servidoras publicas del TEC de Morelia, la

UMSNH, el Foro Nacional de Profesionistas del Estado de Michoa-

can, Wikipolitica, la Fundacién En Voz Alta México A.C., el CEDE-

MUN, el Colegio de Contadores PUblicos de Michoacan, el Colegio

de Abogadas Michoacan A.C., la CANACO, la SERVYTUR Morelia,

Imagen 4. la CMIC, el CPC y la SECOEM, cuya resolucion sera presentada du-

Presentacion del rante el Congreso realizado en el marco de la conmemoracién por

Libro “El @@mbat§ el Dia Internacional contra la Corrupcién, en diciembre proximo. Di-
ala corrupcion en . e 2 . 4 e .

Mg N cho jurado emitird y publicara su fallo la Ultima semana de noviem-

oportunidades”, bre, en la pagina web y redes sociales de la SESEA. Asimismo, la

> 23 de mayo de 2023. premiacion y el reconocimiento publico se llevaran a cabo durante
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las actividades del Congreso Internacional "Corrupcién y derechos
humanos fundamentales", a efectuarse los dias 7 y 8 de diciembre
de 2023, en el CIAC de la UMSNH.

CONVOCATORIA 2023

BANCO

:BUENAS
PRACTICAS

Fuente: Elaboracion propia.

Coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion

El articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, seflala que el Sistema Nacional Anticorrupciéon es la
instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los 6rga-
nos de gobierno encargados de realizar acciones hacia el combate
a la corrupcioén. Por lo tanto, corresponde al Comité Coordinador
del Sistema Nacional establecer los mecanismos de coordinacién
con los sistemas locales (articulo 7 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcioén).

En este contexto, el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacan establece lazos junto a las demas entidades federati-
vas para compartir experiencias y oportunidades en el combate
a la corrupcién a nivel estatal. Por lo que en el periodo del informe,
la presidencia del Comité Coordinador del SEA, el Comité de Par-
ticipacion Ciudadana y la Secretaria Técnica, participaron en un
total de 15 reuniones y eventos, entre los que destacan, sesiones
extraordinarias, encuentros, asambleas, presentaciones de libros y
reuniones de trabajo; a invitacion y convocatoria del Sistema Na-
cional Anticorrupcion (Anexo 1.5).

Como parte de este trabajo de colaboracién establecido entre
las autoridades del nivel estatal y el federal, vale la pena destacar
la asistencia a la instalacion de la Asamblea del Sistema Nacional
Anticorrupcion, llevada a cabo el 8 de diciembre de 2022. Este | -
evento contd con la participacién no solo de personas servido- Cmage” "
- ) . . . s ] onvocatoria para
ras publicas de las instituciones que integran el Comité Coordi- | Banco de Buenas
nador del SNA, sino también con representantes de los Sistemas Practicas.
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Locales Anticorrupcién, del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
organizaciones de la sociedad civil, el sector empresarial, ins-
tituciones académicas y organismos internacionales. La nota de
prensa respectiva puede consultarse en:https:/www.sesna.gob.
mx/2022/12/09/el-sistema-nacional-anticorrupcion-lleva-a-ca-
bo-la-instalacion-de-su-asamblea-general/

En dicha Asamblea, las y los participantes destacaron el origen
ciudadano del sistema, resultado del interés que desde este ambi-
to se ha promovido, a fin de modificar el paradigma de la relacion
entre gobierno y sociedad; por tanto, la estructura adoptada es
un reflejo de los esfuerzos organizados por la sociedad civil en la
lucha anticorrupcidén, como puede verse con la incorporacion del
Comité de Participacion Ciudadana y su labor con las demas insti-
tuciones y 6érganos de gobierno.

Dentro de los consensos alcanzados en dicho encuentro, des-
taco la necesidad de consolidar el SNA y asegurar su sostenibi-
lidad, dando atencién a algunos de los temas preponderantes
como lo son compras publicas, programas sociales, tramites y
servicios. Por ultimo, se exhortd a fortalecer la normatividad e
interconexidn de la Plataforma Digital Nacional, como una herra-
mienta indispensable para la generacion de inteligencia anticorrup-
cién que, basandose en datos publicos comparables, accesibles
y utilizables, coadyuve a eliminar las barreras en el acceso a la
informacidén que aun persisten.

L NACIONAL

RRUPCION. Asamblea Generul de!

Imagen 6.
Instalaciéon de la
Asamblea General
del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Imagen 7,
Asistencia y
participacién en
la Primera Sesiéon
Extraordinaria del
Sistema Nacional

> Anticorrupcion.
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Tabla 5: Participacion en eventos convocados por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

1 Comité Coordinador 1
2 Comité de Participacién Ciudadana 3
3 | Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 13

TOTAL 17

*El total de actividades atendidas son 15 (Anexo 1.5.), considerando que los 6rganos participantes asistieron
de manera conjunta en los eventos.

Fuente: Elaboraciéon propia.

PROYECTO 2
Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupciéon
e Impulso al Anexo Transversal Anticorrupcion

Definicion de lineas de accién para cada eje y prioridad de la
Politica Estatal Anticorrupcion

El disefio del Programa de Implementacién mantuvo el mismo en-
foque colaborativo implementado en la elaboracion de la Politica
Estatal Anticorrupciéon, mismo que tuvo lugar entre los meses de
marzo a junio de 2023. Cabe resaltar que los érganos que integran
el Comité Coordinador a través de las personas que designaron
como representantes para este proyecto, jugaron un papel funda-
mental para su disefio. Lograndose la aprobacién del Programa
de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion el 6 de
julio de 2023, durante la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Uno de los frutos obtenidos como parte del proceso de construc-

cion del PI-PEA fue el establecimiento de 106 lineas de accidn con  |magenes 8y 9.

sus 106 indicadores, ambos definidos por las instituciones inte- Sexta Sesion
grantes del CC, tomando como punto de partida las facultades Extraordinaria del
normativas de cada ente, asi como el fundamento juridico que da cOmité coordinador:

. . 5 ] . . aprobacioén del PI-PEA el
origen, razén de ser y funcionalidad al Sistema Estatal Anticorrup- g ge julio de 2023.

) SEa

SECAETARIA EIECUTIVA
WSTEMA FSTATAL ANTRORRUFCION
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cion; esto sin perder de vista la capacidad presupuestaria y huma-
na de los 6érganos implementadores. Sobre estas lineas de accion,
se establecieron metas anuales cuya ejecucion esta contemplada,
en un primer momento, entre 2024 y 2026, a fin de permitir su
programacion en los presupuestos y su adecuado monitoreo para
cada Ejercicio Fiscal.

El disefio del Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupciéon comprendid 5 fases, como puede observarse en la
siguiente ilustracion:

= FASE 2 -
= NUEVE MESAS e ©° o FASE 5
A DE TRABAJO FASE 3.1 Elﬂ ENTREGA

con cada ente del DEL PI-PEA
Comité Coordinador CONSULTA
FASE 1 FASE 3 FASE 4
PLANEACION INTEGRACION Q CINCO MESAS DE Q
Aprobacién de

e © o Y PROPUESTAS TRABAJO POR o o
la metologia del DE ARTICULACION EJE DE LA PEA
Do con maltiples f ﬁ
- - t [
actores clave € Integracion del Programa de

Implementacién de la PEA
€ Presentacion
al Comité Coordinador

€ Revisién y acuerdo por
el Comité Coordinador

Fuente: Elaboracion propia. >
APROBACION

Durante la primera fase, se llevaron a cabo una serie de reuniones
de trabajo entre el Comité de Participacion Ciudadana y la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismas que
permitieron el disefio de una propuesta metodoldgica presentada
ante el Comité Coordinador para su analisis y aprobacién en la
Primera Sesién Ordinaria del Comité, el 16 de marzo de 2023.

Aunado a esto, se realizd el taller “Metodologia de Marco Logi-
co e Introduccién a indicadores”, impartido por la Coordinaciéon
de Planeaciéon para el Desarrollo del Gobierno del Estado de Mi-
choacan, a las personas servidoras publicas que integran el Comité

';‘Q,igfgé?aiseﬁo Coordinador. Este ejercicio, a través de la intermediacion del CPC,
del Programa de posibilitd la alineacidn a nivel de linea de accién entre la PEA y el
Implementacion de Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Michoacan 2021-2027,
> la PEA, permitiendo a su vez identificar acciones y responsables concretos
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por parte de las instituciones de la administraciéon publica, ademas
de contribuir a establecer entre los integrantes de los 6érganos im-
plementadores una base comun de conocimientos tedricos y me-
todoldgicos para la elaboraciéon de matrices de marco 16gico, las
cuales fueron desarrolladas en la siguiente fase.

Programa de Implementacion

de la Politica Estatal Anticorrupcién

Metodologia

Consto de s fases para
el desarrollo e integracion del PI-PEA

Resultando en:
« 4 Subprogramas
« 106 Lineas
« 106 Indicadores de Gestidn

g =l -
El PI-PEA es un documento éQué sigue?
\ « Presupuestar las acciones a 2024

construido en colectivo » Monitorear, dar sequimiento y
evaluar el avance del PI-PEA,
Mesas de Trabajo Lideres Implementadores:
« 9 Sesiones de Trabajo
= 77 personas servidoras publicas participantes
« 47 horas de trabajo

Mesas de Trabajo por Eje Estratégico de PEA:
= 5 Mesas de trabajo
« 68 ciudadanas y ciudadanos participantes
« 21 horas de trabajo

Fuente: Elaboracién propia.

La primera ronda de mesas de trabajo, tuvo como principales ac-
tores a las personas servidoras publicas de las instituciones que
componen el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion, por lo gue dentro de las 9 mesas de trabajo efectuadas se
contd con la participacion activa de 77 personas.

Imagen 11.
El objetivo de estas mesas fue la definicion de acciones especificas Metodologia aplicada
a corto y mediano plazo por cada una de las instancias implementa- Para la elaboracion
doras, encaminadas al cumplimiento de las 24 prioridades, los 4 ejes ﬁ;::;g;at;ncaiéiede
estratégicos y los 3 principios transversales de la PEA; dichas mesas |3 politica Estatal
de trabajo se desarrollaron en las propias instalaciones de los érga-  Anticorrupcion.
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nos implementadores, desarrolladas en mas de 47 horas de trabajo.
Mediante este ejercicio de co-creacion, los integrantes de la instan-
cia implementadora realizaron distintas propuestas encaminadas a
garantizar el cumplimiento de las prioridades y lineas de accidon
establecidas, a través de acciones nuevas, factibles y medibles;
todo esto en concordancia con los objetivos de coordinacion y
articulacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

< SEA
ETARIA HECUTIVA
A ESTAYAL wieTicommon
CHORACAN

H

Como parte de la tercera fase, se realizd la integracién del bo-
rrador del Programa de Implementacién, conjuntando una Unica
matriz que ubicaba las prioridades, lineas de accidn propuestas
por los lideres implementadores, asi como las metas a 2024, 2025
y 2026.

Estas ultimas se convirtieron en el insumo principal para los trabajos
de consulta, que tuvieron por objetivo dar a conocer los avances
del Programa de Implementacioén, incluyendo diversas tematicas re-
lacionadas o afines al mismo, tales como los principios transversales
de Derechos Humanos (Interculturalidad y Perspectiva de Género),
Gobierno Digital y Gobierno Abierto. En esta fase se trabajdé con
los siguientes actores clave: 6érganos del estado involucrados con tra-
mites o servicios y que forman parte de la administracién publica
estatal, tales como Secretaria de Finanzas, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Coordinacién de Planeacién,
Comité de Adquisiciones de Gobierno del Estado, Secretaria de
Bienestar o la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres. También se contd con la presencia de representantes de
organizaciones de la sociedad civil, colegios de profesionistas, insti-
tuciones académicas y del sector empresarial.

Imagenes 2 y 13.
Primer ronda de mesas
de trabajo, elaboracién

De manera simultdnea a esta etapa de consulta, y como parte de
la Cuarta Fase del disefio del Programa de Implementacioén, se pro-

del Programa de cedid con la revision de cada uno de los ejes estratégicos estable-
Implementacion de cidos. Esta actividad se llevd a cabo a través de mesas de trabajo,
> la PEA. en las cuales participaron los ya citados actores clave guberna-
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mentales y no gubernamentales, junto con las personas servidoras
publicas pertenecientes a los 6rganos implementadores del Comi-
té Coordinador.

En total, en esta fase se realizaron 5 mesas de trabajo, una por
cada uno de los 4 Ejes estratégicos de la PEA, mas una adicional
sobre la prioridad 13, del Eje 2 Fortalecer la Cultura de la Lega-
lidad, respecto a la adopcidn de gobierno digital para la mejora
regulatoria, simplificaciéon y modernizacién de procesos, tramites
y servicios publicos; de éstas resultaron los 4 subprogramas del
Programa de Implementacion.

La dindmica partié de establecer los objetivos de cada una en
atencion al eje, prioridades y lineas de accién a analizar y revisar,
con base en la matriz derivada de la primera ronda de mesas de
trabajo. De acuerdo con el numero de lineas de accion de cada
eje, asi como con los asistentes a la mesa, se conformaron sub-
grupos de trabajo integrados de manera equitativa tanto por acto-
res clave como por los representantes de los 6érganos del Comité
Coordinador. De modo que, la dindmica de estas mesas reforzo la
construcciéon colectiva y ciudadana que se habia iniciado desde el
disefio de la PEA.

Gracias al didlogo directo y respetuoso que surgio entre los par-
ticipantes, como resultado de estas mesas realizadas en un total
de 21 horas de trabajo, se obtuvieron 4 matrices por cada uno de
los ejes estratégicos, en las que se integraron las prioridades y
lineas de acciéon establecidas por los érganos implementadores.
Asi, gracias a este ejercicio, se modificaron, mejoraron e incorpo-
raron nuevas lineas de accién, que reflejaron una visiéon sistémica,
integral y de construccion colectiva.

Para la quinta fase o de entrega final, las cuatro matrices genera-
das en la fase anterior se convirtieron en insumos para la integra-
cion del borrador del PI-PEA. Posteriormente, se reviso la redaccion
de las lineas de accidén, asi como la pertinencia y congruencia de
los indicadores con las acciones planteadas.
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Imagenes 14 y 15.
Segunda ronda de
mesas de trabajo,
elaboracion del
Programa de
Implementacion
de la PEA.
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Imagen 16.

Reuniéon de revision
final del Programa de
Implementacion de la
PEA por los enlaces del
Comité Coordinador.

Imagenes 17 y 18.
Sexta Sesiéon
Extraordinaria del
Comité Coordinador,
aprobacion del
Programa de
Implementaciéon de la
PEA.
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Con el avance en el establecimiento de indicadores y metas por
cada una de las lineas de accidon, gracias a la intermediacion del
Presidente del Comité Coordinador, en colaboracién con la CPLA-
DEM, se llevé a cabo una propuesta de modelo de evaluacion y
seguimiento a través de un sistema digital que facilite la revision
Yy en su caso, actualizacién del Programa de Implementacion, de-
nominado "Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion"; herramienta que en este momento se en-
cuentra en pruebas.

En esta misma fase se socializd el borrador final el 30 de mayo de
2023, a fin de contar con la retroalimentacion respectiva por parte
de los 6érganos que integran el Comité Coordinador a través de sus
enlaces institucionales, efectudndose 3 reuniones de trabajo.

Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion

Finalmente, como parte del Programa Anual del Comité Coordina-
dor, este Proyecto fue presentado en la Segunda Sesién Ordinaria
del 13 de junio de 2023, y aprobado el 6 de julio en la Sexta Sesidn
Extraordinaria. El resultado final es un documento de 285 paginas
con 106 lineas de accién y 106 indicadores. Publicado en el Peri6-
dico Oficial del Estado el 31 de agosto de 2023; disponible para su
consulta en http:/www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
documentos/politica-estatal-anticorrupcion/PI%20PEA%206-07-

2023.pdf
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iNDICE 3
Presantacion 7 i
Intraducchan 2
Glosario y Acrénimos. n
Fundamanto normative 5
::mﬂﬂelmsge{emm:cmddmm L,
y Al Subprograma & Combatir la impunidad k)
Politica Estatal rograma ot ur cle i Lt
Pl o\ == s o A
| ¥ ol Cantral d-‘l;s Racursos ;dhnnm
Seguimiento y evaluacidn del Pt PEA
Ravisian y ian dol Programa de
Ficheras de indicadares
Arvixe general
I Programas de implementacion: wne
. Dragniatics del Inatrumenta de Captacion de infanmasisn
el O a4
Agradecimientos 249
— -
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 6: Estructura del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion.
1 Combatir la Impunidad 9 4 41
2 Fortalecer la Cultura 4 22 22
de la Legalidad
3 Impulsar la 4 il N
Participacion
Ciudadana
4 |Garantizar la 7 32 32
Transparencia y
el Control de los
Recursos Publicos
TOTAL 24 106 106
Fuente: Elaboracion propia con base en el PI-PEA.
Disefio de indicadores de seguimiento y evaluacion del Sistema
Estatal Anticorrupciéon y al Programa de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcion
Imagen 19.

Tal como se sefiald en la descripcion de las fases de elaboracion Portada, indice
del Programa de Implementacién, en la primera y segunda ron- grgc;‘:frgaq;:e'
da de mesas de trabajo las personas servidoras publicas que in- | pilementacion de

tegran los 6rganos del Comité Coordinador, asi como el Comité |a PEA.
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de Participacion Ciudadana a través de la Comisiéon Ejecutiva, es-
tablecieron de manera articulada los indicadores del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Es importante mencionar, que tal como se habia sefialado con an-
terioridad, dicha tarea de seguimiento se efectuara a través de
la “Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica Estatal
Anticorrupcion”, sistema que en estos momentos se encuentra en
pruebas técnicas y de operacién por parte de la Secretaria Ejecu-
tiva. De tal suerte que, con este avance, se establecen las bases
para realizar una primera evaluacion del Sistema Estatal Antico-
rrupcion en el aflo 2024.

EJEESTRATEGICO 4
GARANTIZAR LA SPARENCIA
Y EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLIC

EJE ESTRATEGICO 1
P1

COMBATIR LA IMPUNIDAD

INSTITUACION COORMNADORA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES ) INSTITUCION RESPONSABLE

LeRCCION ; Evaluar ol cumplimisnie en o proceso de &l #5130 v los
4182 & travds de |a plataforma el SEVAC

L. ACCION | Senerar L sesiones, viduales
lales, del Comité C; ¥ Grgano de Gob

INDICADOR

NDICADOR Porcentale de entes cbligados a cumplir en el proceso de armonizadon contable
Porcentaje de acuerdos en las del Comité € en el estado y los municipios revisados, a b de la del SEVAC.
Miden ko ruerias sprohates e las Sesones de Comite Coorinadcr Mido &l porcentag de antes obigades a cumplr on ol process da armentzacién contatia en gl
#5tada ¥ los municipios revisados, & aves o8 s platalorma del SEVAC
Percentaie AR o e reportes Porceniaf o anias
- Parcentaje skligados & curglic s
de b. Nimero de acuerdos programados) *100) 3

KParcentaloAapSCC={(AAP/APY) 100}

con el

. . . Numere de entes obligados a cumplir) “100)
%PorcentsjefapSCCe Porcentsje de acuerdos aprobados en las sesiones del Comité = -
Coordinadar i #PorcentajeEOPAC=({(EOc/EQ) *100)
:S‘F::“e;d“ AR l HPorcantaeEOPAC=Porcertaje de antes obligades 4 cumplr en &l process de armonlzacian conta-
TR i ko bie en el estado y los municinios revisados, & traves de la plataforma del SEVAC
EQc=Entes obligados gue cumpleron con & proteso
Fracusncia de Mecicion [P SRRGE] Ascandanta EC= Entes cbligados a cumplic con el proceso

FUENTE DE INFORMACION

INSTITUCION 5 ars £ hva el Sicterma Ectatal Ants
FUENTE DE INFCRMACION
INSTRUMENTO Informe Anual del Comité Coordinador INETITUCION ‘Anditaora Supsror de Mchoacan
MEDIO DE o Reporte Trimestral del © ¥l Proceso de Contalsle on ol Ex-
VERIFICACKIN ! IHSTRUMENTE 1ado y lod Municipicd, a traves de i Flataforma del SEVAC
MEDIO DE it
Link e el i chn epuim wllundan d bai dican de ia
atvea: i 4 4 coene A

Fuente: Elaboracién propia.

Propuesta en relacién al Anexo Transversal Anticorrupcién

Una vez concluida la propuesta del Programa de Implementaciéon
de la Politica Estatal Anticorrupcién, en julio de 2023 se realizdé
una ruta para la integracién del Anexo Transversal de la Politica
Estatal Anticorrupcién Michoacan, asi como un diagndstico para
su implementacion.

Imagen. 20k Como resultado de lo anterior, se desprenden las siguientes pro-
Ejemplos de las Lineas puestas: elaboracion de un Diagnéstico del Gasto Anticorrupcion,
de Accién establecidas ~ en el que se comparen los presupuestos autorizados a las distintas
> en el PI-PEA. instituciones responsables en el combate a la corrupcién, desde el
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surgimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion a la fecha; el dise-
Ao de una Metodologia para la integraciéon del Anexo Transversal
de la Politica Estatal Anticorrupcién, en la que se contemplan los
distintos actores involucrados para su realizacion, tales como la
Secretaria de Contraloria en su calidad de representante del Eje-
cutivo del estado en el Comité Coordinador del Sistema, la Secre-
taria de Finanzas y Administracion, asi como la Coordinacién de
Planeaciéon del Gobierno del Estado, entre otras dependencias in-
volucradas; vy, finalmente, la propuesta de elaborar y presentar una
reforma a la Ley de Planeacidon Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan,
con el objetivo de incluir el combate a la corrupcidon como parte
de las previsiones del gasto publico. Dichas propuestas estan con-
templadas a realizarse como parte del Proyecto Anual de Trabajo
2024 del Comité Coordinador.

Después del Programa de

P F Politica Estatal
Implementacién de la PEA ol \antcorrncion
LQué sigue?
1. Presupuestacion 1. Anexo Transwersal Anticormrupcién
=y _
2. Monitoreo (Seguimiento) y 2. FPlataforma, de  Monitoreo

Evaluacién

Seguimientade la Politica Esiulal
‘Anticerrupcion

Politica Estatal
Anticorrupcién

Michoarsn

Propuestas para elaboracién de instrumentos:

=

1. Diagnéstico del Gasto Anficomrupcién, 2023

1.1 ﬁf;:cnu:;:, Implameniadonas
1.2, Adminstracion Pobiica Estalal

inﬂﬂéﬁﬂﬁ?zﬁﬂgﬁzﬂhm&n del Anexo Tronsversal de la Politica Estatal

2.1 Organos imilemenlgcons,
2.2 AdministrocionPiliica Estalal.

3. Propu de reforma a de Plancacion Hocendaria, Presupuesto, Gasto Pablice y
Conlubl&al:d Gubumumnlu? del Estodo de Michoacan

3.1 Ad. 20N Can &

3 etivo de incluir of combate a la cemupelén como parte de las
D 1S Tl

D publico.

Fuente: Elaboraciéon propia.
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de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

Imagen 22.
Propuestas para

la elaboraciéon de
instrumentos como
parte de la Politica
Estatal Anticorrupcion.




Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022 — 2023

PROYECTO 3
Gestiéon y fortalecimiento para la operacion eficaz
de los Sistemas que integran la Plataforma DigitakEstatal

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es
la autoridad responsable de proporcionar la informacién para la
integracion de la Plataforma Digital Nacional, mientras que a nivel
estatal debera ser su homodlogo el encargado de implementar la
Plataforma Digital Estatal, segun lo establecido en el articulo 47
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion. Cuya materializa-
cioén y avance so6lo es posible a través del trabajo y las aportacio-
nes realizadas en conjunto por todos sus integrantes del Comité
Coordinador, siendo la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion la instancia encargada de llevar a cabo la correcta
administracién de la PDE.

En este sentido, la Plataforma Digital Estatal se conforma por los
siguientes sistemas electrénicos (articulo 48):

S1. Sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracién fiscal

S2. Sistema de los servidores puablicos que
intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

S3. Sistema de servidores ptblicos y
particulares sancionados

$4. Sistema de informacién y comunicaciéon
con el Sistema Nacional y con el Sistema
Nacional de Fiscalizacién

S5. Sistema de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcion

Imagen 23.

Los seis sistemas
que conforman a la
Plataforma Digital

> Estatal.

S$6. Sistema de informacién
publica de contrataciones

Fuente: Elaboracién propia. 53
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La Plataforma Digital Estatal representa una herramienta funda-
mental para el cumplimiento de objetivos en la atencion, prevenciéon
y disminucién de la corrupcién, que junto con su vinculacién con la
Plataforma Digital Nacional son un paso en la consolidacién de una
herramienta de inteligencia administrativa de proyeccién nacional.

Durante el periodo comprendido en este informe, correspondiente
del Tro de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023, se ejecu-
taron distintos trabajos técnicos y administrativos encaminados al
fortalecimiento de la PDE desde dos vias: gestionando la opera-
ciéon de los sistemas y su interconexidn con la Plataforma Nacional
e impulsando la incorporaciéon de informacion de un mayor numero
de entes publicos a los sistemas. A continuacion, se presentan las
principales acciones realizadas por cada uno de ellos:

S1. Sistema de evolucién patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de

presentacion de declaracion fiscal

De acuerdo con lo dispuesto en Ley General de Responsabilida-
des Administrativas (articulos 26 y 27) y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan (articulos 24, 25, 21y
32), asi como en las Bases para el Funcionamiento de la Platafor-
ma Digital Estatal, en relacién a la operacion y funcionamiento del
Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacién de Declaracion Fiscal y la conexiéon
a la Plataforma Digital Nacional, es necesario que cada érgano del
estado cuente con su Sistema informatico de Declaracién Patrimo-
nial y de Intereses, a través del cual se recibiran las declaraciones
de la personas servidoras publicas de cada institucion.

Cabe mencionar que dicho Sistema debera ser coincidente con los
formatos aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupciéon (publicados en el Periddico Oficial del Estado el 31
de octubre de 2019) y la modificacion de las normas e instructivo
para su llenado (publicada en el Periédico Oficial del Estado el 25 de
diciembre de 2019), de modo que sea posible su interconexidon con
las Plataformas Digitales Estatales y la Plataforma Digital Nacional.

En este sentido, respecto del periodo que se informa, hasta oc-
tubre de 2023 el Sistema S1 cuenta con 4 interconexiones de 12
instituciones con las que se colabord y 60 interconexiones de
ayuntamientos que han aprobado satisfactoriamente las pruebas
de interconexion con la PDE; actualmente, este Sistema S1 cuen-
ta con 12 mil 500 declaraciones de servidores publicos del esta-
do, al alcance de la ciudadania a través de la Plataforma Digital
Nacional https:/www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones
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Fuente: Plataforma Digital Nacional.

Es importante seflalar que la Secretaria Ejecutiva y el Comité de Par-
ticipacion Ciudadana trabajaron de manera coordinada a fin de pro-
mover la importancia de los sistemas y con esto, ademas de los
convenios de colaboraciéon establecidos, fue posible capacitar a un
total de 83 ayuntamientos y 2 instituciones (el Instituto Michoacano
de Acceso ala Informacion Publica y el Congreso del Estado), en el
uso de este Sistema que permite crear inteligencia administrativa
en la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas.

Adicionalmente, se destaca que se han establecido 8 convenios de
colaboracion, 12 donaciones del cédigo fuente o sistema que per-
mite la interconexion del Sistema 1 (IMAIP, Congreso del Estado,
Morelos, Cojumatlan, Indaparapeo, Santa Ana Maya, Alvaro Obre-
goén, Epitacio Huerta, Aporo, Tuxpan, Apatzingan y Ziracuaretiro);
ademas, se encuentran programados los municipios de Brisefas,
Villamar y Nahuatzen.
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) 8EA

SECRETARIA EJECUTIVA

Del mismo modo, a peticion del Presidente del Comité Coordi-
nador, se diseid la version de distribucién del Sistema 1, misma
que ha permitido la operatividad de un nUmero cada vez mayor
de ayuntamientos e instituciones publicas, siendo hasta ahora
60 ayuntamientos.

S2. Sistema de los servidores piiblicos que

intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

Este sistema incluye los nombres y adscripciones de las personas
servidoras publicas que intervienen en los procedimientos para
contrataciones publicas, en sus diferentes etapas: tramitacion,
atenciéon y resoluciéon para la adjudicacion de un contrato, otor-
gamiento de una concesion, licencia, permiso o autorizacién y sus
prérrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos
gue dictaminan en materia de avallos. Esta informacion permite
a las autoridades responsables en materia de prevenciéon, investi-
gacion y sanciéon de faltas administrativas y hechos de corrupcidon
tomar acciones relativas al cumplimiento de sus funciones, cuando
asi se requiera.

Entre los avances registrados para el periodo del informe, se ob-
serva un aumento en la incorporacién de las instituciones con ac-
cesos a este Sistema, alcanzando un total de 137 instituciones, 9
6rganos auténomos y poderes, 77 ayuntamientos, 14 entidades
publicas centralizadas y 37 descentralizadas.

S3. Sistema de servidores publicos y

particulares sancionados

Imagenes 26 y 27.
En el mismo sentido, la operacion y administracion de informacion  Donacion del St al
sobre las personas servidoras pUblicas y particulares sancionados Municipio de Uruapan,

.. . . . Mich. y el Congreso del
por temas de corrupcion, aspira a ser otro insumo que permita a las Estado.
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entidades responsables prevenir, investigar y sancionar faltas admi-
nistrativas y hechos de corrupcioén, que entre otras acciones puede
advertir sobre la contrataciéon de tramites y servicios en los que exis-
tan antecedentes de corrupcién, asi como de los propios servidores
publicos que se encuentren en esta circunstancia.

Al respecto, para el periodo del informe se cuenta con 106 institu-
ciones con acceso al sistema, 97 6rganos internos de control de
los ayuntamientos y 9 correspondientes a érganos auténomos y
poderes publicos. Actualmente, se tienen 154 registros disponibles
para su consulta destacando 53 entidades que reportan no contar
Ccon sanciones.

$S4. Sistema de informacién y comunicacién
con el Sistema Nacional y con el Sistema
Nacional de Fiscalizacién

La finalidad del Sistema 4 es permitir el intercambio de la infor-
macién que generan los 6rganos integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacién, con el objeti-
vo de ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizacion de recursos
federales y locales, mediante la construccién de mecanismos de
coordinacioéon entre los distintos 6rdenes de gobierno.

En concordancia, desde la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcién se contintan efectuando los trabajos de desarrollo
e implementacion de dicho sistema como parte de la Plataforma Di-
gital Nacional y se siguen las pautas de la ruta de trabajo para dar
inicio al desarrollo del Sistema 4 en 2024.

% \ S5. Sistema de denuncia publica de faltas
\ administrativas y hechos de corrupciéon

Por lo que toca al Sistema de denuncia publica de faltas adminis-
trativas y hechos de corrupcion, también conocido como SIDESEA,
el objetivo que se tiene con su implementacion es ofrecer a la ciu-
dadania, mediante el uso de nuevas tecnologias, un medio de facil
acceso para interponer denuncias en contra de servidores publi-
cos o particulares relacionadas con faltas administrativas graves, o
hechos de corrupcion.

En este Ultimo afo, la Secretaria Ejecutiva conté con el apoyo
de los miembros del Comité Coordinador para desarrollar una
nueva version de este Sistema, que ha permitido incrementar a
95 el nUmero de autoridades con acceso al sistema, y de cuyo
funcionamiento se desprende la recepcién de 61 denuncias a
través del SIDESEA.
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S6. Sistema de informacién
publica de contrataciones

El 13 de octubre del presente ano, la Plataforma Digital Nacional
del Sistema Nacional Anticorrupcion comenzd operaciones del
Sistema de informacién publica de contrataciones (S6), con el ob-
jetivo de que las instituciones publicas incorporen datos de sus
contrataciones de manera uniforme, permitiendo la comparacién
de informacién, ademas de facilitar su acceso y uso por parte de
la ciudadania y de las propias personas servidoras publicas; con
ello, las entidades publicas a través de las Secretarias Ejecutivas
estatales podran formalizar la transferencia de informacién de los
sujetos obligados.

De manera complementaria, la SESEA elabord una Evaluaciéon de
impacto en la proteccion de datos personales, respecto al carac-
ter intensivo o relevante del tratamiento de datos en el Sistema
de Informacién Publica de Contrataciones de la Plataforma Digital
Estatal, el cual se presentd ante el IMAIP con fecha 31 de octubre
de 2023, actualmente la SESEA se encuentra a la espera de la
emision del dictamen correspondiente y en su caso la generacion
de Recomendaciones No Vinculantes por dicho Organo; poste-
riormente se elaborard la Declaratoria de Inicio de Operaciones
para publicarse en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacan, lo que permitird que ayuntamientos, organismos auto-
nomos, entidades publicas e instituciones estatales entreguen la
informacién correspondiente a sus contrataciones abiertas, desde
su planeacién hasta su implementacion y evaluacion.

Finalmente, es importante seflalar que, como parte de los obje-
tivos de gestion y fortalecimiento para la operacion eficaz de los
Sistemas que integran la Plataforma Digital Estatal, desde la Secre-
taria Ejecutiva y con el acompafamiento del resto de érganos que
integran el Comité Coordinador, se llevd a cabo una campafa per-
manente de difusidn y sensibilizacién sobre la funcionalidad de los
sistemas, tanto para las personas servidoras publicas como para la
ciudadania, a través de los distintos canales de comunicacidén con
lo que cuenta el Sistema 6.
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PROYECTO 4
Consolidacion de los mecanismos
para la denuncia ciudadana en materia anticorr@ecion

Acciones realizadas para la implementacién y fortalecimiento
del SIDESEA

Como se menciond en el apartado anterior, el Sistema de Denun-
cia Publica de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupciéon (S5)
es uno de los sistemas que integra la Plataforma Digital Estatal,
mismo que comenzd su funcionamiento el 26 de enero de 2023,
cumpliendo con las disposiciones establecidas en el articulo 48,
fraccion V, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Actualmente, 95 autoridades tienen acceso al sistema, incluyendo
a 82 de los 113 6érganos internos de control municipales y las 13
autoridades correspondientes a érganos constitucionales auténo-
mos, poderes del estado, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidal-
go (Anexo 1.6).

Una vez que las autoridades han recibido sus cre-
MClonacceso  BSin acceso denciales de acceso al sistema, se les solicita que
remitan a la Secretaria Ejecutiva una carta de con-
fidencialidad firmada, ya que la operaciéon del SIDE-
SEA permite acceso a datos personales, tanto de las
personas denunciantes como de las personas de-
nunciadas; actualmente, solo 39 de las 94 entidades
con acceso al Sistema han enviado la carta de confi-
dencialidad solicitada.

81,72%

Por ultimo, vale la pena destacar que, como parte del
fortalecimiento del SIDESEA, de manera permanente
se llevan a cabo capacitaciones para el manejo del
sistema y la gestion de denuncias, para aquellas que
asi lo soliciten.

Fuente: Elaboracion propia con base
en la informacién del SIDESEA.

Seguimiento a las denuncias ciudadanas que se presenten ante
la Secretaria Ejecutiva

A) Denuncias Recibidas

. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ha reci-

i;auf:tznﬁ'ientos o bido un total de 92 denuncias por la presunta comisién de faltas

y sin registro en el administrativas o hechos de corrupcion en el periodo desde el O1

> SIDESEA. de enero hasta el 31 de octubre de 2023. De ellas, 59 se han pre-
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sentado a través del SIDESEA, 28 de manera fisica en las instala-
ciones de la Secretaria Ejecutiva y 5 mediante el correo electrénico
oficial. Mismas que fueron referidas a la Secretaria de Contraloria
del Estado, a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
y (3) al OIC de la propia Secretaria Ejecutiva, a través del Sistema
de Denuncia Publica.

=

mSIDESEA  m Enfisico  » Correo electronico

Fuente: Elaboracién propia con base en las denuncias recibidas en la SESEA.

Durante el mismo periodo del afio anterior, es decir, del 01 de .

N . Grafica 7.
enero al 31 de octubre de 2022, se recibieron 35 denuncias por  comparativo 2022-
faltas administrativas o hechos de corrupcion; esto significa que 2023 de denuncias
en 2023 se dio un incremento del 162.85% en las denuncias re- recibidas en el periodo
cibidas en la Secretaria Ejecutiva. Esto puede explicarse en gran del O1de enero alis de
medida por la implementacion del SIDESEA, que tal como se ha septiembre.
seflalado, es un mecanismo electronico cuya finalidad es facili- srafica g
tar la presentacién de denuncias, incentivando a la ciudadania Denuncias por medio de
al tener la posibilidad de hacerlo de manera totalmente anénima.  Presentacion.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en las denuncias recibidas en la SESEA.
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Las 92 denuncias recibidas en el periodo del 01 de enero al 31
de octubre de 2023 se han presentado por la presunta comisién
de 17 tipos distintos de faltas administrativas o hechos de co-
rrupcion, siendo el abuso de funciones la falta administrativa de
mayor incidencia (Anexo 1.7).

25, 32%

W Abuso defunciones

W Desvioderecursas

& Cohecho

i Trafico de influencias

-Abu.s:u defuncionesy filtracian de informacion
W Omsicn de funciones

B Enriquecimiento ilicko

B Encubrimiento y obstruccion a lajusticia
W Contratacion indebida

W Recibir recurso pubfico sin tener derecho
W Peculado

W Desvio derecursosy ghuso de autoridad
W Usz indebido de recursas pubiicos

m Conflicto deimteres

Gréfica 9k : B 5etuvo por no presentada
Presuntas faltas .
administrativas o L i
hechos de corrupcion B OmEian de denunciar presuntas faitas adminsrativas
denunciados ante la
> Secretaria Ejecutiva. Fuente: Elaboracién propia con base en las denuncias recibidas en la SESEA.
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B) Seguimiento a denuncias

Por lo que toca al seguimiento de denuncias,al 31 de octubre de
2023, se tienen 119 denuncias en tramite, las cuales se han acumu-
lado desde el afio de 2019, mismas que se desglosan de la siguien-
te manera: 1 denuncia en tramite presentada en 2019, 3 en 2020, 8
en 2021, 22 en 2022 y 85 de 2023.

En el mismo sentido, la legislacion aplicable establece que los su-
jetos parte en el procedimiento son el Imputado y su Defensor,
el Ministerio Publico, la Victima u Ofendido y su Asesor Juridico;
situacién que, en término de competencias y atribuciones, puede
limitar en algunos casos el seguimiento al estado que guardan las
investigaciones por denuncias turnadas (Anexo 1.7).

o0 .
BO
70
60
50
40
30
20

10

Denuncias en tramite Denuncias concluidas

miGis ‘w2020 m2021 2022 m2023

Fuente: Elaboracion propia con base en las denuncias recibidas en la SESEA.

C) Denuncias cancluidas

En cuanto a las denuncias presentadas por la presunta comisiéon
de faltas administrativas o hechos de corrupcidén concluidas en el
periodo gue se informa, se ha finalizado el tramite en 22 de ellas:
2 correspondientes al afo 2021, 13 de 2022 y 7 de las presentadas

durante 2023, Gréfica 10.

Histérico de denuncias
(ante la SESEA) en
tramite y concluidas

' Informacion proporcionada por la Unidad de Denuncia de la Secretaria Ejecutiva. durante 2023.
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Atendiendo a las causas por las cuales se llegd a la conclusiéon de
las 22 denuncias? en el periodo que se reporta, el desglose queda
de la siguiente manera:

o 14 se deben a la emisidon de Acuerdo de Conclusion y Archivo, el
cual, segun lo establecido por el articulo 100 de la Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, procede cuando no se encuentran elementos suficien-
tes para demostrar la existencia de la infraccion y de la presunta
responsabilidad del infractor.

o Por otro lado, 3 denuncias fueron concluidas en la Auditoria Supe-
rior de Michoacan por Acuerdo de Desechamiento, al no contar
con los requisitos minimos para iniciar la investigacion correspon-
diente, los cuales se encuentran contemplados en los articulos 6
y 7 de los Lineamientos para la Recepcion y Tramite de las De-
nuncias presentadas ante la Auditoria Superior de Michoacan.

o Otra denuncia se concluyd sin que se precise el motivo o acuer-
do emitido por parte de la autoridad, pero indicando que se
dejan a salvo los derechos de la persona denunciante para ha-
cerlos valer por la via o instancia correspondiente.

o Dos denuncias mas se concluyeron en la propia Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcién por la emisién de Acuer-
do que la tiene por no presentada, debido a que los hechos
narrados no tenian relacién alguna con las faltas administrati-
vas previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo ni con los delitos por
hechos de corrupciéon establecidos en el Cddigo Penal para el
Estado de Michoacan de Ocampo, dejando a salvo los dere-
chos de la persona denunciante para su presentaciéon ante las
autoridades competentes, tal como lo dispone el articulo 11 de
los Lineamientos para la Recepcioén, Clasificacion, Turno y Segui-
miento de Denuncias Ciudadanas por Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion, presentadas ante la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

o Una se concluyd por emision de Acuerdo de Conclusiéon y Archi-
VO (via administrativa) y Acuerdo de No Ejercicio de la Accién
Penal (via penal), y otra mas se concluyd exclusivamente por la
emision de Acuerdo de No Ejercicio de la Accién Penal®.

2 Considerando gue a una denuncia se puede dar tramite tanto por via administrativa
como penal esta estadistica contabiliza unidad por denuncia concluida.

> 3 En este periodo, la FECC emitio 2 Acuerdos de No Ejercicio de la Accion Penal.
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» Acuerdo de Conclusion y Archivo
» Acuerdo de Conclusion y Archivo y Acuerdo de No Ejercicio de la Accion P enal
» Acuerdo de No Ejercicio dela Accion Penal
Acuerdo de Desechamiento
» Concluida dejando a salvo derechos

» Acuerdo de No Presentacion

*Las causas de conclusion se reportan en los mismos términos que proporciona
la autoridad competente.

Fuente: Elaboracion propia con base.en las denuncias recibidas.

Acciones de promocién de la denuncia por presuntos hechos de
corrupcion y faltas administrativas

La interaccion directa y personal con la ciudadania sigue siendo
uno de los mecanismos primordiales para difundir e incentivar la
presentaciéon de denuncias por presuntos hechos de corrupciéon
y faltas administrativas; derivado de esta consideraciéon, se parti-
cip6 en los eventos que conforman parte del Programa Interinsti-
tucional de Capacitacion del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2023,
a través de la instalacién de un médulo de denuncia, asi como de
exposiciones en paneles y conferencias.

Aunado a esto, se asistid a la Primera Asamblea Plenaria 2023 de la

Comision Permanente de Contralores del Estado de Michoacan,

la cual se llevo a cabo el 16 de junio de 2023, con la finalidad de

presentar el Sistema de Denuncia einvitar a los érganos internos

de control municipales a proporcionar un correo electrénico para

registrarlos en el SIDESEA, asi como para recordar sobre el cum-  Grafica 11.
plimiento de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Causas de conclusion
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. de denuncias™.
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En el marco de acciones para la promocién de la denuncia por

faltas administrativas o hechos de corrupcion, se disefié. material
grafico para difundir el SIDESEA con informacion puntual y sencilla
gue muestra los requisitos para la presentacion de'la denuncia, el

cual contiene el enlace electronico y coddigo QR para ingresar de
manera inmediata al sistema. Dicho material se elaboré con el ob-
jetivo de distribuirlo en los municipios que integran la entidad, en
dependencias estatales, asi como en los érganos constitucionales
auténomos, particularmente en las areas de control interno y en
los espacios donde la ciudadania realice tramites.y servicios.

Participaciéon en

el evento Foro:
Construccion de
ciudadania y ética
publica, con un stand
de denuncias y en

el panel: El Sistema
Estatal Anticorrupcion

y su vinculacién con
municipios y ciudadania.

30
Materiales y acciones
para la promocioén de las
denuncias por presuntos
hechos de corrupcion y

i faltas administrativas.
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Fuente: Elaboraciéon propia.
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Mecanismos implementados para garantizar la proteccién a
personas denunciantes que realizan una queja o denuncia por
hechos de corrupciéon

La puesta en marcha del Sistema de Denuncia Publica de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcién trajo consigo la posibili-
dad de presentar denuncias de manera anénima, sin la necesidad
de presentarse de manera fisica en las instituciones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcioén, ni tampoco pro-
porcionar un domicilio o correo electrénico para recibir las comu-
nicaciones sobre el seguimiento de las denuncias, ya que a través
del SIDESEA es posible presentar una denuncia sin proporcionar ni
registrar ningun dato que pueda hacer identificable a la persona.

Esta consideracion para el anonimato en la presentacion de denun-
cias quedod establecida en el articulo 3 de los Lineamientos para la
Recepcion, Clasificaciéon, Turno y Seguimiento de Denuncias Ciuda-
danas por Faltas Administrativas y Hechos de Corrupciéon. Es impor-
tante destacar que, incluso en los casos en que no se opte por esta
via, se mantiene con caracter de confidencial la identidad y demas
datos personales de la persona denunciante; de igual forma, se
garantiza esta confidencialidad para los presuntos infractores.

El 19 de septiembre de 2023 se presentd la iniciativa ciudadana
de la “Ley de Proteccidén a Denunciantes y Testigos de Actos y
Hechos de Corrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo" ante
el H. Congreso del Estado, por parte del Comité de Participacion
Ciudadana y la Red Ciudadana Anticorrupcion de Michoacéan, con
la intencion de que el Estado Mexicano cumpla con los compro-
misos internacionales en materia de proteccidn a personas de-
nunciantes, testigos, victimas y alertadoras de presuntos hechos
de corrupcién: https:/mimorelia.com/noticias/michoacan/presen-
tan-iniciativa-de-ley-para-proteger-a-quienes-denuncien-corrup-
cidén-en-michoacan
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Imagenes 31y 32.
Presentaciéon de la
propuesta de Ley

de Proteccioén a
Denunciantes y Testigos
de Actos y Hechos de
Corrupcioén del Estado
de Michoacan de
Ocampo, como iniciativa
ciudadana ante el H.
Congreso del Estado,

el 19 de septiembre de
2023.
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PROYECTO 5

Implementacién del Programa Interinstitucional paragia |
Capacitacion en materia sobre ética e integridaghen el
servicio publico; control interno y procedlmlentos de
responsabilidades administrativas

Disefo e implementacién del Programa Intermsﬂtucmnal
de Capacitacion

CONOCE LAS CAPACITACIONES
QUE OFRECE EL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL

DEL SISTEMA ESTAL ANTICORRUFCION
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Como parte del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordina-
dor 2023, por segundo aflo consecutivo, se diseié e implemento
un conjunto de foros, talleres y capacitaciones en materia de ética
e integridad en el servicio publico, control interno y procedimien-
tos de responsabilidades administrativas, asi como fomento a la
participacion ciudadana y por primera vez, estos foros y eventos
estuvieron planeados para llevarse a cabo al interior del estado,
fomentando con ello la interaccion y sinergia con autoridades y
actores locales.

Uno de los principales objetivos de dicho Programa, es el de acer-
car y dar a conocer las actividades y funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcidn a nuevos sectores publicos y sociales, por lo que
varias de estas actividades fueron desarrolladas a través de plata-
formas digitales, pero también de forma presencial en municipios
al interior del estado, seleccionados de tal manera que sea posible
abarcar a las distintas regiones que comprenden a Michoacan.

Las labores de articulacion para el cumplimiento del Programa es-
tuvieron a cargo de la Secretaria Ejecutiva, para agendar estas ca-
pacitaciones, corroborar fechas y lugares de los eventos, coordinar
la logistica de los eventos, realizar las invitaciones pertinentes, asi
como confirmar las tematicas de las distintas colaboraciones por
parte de los integrantes del Comité Coordinador.

Entre las actividades realizadas, debe destacarse el apoyo por
parte de los integrantes del Comité Coordinador, quienes no solo
coadyuvaron en la promociéon y difusion de los eventos, sino que
también tomaron parte activa en las mismas. Por ejemplo, se con-
td con la participacion directa de sus titulares y representantes,
tanto en la imparticiéon de conferencias, ponencias, como paneles

de discusion.
Foro: Construcciéon de

Las actividades dirigidas a las personas servidoras publicas aborda- ¢ludadaniay Combate
a la Corrupcién, 24 de

ron tematicas .epfocaQas en la prevencion, |nv§§tlgaC|on y'sanC|on marzo de 2023, Morelia,
de faltas administrativas y hechos de corrupcidon, herramientas y  Mich.
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conocimientos técnicos para el adecuado ejercicio de sus funcio-
nes, tales como faltas y responsabilidades administrativas, a la par
de la generaciéon de espacios de promocion de ética e integridad,
la transparencia, el control de recursos y los principios rectores del
servicio publico. En tanto que los eventos con enfoque ciudadano
estuvieron relacionados con el funcionamiento del Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupcion, la Plataforma Digital Estatal, los mecanismos
de denuncia ciudadana, la promocion de la ética y la integridad en el
servicio publico, la integridad corporativa, entre otros.

El desarrollo de los distintos eventos de capacitaciéon posibilitdé un
espacio de aproximacion con las personas servidoras publicas con
las que no se tenia una interaccién directa e incluso nula con el Sis-
tema Estatal; como de la ciudadania, instituciones publicas y sec-
tores académico y empresarial; enriqueciendo asi la construccion
de redes mas horizontales y profundas que permitan extender el
alcance del guehacer del Sistema.

La vinculaciéon con instituciones académicas y asociaciones espe-
cializadas en las materias fue de vital importancia, para la colabo-
racion en el desarrollo de tematicas especificas del programa de
capacitacion. Entre las que destacan la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo, la Organizaciéon para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, Consejeros en la Integridad y Cumplimiento Normativo,
Transparencia Mexicana, World Justice Project, Ethos laboratorio
de Politicas Publicas, Comisién Nacional de Mejora Regulatoria,
Instituto Mexicano para la Competitividad, Instituto de Investiga-
cion de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion de la Uni-
versidad de Guadalajara, ICMA-ML, otros CPC del pais, entre otras.

En atencién al principio transversal de derechos humanos, en la
vertiente de perspectiva de género de la Politica Estatal Antico-
rrupcion, se llevé a cabo el Webinar “8M y Anticorrupcion”, organi-
zado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Dicho encuentro se realizé el 17 de marzo de 2023 y tuvo por ob-
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Imagenes 38 y 39.
Foro: Construcciéon de
Ciudadania y Combate
a la Corrupcioén, 19

de mayo de 2023.
Maravatio, Mich.

Imagenes 40 y 41.

Foro: Introduccion

al Sistema Estatal
Anticorrupciéon y
participaciéon ciudadana,
30 de junio en Patzcuaro
y 18 de agosto en
Sahuayo, Mich.

Imagenes 42 y 43.

Foro: Construccion

de ciudadania y

ética publica, 22 de
septiembre, Uruapan

y Construccion de
ciudadania y gobiernos
municipales abiertos, 20
de octubre Tacadmbaro,
Mich.

Imagenes 44 y 45.
Arranque del Diplomado
(enlinea) y de la
ceremonia de entrega
de diplomas (presencial)
"Introduccién al

Control Interno y al
Procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas".

17O
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jetivo reflexionar acerca de las motivaciones en torno a las expre-
siones y manifestaciones realizadas a nivel mundial a propésito
de la conmemoracién del Dia internacional de la mujer 8M vy su
relacion con la lucha anticorrupcion.

Ademas, como resultado de este esfuerzo interinstitucional, hasta
el 31 de octubre de 2023, se efectuaron un total de 11 eventos, al-
canzando una participaciéon (presencial y virtual) de mas de 1,600
asistentes, entre personas servidoras publicas adscritas a los 6r-
ganos internos de control y a diversas instancias gubernamentales
de los municipios de Michoacan y de otras entidades federativas,
asi como también a diversos publicos interesados en las tematicas
desarrolladas, tales como empresarios, académicos, estudiantes y
ciudadania en general (Anexo 1.8).

La propuesta de capacitaciones de este Segundo Programa de
Capacitacion Interinstitucional permitié cubrir importantes necesi-
dades tedrico-practicas en materia de combate a la corrupcioén, en
un contexto en el que las instancias estatales comienzan a imple-
mentar un marco legal de responsabilidades administrativas, asi
como una reconfiguracion a nivel organizacional de las administra-
ciones en Michoacan.

Asi mismo, con la intencion de seguir mejorando, por primera vez
se puso en marcha la aplicaciéon de un instrumento de evaluacion
piloto bajo el esquema de encuesta de satisfaccion, lo que permi-
tié contar con retroalimentacion por parte de las y los asistentes.
Obteniendo en promedio valoraciones entre ‘Buena’ y ‘Excelente’,
guienes ademas sefalan haber adquirido “conocimientos basicos
0 nuevos” respecto a las diversas tematicas abordadas.

Aunado a la experiencia de las y los ponentes locales, nacionales e
internacionales la colaboracién conjunta entre integrantes del Co-
mité Coordinador y la labor coordinada de difusiéon que se le dio
a cada evento, nos permitié contar con la cobertura de la prensa
local, asi como a lograr un alcance importante en redes sociales
para cada actividad.

Gracias a la integraciéon de los esfuerzos y el fortalecimiento de la
coordinacion entre los distintos 6rganos que integran al Sistema,
este Programa se ha consolidado como un insumo permanente y de
gran valor publico que, a lo largo del afio y abarcando distintos te-
rritorios del estado, logrd colocar en la opinién publica local la labor
del SEA y las acciones que este realiza para combatir la corrupcioén.

Los materiales graficos, fotos, videos, presentaciones de apoyo di-
dactico, noticias, comunicados de prensa y relatorias en extenso de
cada uno de los cursos o talleres desarrollados en este Programa,
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son de acceso publico y se encuentran disponibles en el apartado
de “Capacitaciones del SEA” del portal web de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema, asi como en las publicaciones de redes sociales de
las instituciones del Comité Coordinador y de la SESEA: https:/sis-
temaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/politica-publica/
eventos-sea y https:/www.facebook.com/SESEAMichoacan

Directora Mexiro AC

17/03/23

Facebook: SESEA

Secretaria Técnien de In Secretarn 17:00 hrs. Michoacdn
Ejecutiva del BE&

sistemaanticorrupcion.michoacan. gob.mx f  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeitn (443) 298 4009

Marcela Loper Sema

Impulso de la certificacion de personas servidoras publicas en
materiade integridad

Entre las actividades propuestas del Proyecto Anual de Trabajo

del Comité Coordinador 2023 se llevd a cabo la certificacion de Imagenes 46 y 47.
personas servidoras publicas que forman parte de las instituciones  \ebpinar: 8M y

del Comité; para ello, se llevd a cabo el Curso de Preparacion para  Anticorrupcion.
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la Certificacion en el Estandar de Competencias 1399 modalidad
hibrida (en linea y presencial), a través de Zoom del 2 al 12 de
mayo de 2023 en un horario de 16 a 19 horas, y el 13 de mayo
de 8 a 14 horas en modalidad presencial en las instalaciones de la
Secretaria Ejecutiva.

Asi, mediante la capacitacion y creacién de herramientas técnicas
alineadas con el Programa para la Integridad de la Secretaria de la
Funcién Publica derivado de la Reforma Anticorrupcion y de la im-
plementacion del Sistema Nacional Anticorrupcién, se generaron
los conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de
las competencias requeridas para la gestion y consolidacién de un
sistema de integridad en sus instituciones, tal como lo establecen
los articulos 21, 22 y 25 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
Imagenes 48 y 49.

Curso de Preparacion Ademas, las y los servidores publicos y ciudadanos beneficiarios
para la Certificacion

en el Estandar de de esta capacitacion, también recibieron asesorias personalizadas,
Competencias en para la preparacion de evidencias de evaluacion aplicada por CO-
Integridad. NOCER, instancia certificadora de la SEP.

Tabla 7. Personas servidoras publicas y ciudadanos certificadas en materia de integridad.

Tribunal de Justicia Administrativa

Poder Judicial

Comité de Participacion Ciudadana

Nlw|IN]|—=
OININN

Secretaria Ejecutiva del SEA

TOTAL 9

Fuente: Elaboracién propia con base en el Curso de Preparacion para la Certificacion en el Estandar de

> Competencias 1399.
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Talleres de riesgos en materia de corrupcién

El 19 de septiembre de 2023, en la Tercera Sesioén Ordinaria del
Comité Coordinador, fue presentado y aprobado el Estudio
de Riesgos de Corrupcién derivado de los Informes al Resul-
tado de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2019 y
2020, que fue realizado con base en la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcioén, presentada para su aprobaciéon por la Co-
misiéon Ejecutiva el 8 de diciembre de 2021.

Del mismo modo, dicha herramienta para el fortalecimiento del
control interno de las instituciones publicas, ha servido como un
insumo para realizar 5 talleres sobre riesgos en materia de corrup-
ciéon, beneficiando a un total de 78 personas servidoras publicas.

Tabla 8. Talleres de gestidon de riesgos impartidos y sus beneficiarios.

1 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 26-04-2023 16 personas, 11 mujeres
Anticorrupcion y 5 hombres
2 Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo 16-05-2023 15 personas, 7 mujeres
y 8 hombres
3 | Tribunal Electoral del Estado de Michoacan 27-06-2023 22 personas, 10

mujeres y 12 hombres
4 | Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 28-09-2023 9 personas, 5 mujeres

de Michoacdn de Ocampo y 4 hombres
5 Poder Judicial del Estado 04-10-2023 16 personas, 8 mujeres
' y 8 hombres

78 personas,

41 mujeres y 37
hombres

Fuente: Elaboraciéon propia con base en los talleres de riesgos en materia de corrupcion.

Imagenes 50 y 51.
Talleres de Riesgos en
materia de corrupciéon
en CADPE y TJAM.
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PROYECTO 6

Programa de Comunicacion Institucional sobre el Sistema
Estatal Anticorrupcién y sus resultados

Colaboracién permanente en la campafia de comunicaciéon del
Sistema Estatal Anticorrupcién

Por primera vez el Comité Coordinador colocé como una de sus
prioridades de trabajo la elaboracion e implementacion de un Pro-
grama de Comunicaciéon Institucional del SEA con dos objetivos
fundamentales: fortalecer la comunicacion interinstitucional del Sis-
tema Estatal y la comunicacion externa, ésta Ultima dirigida tanto a
las personas servidoras publicas estatales y municipales, distintos
sectores de la ciudadania, ademas de fortalecer los puentes de co-
municaciéon y vinculaciéon con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Para lograr este propdsito se cred un grupo de trabajo con enlaces
de comunicaciéon de los distintos érganos que integran el Comité
Coordinador, con quienes se compartié material informativo del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion. Es decir, ademas de las acciones que
se llevaron a cabo de forma individualizada, correspondientes a cada
uno de los integrantes, también se realizaron distintas acciones en

Imagen 52. . la finalidad Qe l al . |
Difusién en medios comunto con la finalidad de |ncr.ementar el alcance e |mpa.cto enla
de comunicacion entidad, haciendo uso de los distintos medios de comunicacion a
electrénicos. disposicion del Sistema, en particular de las redes sociales.

e e gy bl oA e Dl arsrises Patr bresdales 4 14 Flalsfeima
Cligtal Sapnalinicormepiins

Uruapan, sede del forn "Construccian de
ciudadania y Erica piblica®
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Para el periodo del 23 de febrero de 2023 al 31 de octubre de
2023, se realizaron 25 comunicados de prensa, 57 spots informati-
Vos y 8 giras de medios, para invitar a la ciudadania a conocer las
funciones y actividades del Sistema Estatal Anticorrupcién, tales
como el Programa Interinstitucional de Capacitaciéon 2023. Esto
se consiguid haciendo uso de un total de 16 medios estatales y
6 redes sociales. En términos del nUmero de veces transmitidos
(impactos) en medios de comunicacion, del mes de mayo a agosto
2023, se alcanzaron 224 en television y 246 en radio.

Por lo que respecta a las entrevistas, éstas se realizaron en estu-
dios televisivos, via telefénica y radio, efectuandose un total de 26
en el periodo de marzo a octubre.

Como parte de la campafa institucional para dar a conocer el Sis-
tema Estatal Anticorrupcion, se generaron diversos spots informa-
tivos, que se difundieron en medios estatales a través del convenio
con la Coordinacion General de Comunicacion Social de Gobierno
del Estado, celebrado el 24 de mayo de 2023. El objetivo de esta
campafa ha sido difundir entre la ciudadania informacién relevan-
te en materia de combate a la corrupcion, cultura de la legalidad,
principios y valores éticos de servidores publicos, la Politica Estatal
Anticorrupcion, el Sistema de Denuncia Publica de Faltas Adminis-
trativas y Hechos de Corrupcion.

Del mismo modo, se realizd el disefio de arte para espectaculares
gue se publicaron en distintas zonas de la capital moreliana y el
estado, para dar a conocer el SEA, lograndose instalar un total de
ocho espectaculares: uno en Lazaro Cardenas, otro en Uruapan y
seis en Morelia.
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Fuente: Elaboracién propia.

De manera regional, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcioén participd a través de su enlace de comunicacion en la
Regién Centro Pacifico, en distintas reuniones virtuales con el ob-
jetivo de trabajar en conjunto en el disefio de materiales informa-
tivos y de comunicaciéon sobre las Secretarias Ejecutivas estatales.
Aunado a lo anterior, y como parte de los trabajos de vinculaciéon
con la Secretaria Ejecutiva Nacional del Sistema Nacional Antico-
rrupcion, se participd en la producciéon de un spot correspondiente
a las Semanas tematicas.

Dada la importancia que reviste la presentacion de denuncias por
presuntos hechos de corrupciéon y faltas administrativas, se co-
laboré en el disefid de material informativo para promocionar la
plataforma de denuncia SIDESEA y el stand moévil de denuncias,
resultando en los siguientes productos: seis spots, un triptico, un
stand movil de denuncias y un poster informativo con mil impresio-
nes repartidas en los municipios.

Imagen 53.

Difusiéon de actividades
en redes sociales por
parte de miembros del
Comité Coordinador.

Imagemb4.
Espectacular instalado
para promocionar al

> SEA.
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Tabla 9. Campafias de difusion realizadas.

1 |Declaracién Patrimonial Abril - Mayo 4 videos

2 |Sistema Estatal Anticorrupcién Julio 9 videos, 1 triptico

3 |Politica Estatal Anticorrupcion Junio 3 videos, 2 spots radio
4 |Plataforma de Denuncia SIDESEA Agosto 6 videos, 7 spots radio
5 |Plataforma Digital Septiembre 2 videos, 2 spots radio
6 |Etica Octubre 3 videos, 3 spots radio
7 | Difusién Foros Abril-Octubre 7 videos, 7 spots radio

34 videos, 1 triptico

y 21 spots radio

Fuente: Elaboracién propia con base en la campanfia institucional de difusion del SEA.

Imagenes 55 y 56.

Entrevistas realizadas a
integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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Tabla 10. Crecimiento de redes sociales en septiembre y octubre de 2023.
Crecimiento de redes sociales en septiembre y octubre 2023

SEPTIEMBRE 2023

1 |Facebook 309,224 2,173 347 622

2 |Instagram 9,968 85 42 120

3 | Twitter 9,900 275 59 671

4 | Tiktok 8,595 16 41 125

5 |YouTube 6,960 74 68 52

1 Facebook 337,714 2,221 386 1,104

2 |Instagram 10,156 91 47 131

3 | Twitter 10,717 281 77 696

4 | Tiktok 12,195 18 57 2N

5 |YouTube 7,358 75 74 55

Fuente: Elaboracién propia con base en las redes sociales de la SESEA.
Finalmente, se activaron tres redes sociales institucionales en ins-
tagram; TikToK, Spotify; adicionales a las ya existentes (Facebook,
YouTube y X, antes conocido como Twitter) manteniendose seis
redes sociales institucionales activas y actualizadas. En tal sentido,
se diseid una capsula audiovisual en materia de integridad con la
participacion de las y los integrantes del Comité Coordinador con
la finalidad de dar a conocer sus principales funciones y su colabo-
racion y coordinacion dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién en
el combate a la corrupcion.
Imagen 57.

Spots generados para
la difusion del SIDESEA
y la promocién en

la presentaciéon de

> denuncias.
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PARTE 2:Resultados de las funciones de las
instituciones gque conforman el Comité Coordinador.del
Sistema Estatal Anticorrupcion

El articulo 109 ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de Michoacan de Ocampo establece que el Sistema Estatal

> Anticorrupcion es la instancia de coordinaciéon entre las autorida-
des de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la preven-
cion, deteccién y sanciéon de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcioén, asi como en la fiscalizacion y control de re-
cursos publicos.

El SEA esta dirigido por el Comite Coordinador, que a su vez se en-
cuentra conformado por las y los titulares de: la Auditoria Superior
de Michoacan, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrup-
cion, el Organo Interno de Control del Ejecutivo Estatal, el Tribunal
de Justicia Administrativa, el Instituto Michoacano de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el
Poder Judicial del Estado, asi como tres titulares de las contralo-
rias municipales, electos por sus pares, y en su presidencia, a la
persona que funja como Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana. Asimismo, se establece que este Comité debera elabo-
rar y aprobar un informe anual que contenga los avances y resul-
tados del gjercicio de sus funciones y de la aplicacidén de politicas
y programas en materia anticorrupcion.

De conformidad con el articulo 54 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva solicité a las instituciones
del Comité Coordinador la informacién necesaria para la integra-
cion del contenido del presente, incluidos los proyectos de reco-
mendaciones. Del mismo modo, requirié a los érganos internos de
control de los 6rganos del estado un informe detallado de accio-
nes de prevencion, investigacion, sancién y control de la corrup-
cion, tales como numeralia respecto a los procedimientos iniciados
gue culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su
caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas entre el 1ro de
diciembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023.

En este sentido, y con base en los formatos de solicitud de infor-
macioéon para la integraciéon del Informe Anual del Comité Coordi-
nador 2022-2023, aprobados en la Octava Sesién Extraordinaria
celebrada el 17 de agosto de 2023, se presentan a continuacion los
principales resultados alcanzados correspondientes a las funcio-
nes de prevencion, identificacién, investigacion y sanciéon de res-
ponsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como
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en las labores de fiscalizacién y transparencia que se reportan
desde los distintos érganos, poderes y ambitos publicos del esta-
do de Michoacan.

2.1 IDENTIFICACION Y PREVENCION

En un sentido amplio, las acciones de prevencion comprenden to-
das aquellas realizadas por las autoridades estatales y municipales
que permitan actuar de manera anticipada ante los riesgos o ame-
nazas de corrupcion, previniendo su ocurrencia, reduciendo sus
posibilidades y las areas de oportunidad para su comision.

De manera especifica, en el Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, sefala entre los me-
canismos generales de prevencion y de aseguramiento de una cultu-
ra de legalidad en las organizaciones, los siguientes elementos:

—

Contar con bases normativas y organicas sdélidas,

2 Establecer mecanismos de autorregulacidén e instrumentacion
de controles internos,

3 Suscripcidén de convenios de colaboracién interinstitucional,

4 Observancia de los coédigos de ética institucionales y un
programa de integridad.

5 Impulsar herramientas de denuncia y capacitacion.

Por lo que, a continuacion se reflejan los hallazgos que refiere a la
informacién brindada por los érganos internos de control de los
organos del estado en materia de prevencion e identificaciéon de
la corrupcion.

En un primer momento, la Secretarfa de la Contraloria, como Orga-
no Interno de Control del Ejecutivo Estatal, reporté como principa-
les actividades de prevenciéon y deteccién de corrupcidén aquellas
relacionadas con areas focalizadas en riesgos potenciales, tales
como las relativas a compras, adquisiciones, contrataciones y
obras publicas. Por lo que, con el objetivo de prevenir la inobser-
vancia a las leyes y reglamentos en estas materias, se fortalecieron
los controles internos en las dependencias del ejecutivo, a través
de 100 asesorias y 5 recomendaciones.

Del mismo modo la Secretaria de Contraloria informé que se vigi-
laron el 99% de los 700 procesos de licitacidon de adquisiciones,
bienes y servicios, asi como en materia de obra publica en las si-
guientes Secretarias: Finanzas y Administraciéon, Comunicaciones
y Obras Publicas, Salud, Cultura, en el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el Comité de Adquisicio-
nes del Poder Ejecutivo, en la Comision Estatal de Aguas y Cuen-
cas y en el Centro Estatal para el Desarrollo Municipal.
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Ademas, SECOEM sefialdé que se ha implementado la asistencia
a las juntas de aclaracioén, aperturas de propuestas y fallos que
conciernen al proceso de licitacion para dar mayor certeza y
confianza a proveedores o contratistas. Igualmente, se participa
en los comités y subcomités de adjudicacién y evaluando los
procesos adjudicados.

En procesos de licitaciéon de caracter federal se ha asesorado
y gestionado en el tramite de altas y/o modificaciones de res-
ponsables de las unidades compradoras y registro de usuarios
en la plataforma COMPRANET, a cargo de la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Publico federal, de la cual la SECOEM cuenta con la
atribucién de supervision y monitoreo estatal a las dependencias,
entidades y municipios de Michoacan.

En esta misma linea se ha promovido que los organismos estatales
ejecutores den una mejor atencion y supervision en el proceso
de contratacion y ejecucion de las obras publicas en los térmi-
nos de la legislaciéon aplicable de acuerdo con la fuente de finan-
ciamiento del programa y/o fondo. Se realizaron requerimientos
preventivos para mejorar en los procesos de ejecucion de la obra
publica con el objetivo de revisar que los trabajos estimados y pre-
sentados por las empresas contratistas cumplan con los estandares
de calidad establecidos en las normas y los estandares de construc-
cién, evitando asi la autorizacion y pago de estimaciones que con-
tengan conceptos de obra que no hayan sido ejecutados.

Como resultado de las auditorias practicadas por SECOEM en ma-
teria de obra publica, se detectdé y promovié que los organismos
estatales realicen un adecuado manejo y ejecuciéon de los recur-
sos autorizados para que en lo subsecuente se mejoren los ins-
trumentos de revisidn y aprobacién de proyectos susceptibles a
financiarse con recursos de origen estatal y/o federal, incluyendo
la correcta supervision por el pago ante la instancia recaudadora,
de los recursos del concepto del entero 5 al millar por Inspeccion,
Vigilancia y Control, buscando asi el mdximo aprovechamiento en
inversion publica productiva para los municipios de Michoacdn.

En el mismo sentido, un asunto de atencién prioritaria por el Comi-
té Coordinador ha sido la busqueda de mecanismos que impulsen
y fortalezcan a los 6rganos internos de control municipal, parti-
cularmente lo que tiene que ver con la composicidén de su estruc-
tura organica necesaria, correspondiente para el desempefio de
las funciones de las autoridades investigadora, substanciadora y
resolutora, respectivamente. Lo anterior atendiendo a los articulos
5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, asicomo 5y 115 de la Ley de Responsabili-
> dades Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Por lo que, con base en las 106 respuestas obtenidas por los OIC
municipales para la integracion de este informe (a octubre de
2023)* se desprenden las siguientes consideraciones:

° 54% de los OIC de los municipios (57) manifestaron contar con
una persona servidora publica investida como autoridad inves-
tigadora y 49% disponer de una autoridad substanciadora (52),
en tanto 46% de los OIC municipales tienen sus autoridades
completas, esto es 49 de los 113 OIC municipales en la entidad.

° Por su parte, 46 OIC municipales (44%) informan que no
cuentan con alguna de las dos autoridades o con ninguna,
y 11 OIC Municipales (10%) no especifican o no proporciona-
ron dicha informacién.

8%

33%

46%

M Cuentan con autoridad investigadora M Cuentan con autoridad substanciadora
m Cuentan con ambas autoridades = No cuentan con ninguna autoridad

Fuente: Elaboracién propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual
del CC 2022-2023.

Ademas de las capacidades estructurales y operativas, esta el
contar con la reglamentaciéon interna apropiada para el desarro-
llo de las funciones de Ley. Al respecto, 42 de 106 OIC munici-

4 ElI SEA, desde la formulacion de la Politica Estatal Anticorrupcion ubica como una

prioridad la integracion de los OIC municipales. Primero, a través de una encuesta

realizada en septiembre del 2021 vy posteriormente, con la emision de una Reco-

mendacion No Vinculante (01/2022) en septiembre del 2022, cuando se instd a 50

presidencias municipales a integrar las autoridades descritas por Ley en sus érganos  Gréafica 12.

internos de control. Como parte del seguimiento, al primer trimestre de 2023, 11 de  Conformacién de los
los 50-ayuntamientos informaron que habian dado cumplimiento al contar con ambas — OIC Municipales en
autoridades y con base en la informacion proporcionada para la integracion de este Michoacan.

informe, se cuenta con una reduccion de los OIC municipales incompletos, al pasar  Corte al 31 de octubre
de 50 &.33: de 2023.
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pales declaran contar con reglamentos internos, 7 con manuales
de procedimiento y organizaciéon y el resto, declaran actuar bajo
los parametros de la Ley General y Estatal de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica Municipal o usar supletoriamente
otras normas.

Es por ello que, tal como se menciond con anterioridad, en el mar-
co del Diplomado "Introducciéon al Control Interno y el Procedimiento
de Responsabilidades Administrativas", de manera especifica en
la imparticion del Mdédulo | por el Presidente del CPC, Dr. Victor
Hugo Vieyra Avilés se plante¢ el disefio de la “Guia para la Elabo-
racién de Reglamento Interior para Organos Internos de Control
Municipales”, misma que fue aprobada por el Comité Coordinador,
como una herramienta de apoyo a dicha estructura organica.

Por lo que respecta a los OIC de 6rganos autébnomos® que res-
pondieron a la solicitud de informacion, asi como los de los pode-
res ejecutivo y judicial, informaron contar con ambas autoridades,
mientras que la Contraloria Interna del Congreso del Estado de Mi-
choacan de Ocampo y del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales expre-
saron no tener autoridad substanciadora. Con relacién a su regla-
mentacion interna suficiente, actualizada y publicada informaron
también contar con ésta, a excepcion del OIC de la Comision Estatal
de Derechos Humanos.

La colaboracién, vinculacion y articulacion de los OIC con otras ins-
tituciones y autoridades también repercute de manera significativa
en las labores de prevencion que promueve el Sistema Estatal An-
ticorrupcioén. Al respecto, los OIC de todos los érganos del estado,
entre ellos, los municipales, establecen que sus colaboraciones
se encuentran en primer lugar con la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion (27 OIC municipales y todos los érganos
autonomos) y sus sistemas de la Plataforma Digital Estatal, tales
como el de denuncia o el de declaracion patrimonial.

Otras de las instancias de colaboraciéon mencionadas por los OIC
municipales para la prevencion y deteccién de la corrupcion, fue-
ron Auditoria Superior de Michoacan, Fiscalia General del Estado
de Michoacan, la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Es-
tado, Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan de Ocampo
y el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-

5 Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, Tribunal de Justicia Administrativa, Fis-
calia General del Estado de Michoacén, Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, Instituto Electoral del Estado de Michoacan, Comision Estatal de Derechos
Humanos y el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Pro-

> teccion de Datos Personales.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion.

cion y Proteccion de Datos Personales. Todas estas integrantes
del Comité Coordinador del SEA.

Por lo que toca a los dos comités u érganos colegiados, funda-
mentales para prevenir e identificar posibles faltas o actos de co-
rrupciéon por el tipo de funciones que atienden; Comité de ética
(integridad o de conducta) y Comité de Control Interno y/o Des-
empefo. A la pregunta expresa a los OIC sobre el contar con ellos,
las respuestas recibidas apuntan a lo siguiente:

Tabla 11. Comités de Control Interno, Etica y Conducta y Codigos en Michoacan.

1 OIC del TEEM Si Si No
2 OIC del TUAM Si Si Si
3 OIC de la Fiscalia General del Estado| No se sefiala Si No
4 OIC de la UMSNH Si Si Si
5 OIC de la CEDH No Si No
6 |OIC del IMAIP St Si No
7 OIC del IEM No se sefiala Si No
8 OIC de la SESEA Si Si Si
9 OIC del Poder Judicial Si Si No
10 OIC del Poder Legislativo No No No
11 SECOEM, y al interior del Poder Si
Ejecutivo Si Si (7 instalaciones
y sesionando)
12 Total de OIC municipales (de 106) 68* 22 7
TOTAL 116 75 32 1"

*En el formato de Informe Anual dirigido a los OIC municipales, se conjuntd en un solo campo la existencia del

Cédigo de Etica/Conducta y del Comité en la materia.

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

En el ambito municipal, los OIC que informaron contar con Comi-
té de Etica, Cédigo de Etica y Comité de Control Interno fueron:
Coahuayana, Nuevo Urecho, Susupuato, Zinapécuaro y Zitacuaro.
Por lo que hace al ambito estatal, también reportaron ambos Co-
mitésy el Cédigo de Etica y Conducta, la Secretaria de Contraloria
del Estado de Michoacan, el Tribunal de Justicia Administrativay la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Adicionalmente, 50 ayuntamientos a través de sus OIC declararon
contar con mecanismos de participacion ciudadana y vigilancia
social como medidas de rendicién de cuentas, preventivas y
detectivas, particularmente en el tema de gestion de progra-
mas sociales. Del mismo modo, 40 cuentan con comités de vigi-
lancia social constituidos y 18 cuentan con estrategias o insumos
para el fomento de la participacion de las personas en las labores
de prevencidén y denuncia.

A la pregunta expresa sobre la prevencion y deteccidén en mate-
ria de compras, contrataciones, adquisiciones y obras publicas, los
OIC de los ayuntamientos de la entidad compartieron una serie de
buenas practicas, entre las que se encuentran:

o Certificacion Internacional en la Norma 37001:16 y Sistema de Ges-
tion Antisoborno a 20 procesos del Ayuntamiento de Morelia.
o Revision de las actas del Comité de obra publica, adquisicio-

nes, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios
muebles e inmuebles.

o Revisiéon de los contratos de comodato, proveedores y presta-
cion de servicios.
o Revision de padrén de proveedores y contratistas, asimismo al

programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contrata-
cién de servicios por el OIC de Acuitzio.

o Revisidbn documental cualitativa de los procesos de programa-
cion, planeacion, presupuestacion, contrataciéon, ejecucion vy
control de obra publica.

o Revision de las requisiciones que se generan al realizar cualquier
compra.

o Apego a los rangos y montos autorizados en Cabildo para la
adjudicacion de las obras.

o Revision e inspeccion fisica y administrativa de las obras.

o Vigilar que sean publicadas, en su caso, las convocatorias para

los concursos de adquisiciones de bienes y la contratacion de
servicios y obra publica.

o Observaciones pertinentes para el mejoramiento de los proce-
sSOs internos.
o Actualizacion del Reglamento del Comité de Obra publica, ad-

quisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
servicios muebles e inmuebles de Charo.

© Cumplimiento de licitaciones publicas o licitaciones directas,
avaladas por cabildo.

o Revisién de inventarios.

o Auditorias Internas.

o Capacitacién a las personas servidoras publicas relacionadas
con las contrataciones publicas.

o Emitir pliego de recomendaciones y seguimiento de estos.

o Dictdmenes de adjudicacion.

o La Contraloria junto con el area juridica de Zitacuaro elabora-

> ron formatos de contratos de adquisiciones para que las areas
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competentes los utilicen en las adquisiciones para la correcta
ejecucion del recurso publico.

° Informar en todo momento a las asambleas de los barrios sobre
los asuntos publicos.

Los ayuntamientos que no reportaron, o no especificaron claramen-
te, actividades de prevencién y deteccidn en materia de compras
fueron: Briseflas, Churumuco, Coalcoman, Cojumatlan, Juarez, La
Piedad, Los Reyes, Madero, Marcos Castellanos, Purépero, Quiroga,
Sahuayo, Tanhuato, Tarimbaro, Tingambato, Tocumbo y Zamora.

Finalmente, como parte de las tareas de prevencién se encuentran
también las relacionadas con la socializacion de la problematica pu-
blica de la corrupcion, la difusion de los objetivos y funcionamiento
del SEA y la capacitacion permanente en materias de cultura de
integridad, ética, control interno y procedimientos de responsabili-
dades administrativas.

En este sentido el SEA llevd a cabo (en el periodo del informe)
11 foros y capacitaciones, con un estimado de 1,600 asistentes.
Asimismo, por vez primera el programa se desarrollé presencial-
mente en 6 regiones del estado ademas de la capital Morelia, Oriente
(Maravatio), Meseta Purépecha (Patzcuaro), Occidente (Sahuayo),
Centro (Uruapan) y Tierra Caliente (Tacambaro). También con el
desarrollo de capacitaciones en web o hibridos, se han alcanzado
300 asistentes en varios puntos del pais (véase detalle en la Parte
1. Informe Anual de Actividades, proyecto 5). En la misma légica,
se impartieron, de manera focalizada 5 talleres sobre Gestién de
Riesgos de Corrupcion, al Comité de Adquisiciones del Poder Eje-
cutivo, al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, al Tribunal
de Justicia Administrativa, al Poder Judicial y de manera interna a
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, capaci-
tando asi en la elaboracién de matrices de riesgos de corrupcion
a 78 personas servidoras publicas (41 mujeres y 37 hombres).

Como apoyo a dichas tareas de sensibilizacion sobre las implicacio-
nes de la corrupcién y sus costos sociales, se disefié el cuadernillo
“sComo entender la lucha contra la corrupcién en Michoacan?” distri-
buyendo mas de 400 ejemplares a personas asistentes a los foros y
cursos del programa interinstitucional de capacitaciones del SEA.
Este cuadernillo también es de acceso publico en: https:/siste-
maanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/politica-esta-
tal-anticorrupcion/cuadernillo-lucha-anticorrupcion.pdf?64590fa2

Los OIC de los organismos autébnomos y de ayuntamientos repor-
tan diversas capacitaciones para el fortalecimiento y actualizacion
de sus capacidades técnicas en materias como: justicia administra-
tiva, integridad publica, presupuesto basado en resultados, pers-
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pectiva de género, archivistica, responsabilidades administrativas,
proteccion de datos personales, coédigos de ética y conducta, eva-
luacion de politicas y programas publicos, auditoria interna. De
igual forma reportan asistencia a los eventos del Comité Coordina-
dor SEA, algunos mas cursaron el Diplomado "Introducciéon al Con-
trol Interno y Responsabilidades Administrativas", e informaron de
su asistencia a foros dedicados a mejora regulatoria, transparencia
y cumplimiento en compras y adquisiciones. De las 106 respuestas
gue dieron los OIC municipales, 33% (35) no reportd alguna activi-
dad de capacitaciéon durante el periodo que se informa.

2.2 DENUNCIA

Por lo que toca a la identificacion de las conductas de corrupcion,
la denuncia constituye la principal via de alerta, ya que permite ini-
ciar los procedimientos conducentes a investigar y, eventualmente
sancionar las faltas administrativas y/o hechos de corrupciéon; bus-
cando asi, imponer las medidas correctivas y disminuir la impuni-
dad en la materia.

La denuncia también juega un papel preventivo, ya que identifica
areas de riesgo de corrupcién, y por lo tanto, oportunidad para
mitigarlos mediante acciones de control, al mismo tiempo que ac-
tla como desincentivo para cometer algun acto de corrupciéon al
promover su identificacion, consecuencias y sancion por actuar
contrariamente alas normas internas o a la legislacion mexicana.

La Ley de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 23,
considera como elemento basico para una politica de integridad,
contar con sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de
la organizaciéon como hacia las autoridades competentes. Sin em-
bargo, la evidencia apunta a que el desconocimiento de medios,
el escepticismo, la desconfianza y el temor a represalias sean las
principales causas por las cuales la ciudadania y personas servi-
doras publicas no denuncian, manteniendo asi la normalizacion de
algunas conductas contrarias a la legalidad, un pacto de silencio o
el aumento de la cifra negra en delitos.

En materia de denuncia se desprenden los siguientes hallazgos,
resultado de las respuestas de los 6érganos consultados para la
integracion del presente informe.

Se aprecia que las vias o canales utilizados para la presentacion
de denuncias por faltas administrativas o hechos de corrupcién han
aumentado de manera considerable en los Ultimos ejercicios, sien-
do las dos categorias principales; presenciales y en linea. Por lo
gue respecta al primero, refiere a los medios tradicionales para la
> presentaciéon de denuncias mediante oficio ante las oficialias de
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partes, de manera escrita, o a través de buzones fisicos que su-
pervisan y atienden directamente los OIC. Respecto de los medios
en linea, estos se han posicionado como instrumentos alternos a
mecanismos tradicionales, por su accesibilidad, costos, tiempo, e
inclusive seguridad, entre los que se encuentran los buzones di-
gitales, cuentas de correos electréonicos exclusivas para este fin o
portales web de denuncia.

Tal como se sefiald en el apartado 1, en el periodo de referencia se
aprobd el Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas
y Hechos de Corrupcion, también conocido como Sistema 5 de la
PDE, donde los OIC de ayuntamientos y de los 6rganos auténo-
mos del estado, del Poder Judicial y del Congreso local ya tienen
denuncias en tramite.

60 & B
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21 5o
20

14
13 12 11

10
3 3
. m

Solo medios Solo medios Ambos (sin Presenciales y Digitales y Presenciales, Ninguno o no
presenciales digitales teléfono) teléfono teléfono digitales y declarado
teléfono

11

B Numero de medios M Porcentaje de medios

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas
de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Con respecto al orden municipal, un total de 94 OIC reportaron
contar con al-menos un medio o canal para la presentacién y re-
cepcion de denuncias: fisicos o digitales. No obstante, el uso de
medios tradicionales o fisicos sigue siendo de gran importancia
para las autoridades en este nivel, lo cual puede constatarse por

el hecho de que en 86 municipios® pueden encontrarse buzones
Gréfica 13.
Principales medios

para la recepcién de
¢ Se puede implementar mas de un mecanismo de presentacion de denuncia, por lo denuncias en los 106

cualla suma de estos totales rebasa el nimero de municipios gque entregaron infor-  OIC que reportaron
macion, es decir, 106. informacion.
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fisicos para la presentacion de denuncias. 50 ayuntamientos (47%)
reportan contar con al menos un medio fisico y uno digital y 21 mu-
nicipios (20%) reportaron contar con al menos un medio presen-
cial, uno digital y ademas recurrir al uso de teléfono (fijo o moévil)
para la presentacién de denuncias.

Los OIC de Churintzio, Penjamillo, Villamar y Zinaparo sefalaron no
contar con ningun medio para recibir denuncias. Mientras que, los
OIC de los municipios de Brisefias, Cojumatlan, La Piedad, Purépe-
ro, Quiroga, Tarimbaro, Tocumbo y Ziracuaretiro.no especificaron
los medios para la recepcién de las mismas.

Destaca el caso de Cheran, al reportar las asambleas publicas
como medio para la presentacién de denuncias, al tiempo de po-
der presentarlas via virtual. Por otro lado, y haciendo énfasis en el
uso de medios electronicos, se deben mencionar los casos de Ma-
ravatio y Zitacuaro quienes informaron, respectivamente, sobre el
uso de WhatsApp y de la aplicacion propia “Heroica App” para la
presentacion de las denuncias ciudadanas; lo cual supone un paso
importante en los esfuerzos por acercar a la ciudadania de las vias
necesarias para ejercer su derecho a la denuncia.

Durante el periodo que comprende el Informe, todos los érganos
del estado recibieron, ya sea fisica o digitalmente, un total de
2,305 denuncias por presuntas faltas y/o hechos de corrupcion.

Tabla 12. Recepcién de denuncias por tipo de institucion.

Recepcién de denuncias por tipo de institucion
Entre el 1ro de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023

1 Secretaria de Contraloria 966
2 FECC 109
3 Poder Legislativo 5
4 Poder Judicial 143
5 OIC 6rgano autéonomo (FGE, TJAM, 623
CEDH,UMSNH, IEM, TEEM, IMAIP)
6 OIC municipales (106) 455
7 OIC de la SESEA 3
8 ASM 1

TOTAL 2,305*

*De estas, 92 fueron presentadas ante la SESEA y turnadas a la autoridad
correspondiente.

Fuente: Elaboracidon propia con base en las respuestas de formatos de Informe
Anual del CC 2022-2023.
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De las 2,305 denuncias presentadas por presuntas irregularidades
administrativas y/o hechos de corrupciéon en el estado y munici-
pios, las conductas denunciadas de forma recurrente fueron:

Abuso de poder/autoridad/funciones,

Omisidn en la presentacion de la declaracidon patrimonial,
Solicitudes no atendidas,

Incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, y
Omisiéon o incumplimiento en el ejercicio de las atribuciones.

apbwbh-=

Del total, 42% (966) fueron denuncias presentadas ante SECOEM,
mismas que fueron referenciadas principalmente a las siguientes
conductas probables

° Desvio de recursos

o Desacato

° Abuso de funciones

. Acoso laboral/sexual

° Hecho de corrupcién

° Incumplimiento procedimientos administrativos

° Falta de entrega de obra publica en tiempo

° Falta de entrega recepcién y/o duplicidad en la misma respecto
de un empleo, cargo o comisidn en el servicio publico

o Robo de equipo de codmputo

o Incumplimiento de contrato de obra publica

° Reclamo de gastos financieros

Respecto a los otros dos poderes, el Poder Judicial informd de un
total de 143 denuncias recibidas en el periodo del informe (6% del
total de denuncias); 58 fueron iniciadas de oficio por determina-
cion del Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado y 85 inicia-
das a instancia de parte como quejas administrativas y por escritos
remitidos por las siguientes dependencias: Direccién de Denuncias
de la Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impuni-
dad de la Secretaria de la Funcién Publica; Coordinador General
de Visitadurias de la Comision Estatal de los Derechos Humanos;
Visitadores Regionales de Lazaro Cardenas, Apatzingan y Morelia
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y Subsecretaria
General de Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

A su vez, el OIC del poder Legislativo sefiald haber recibido 5
denuncias, 4 de ellas se encuentran en tramite de investigacion.
Mientras que, en los OIC de érganos autbnomos, se recibieron 626
denuncias, siendo la Fiscalia General del Estado de Michoacan la
institucion que mas reporta, con 560 denuncias por presuntas fal-
tas administrativas.

En esta misma ldgica, la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, reportd haber recibido 109 denuncias, a través de di-
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ferentes vias; presencial, vista de 6rgano jurisdiccional, vista de
autoridad administrativa, denuncia anénima y a través de otras uni-
dades administrativas de la Fiscalia General del Estado. De las cuales
se iniciaron 109 expedientes, ademas de 23 reiniciadas y 16 recibi-
das por otra unidad.

Entre aquellas conductas denunciadas con mayor recurrencia en
los poderes legislativo y judicial, y en los érganos auténomos del
estado, se ubican las presuntas conductasilicitas de omision en la
presentaciéon de la declaracion patrimonial, solicitudes no atendi-
das, incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, abuso de
poder; conflicto de interés; omisiéon o incumplimiento en el ejer-
cicio de las atribuciones, tener una notoria ineptitud o descuido
en el desempeno de las funciones o labores que deban realizar,
demorar indebidamente el despacho de los negocios o las labores
propias de sus cargos y revelar indebidamente informacién prove-
niente de los asuntos que se tramitan.

Por parte de los 106 municipios que cumplieron con el envio de
la informacién solicitada para la integraciéon del Informe, 32 OIC
reportaron haber recibido un total de 455 denuncias. Destaca el
hecho de que 5 municipios concentraron 345 de estas, es decir,
76% del total reportado. Uruapan con 25% del total (113 denun-

cias), Nocupétaro 23% (104), Morelia 13% (60), Zamora 9% (42) y
Lazaro Cardenas 6% (26).
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Grafica 14
Municipios con la mayor
cantidad de denuncias

por presuntos hechos de
corrupcién recibidas.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas de
formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.
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De las 455 denuncias recibidas en los OIC municipales, 142 siguen
en proceso de tramite o investigacion, lo que representa 31% del
total. Aunque estos valores son significativos, la categoria con el
mayor numero de elementos fue la de los no especificados, supe-
rando la proporcion del 50%.

Tabla 13. Denuncias recibidas por los OIC de los ayuntamientos en Michoacan y su estatus, 1 diciembre de
2022-31 de octubre de 2023.

Presenciales 170 9 Ami
1 37% En trarmte(!in 142 31%
investigacion
2 |Digitales* 2 0% Archivadas 38 8%
3 |Derivadas 21 5%
de otra En substanciacion 3 1%
autoridad
4 |No 262 58% Concluidas 42 9%
especificadas
o 230 51%
especificadas
TOTALES 455 455

* El resultado fue 0.44%, que por el criterio de redondeo aplicado se presenta como 0%.

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Sobre las principales presuntas faltas administrativas y probables
hechos de corrupcién denunciados en OIC municipales, destacan el
abuso de autoridad, el incumplimiento de las funciones, atribucio-
nes y comisiones encomendadas, aungue también se reportaron
incidencias como una mala atencion a la ciudadania y la omisidn en
la presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses.

En lo que respecta a los OIC municipales, 42% afirmd contar con las
credenciales de acceso al SIDESEA; de estos, la mayoria declaré
no contar con notificaciones en el Sistema. Por otro lado, destaca
el interés por parte de 25 (24%) OIC municipales que seflalaron no
poseer credenciales del Sistema con la declaracién de intencidn de
acceso al mismo.

Los datos brindados por estos 106 OIC municipales fue contrasta-
da con aquella informaciéon reportada como parte del Proyecto 4
(Anexo 1.6). Como resultado, se determind que existen 79 munici-
pios que cuentan con acceso al SIDESEA, de los cuales 39 reporta-
ron contar con las credenciales, mientras que 40 informan que no
cuentan con dichos accesos. De igual manera, de los 27 municipios
gue no poseen las credenciales requeridas para ingresar a este
sistema, 9 contestaron en el mismo sentido; de los 18 restantes,
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

destaca el hecho de que cinco de ellos (Contepec, Huandacareo,
Huiramba, Maravatio y Periban) contestaron en su informe si con-
tar con las credenciales correspondientes.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon ha reci-
bido un total de 92 denuncias por la presunta comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcién al 31 de octubre de 2023.
De éstas, 59 se han presentado a través del SIDESEA, 28 de ma-
nera fisica en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva y 5 me-
diante el correo electronico oficial. Mismas que fueron referidas a
la Secretaria de Contraloria del Estado, a la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion y 3 al OIC de la propia Secretaria Eje-
cutiva, a través del SIDESEA.

En razén de que una de las causas para no denunciar es el temor

a represalias, una prioridad en la Politica Estatal Anticorrupcién es

la emisidn de bases y mecanismos para la proteccidén a denuncian-

tes, por lo cual, pocas instituciones reportan contar con alguna

medida al respecto, mas allad del debido proceso y de la aplicaciéon

de las medidas que senala la Ley de Proteccién de Datos Persona-

o les en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de

ggg;ﬂg;es de acceso  Ocampo. No obstante, los OIC del TJAM y de la Fiscalia General, a

al SIDESEA por parte de 1@ par que el SIDESEA, mencionaron contar con opciones para el

> OIC municipales. denunciante a fin de mantener el anonimato o presentar directa-
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mente denuncias andénimas. Por lo que hace a la FGE, informd que
se notifica al denunciante el inicio del expediente y se pueden soli-
citar cualquiera de las medidas cautelares contenidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan.

En materia de medidas para la proteccidon a denunciantes de fal-
tas administrativas y/o hechos de corrupcién, solamente 39 OIC
municipales mencionaron contar con alguna de ellas, siendo las
mas mencionadas la aceptacion de denuncias anénimas (29) y la
aplicaciéon de lineamientos de proteccion de datos personales (11).
Destacan los casos de Nocupétaro, Uruapan y Zitdcuaro como los
municipios que implementaron una mayor diversidad de mecanis-
mos, los cuales se enlistan a continuacion:

Tabla 14. Casos destacados de municipios con mecanismos de proteccion a denunciantes.

Nocupétaro 1. Sistemas sélidos de anonimato y confidencialidad.

2. Acompafamiento durante el proceso mediante asesorias.

3. Proactividad en el seguimiento y desahogo de la denuncia
para combatir la impunidad.

Uruapan 1. Denuncias anénimas.

2. Investigacion en casos de represalias.

3. Orientacién legal y asesoramiento.

4. Canales de comunicacion abiertos y accesibles.

5. Colaboracion con ONGs y defensores de derechos humanos.
Zitadcuaro 1. Reserva de identidad.

2. No cesantia o despido del denunciante a consecuencia de la
denuncia.

3. Proteccién contra actos de hostigamiento.

4. Reduccién gradual de la sancién administrativa, cuando el
denunciante sea coparticipe de los hechos denunciados.

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos
dednforme Anual del CC 2022-2023.

Finalmente, por parte del Comité de Participacion Ciudadana,
como instancia de vinculacién con la ciudadania y con la atribucidon
(articulo 21 de la LSEAEMO) de proponer mecanismos para que la
sociedad participe en la prevenciéon y denuncias de faltas adminis-
trativas y hechos de corrupcion, en el periodo del informe realizé
acompafamientos u orientacidén para presentar 11 denuncias ciu-
dadanas, de manera particular o colectiva, destacando el tema de
obra puUblica municipal, por la cantidad $3,500,000.00 (tres millo-
nes y medio de pesos).

En el primer trimestre de 2023, el CPC reportd acciones de acom-
pafamiento y asesoria en materia de acceso a la informaciéon y
presentacion de denuncias por posibles faltas administrativas
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y hechos de corrupcién de personas servidoras publicas de la Se-
cretaria de Educacién en el Estado. De manera particular, el 21 de
febrero de 2023, los integrantes del Comité de Participacion Ciu-
dadana participaron en rueda de prensa en apoyo a un grupo de
maestras y maestros de la SEE. De enero a abril de 2023, también
se realizé6 acompafamiento y asesoria a padres de familia y alum-
nos para la presentacién de denuncias, asi como su seguimiento
con autoridades universitarias https:/www.youtube.com/watch?-
v=Bfgpg7v7VQwe&t=299s

Es importante sefialar que, como parte del fortalecimiento a la de-
nuncia, el Comité de Participacion Ciudadana y la Red Ciudadana
Anticorrupcién, presentaron el 19 de septiembre de 2023 ante el H.
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, la Iniciativa Ciuda-
dana de “Ley de Proteccién a Denunciantes y Testigos por Actos
y Hechos de Corrupcién", mencionada https:/mimorelia.com/noti-
cias/michoacan/presentan-iniciativa-de-ley-para-proteger-a-quie-
nes-denuncien-corrupcién-en-michoacan.

2.3 INVESTIGACION Y SANCION

Las conductas contrarias a la ley y a la buena administracion de
los recursos publicos se constituyen como faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcion de conformidad con la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidades Ad-
ministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y el Cédigo
Penal para el Estado de Michoacan. La investigacion y la sanciéon
son la esencia del enfoque punitivo del combate a la corrupcion.

Asimismo, el marco normativo establece que las autoridades con
facultades para la actuacién en estas materias son algunas de las
gue conforman el Comité Coordinador del SEA; a la par de definir
puntualmente los procedimientos correspondientes para determi-
nar la calificaciéon de un hecho, asi como para imponer la respon-
sabilidad y/o sancién resultante.

Por lo anterior y debido a que la falta de consecuencias y sancio-
nes es una de las principales causas que explican la reproduccion,
mantenimiento y normalizacion del problema publico de la corrup-
cion, es que el objetivo del Eje estratégico 1 de la Politica Estatal
Anticorrupciéon es combatir frontalmente la impunidad. Para expo-
ner los resultados de la Ultima anualidad en la materia, se divide
esta seccién en investigaciéon y sancion.

a) Investigacion:

Debido a la diversidad de la informacién proporcionada se enlis-

tan las cifras mas relevantes respecto a las distintas fases de los
> procesos (inicio de investigaciéon, estatus actual, la conclusiéon de
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investigaciones, el nUmero de acuerdos de archivos, nUmero de
sanciones impuestas y su sentido) divididas por categoria de ins-
titucion publica (poderes del estado, instituciones que conforman
el Comité Coordinador, érganos autébnomos y OIC municipal) y ti-
pologias, en su caso.

La Secretaria de Contraloria informd que en el periodo compren-
dido del Tro de diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023, se
iniciaron 966 investigaciones por presuntos hechos de corrupcion.
De conformidad con los origenes que la Ley de Responsabilidades,
desglosados de la siguiente manera:

Tabla15. InvestigacionesIniciadas por SECOEM por presuntas faltas administrativas
en el periodo del informe y su origen.

1 |Denuncia directa 474
2 |Denuncia en Plataformas Digitales y/o buzdén naranja 144
3 |Derivadas de resultados de auditoria interna 17
4 |De oficio 59
5 |Denuncia de la ASM 107
6 |Denuncia de la ASF 30
7 |Denuncia de la SFP 92
8 |Turnada del SIDESEA 1
9 |PRAS 42
TOTAL 966

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas
de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

SECOEM sefala entre las presuntas conductas para motivar el ini-
cio de investigaciones las referidas a: desvio de recursos, desaca-
to, abuso de funciones, acoso laboral/sexual, hecho de corrupcién,
incumplimiento procedimientos administrativos, falta de entrega
de obra publica en tiempo, falta de entrega recepcién y/o dupli-
cidad en la misma respecto de un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, robo de equipo de coémputo, incumplimiento de
contrato de obra publica y reclamo de gastos financieros.

Esta misma Secretaria informd que, se archivaron 268 expe-
dientes y se integraron 43 informes por presunta responsabi-
lidad administrativa. Por su parte, un total de 701 expedientes
se mantienen en investigaciéon, y 83 expedientes se encuentran
en tramite de substanciacion.

Por lo.que hace al OIC del Poder Legislativo informa de un total de
5 investigaciones iniciadas en el periodo de referencia, 3 por de-
nuncia y 2 por observaciones de la ASM. 4 de ellas se mantienen
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en estatus de tramite de investigacion y una fue remitida a archivo
por incompetencia.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo y de la Contraloria Interna del
Poder Judicial, reportaron que de manera interna en el Poder Ju-
dicial se iniciaron 143 investigaciones, entre el 1 de diciembre de
2022 al 15 de septiembre de 2023. Siendo la via de la denuncia con
59% (85 casos) la causa mas alta. De estas 143 investigaciones, 61%
(88) se reportan aun en tramite de investigacion y 13% (18) en eta-
pa de substanciacion. 26% (37 investigaciones) se reportan como
concluidas, pero de este total, el 78% (29) concluyeron en archivo
y se resolvié con sanciéon el 22% (8).

En una siguiente categoria, se ubican los datos remitidos por los OIC
de los 6rganos autébnomos referentes a las investigaciones iniciadas y
su estatus en materia de responsabilidades administrativas:

Tabla 16. Procedimientos de investigaciones iniciadas por los OIC de érganos autébnomos del Estado.

1 |TEEM 8 8 - 2
2 |TJAM 20 5 9 6
3 Sl:lcsgiaggneral 190 164 i 9
4 |UMSNH 19 18 - 1
5 |CEDH 6 4 - 2
6 |IEM 6 6 - -
7 |[IMAIP 8 7 - 1
8 |SESEA* 2 1 - 1

TOTALES 259 213 9 22

* Si bien, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon no cuenta con autonomia, y su naturaleza
es de ser un organismo descentralizado, a la par de encontrarse sin titular de OIC, se integra en este informe
en un ejercicio de coherencia con el SEA.

** Cabe sefalar que la conclusion de investigaciones en este periodo pudo tener inicio en el periodo reporta-
do, o bien, referir a procesos en tradmite de anualidades anteriores.

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Por lo que hace a la informacién brindada por las contralorias
municipales, de las 106 que enviaron informacién, 57 de ellas re-
portaron haber iniciado investigaciones por responsabilidades
administrativas, las cuales sumaron un total de 530 investigacio-
nes iniciadas. Es de destacar que, al igual que ocurrié con el nu-
mero de denuncias reportadas por los OIC municipales, 5 de estos
(Uruapan 21%, Morelia 11%, Buenavista 10%, Zamora 8%, e Irimbo
5%) concentraron mas de la mitad del total, tal como puede verse

} en la siguiente gréafica:
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Con respecto al origen de estas 530 investigaciones, las dos res-
puestas mas comunes por los ayuntamientos fueron via denuncia en NG 5

o . v : . ., . umero ade
el 38@ de Io:s casos (200) y por notlflcac.lon de Ia{ Audl’Fona'Superlo'r investigaciones iniciadas
de Michoacan 32% (171). Teniendo un 18% de las investigaciones ori-  por los OIC municipales,
ginadas por oficio o derivadas de ejercicios de auditorias internas. por via de origen.

Gréfica 17.

Investigééiﬁnes por tipo

No especifica, 64

Por oficio,
Otros, 41 28

Investigaciones por denuncia, 200 Por ASM, 171 Por Auditoria Interna, 26

FUénte: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.
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En lo que se refiere al estado que guardan estas 530 investigacio-
nes, 287 expedientes se encuentran en etapa de investigaciéon y 45
en substanciacion, lo que representa 63% del total de investigacio-
nes iniciadas. Por otra parte, del 28% (150) de las investigaciones
que concluyeron en archivo, se encuentran entre los principales
motivos expresados como causales la falta de pruebas e indicios

insuficientes como la mas recurrente (45%).

Tabla 17. Causales de conclusion de archivo.

Falta de pruebas/indicios suficientes 68 45.33%
No especifica 37 24.67%
Se entregd informe a la ASM 28 18.67%
Las causales fueron corregidas/subsanadas 7 4.67%
No procedenaa/No se configurd la comisiéon de alguna 4 267%
posible falta

Como resultado de la investigacion 3 2.00%
Por resolucién ejecutoria 2 1.33%

Se realizé el pago de la multa impuesta 1 0.67%

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

En este sentido, es posible afirmar que, de las investigaciones que
se iniciaron en los municipios de Michoacan por presuntas faltas
administrativas 63% se mantienen en tramite de investigacién o
substanciacién y 28% se archivaron por distintas causas.

b)éSancion

De diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023 se emitieron 498
sanciones por faltas administrativas y hechos de corrupcion; de-
terminadas por la Secretaria de Contraloria del Estado, el Poder
Judicial del Estado, los OIC de 6rganos autébnomos, las contra-
lorias municipales y por el Tribunal de Justicia Administrativa.
Cabe mencionar que de la totalidad de sanciones emitidas (498)
54% responde a amonestaciones publicas o privadas y 32% co-
rresponden a 156 inhabilitaciones por hechos de corrupcién to-
tales, de estas 155 fueron para personas exservidoras publicas
y una a un particular.

En este mismo sentido, SECOEM refiere que en este periodo se
culminaron 23 Procedimientos Administrativos con sancién fir-
> me y se registraron 63 sanciones, siendo:
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37 inhabilitaciones firmes’.

o 19 amonestaciones.
o 1 suspension de 30 dias.
° 6 sanciones econdmicas, que en suma refiere a un total de

$4,548,151.31 (detalle en la tabla de sanciones econdémicas de las
siguientes paginas).

El OIC del Poder Judicial informé de 44 sanciones: 6 amonestacio-
nes publicas firmes®, 33 amonestaciones privadas firmes, 4 sus-
pensiones del empleo y una inhabilitacion por 6 meses. Mientras
que el OIC del Congreso, por su parte, no reporta sanciones.

Los OIC de los 6rganos autébnomos del estado reportaron 130 san-
ciones y expresan haberlas registrado en el S3 de la PDE. Con
excepcion de la FGE que las notifica a SECOEM. Respecto a los
OIC de la UMSNH, el de la CEDH y del IEM no reportaron dictar
sanciones en este periodo.

Tabla 18. Sanciones determinadas por los OIC de poderes y érganos autonomos del estado.

P Poder Ejecutivo 63 37 inhabilitaciones firmes.
19 amonestaciones.
Tsuspensiéon de 30 dias.
6 sanciones econémicas.

(SECOEM)

P Poder Judicial 44 - 6 amonestaciones publicas firmes;
33 amonestaciones privadas firmes;
4 suspensiones del empleo y una
inhabilitaciéon por 6 meses

1 TEEM 3 1 Amonestaciéon y 2 sobreseimientos

2 TJAM 6 2 amonestaciones publicas,
2 amonestaciones privadas,
2 inhabilitaciones firmes por temporalidad

de un ano.
3 Fiscalia General del 12 son sanciones | 7 amonestaciones publicas, 2 suspensiones,
Estado firmes’ 3 Inhabilitaciones
4 IMAIP 1 Amonestacioén privada
5 SESEA** 1 Amonestaciéon privada, no se encuentra firme.

TOTALES 129

* 63 resueltas

** Si bien, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon (SESEA) no cuenta con autonomia, y su
naturaleza es de ser un organismo descentralizado, a la par de encontrarse sin titular de OIC, se integra a este
informe en un ejercicio de coherencia con el SEA.informe en un ejercicio de coherencia con el SEA.

Fuente: Elaboracion propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

7 Mas 5 inhabilitaciones que no han causado firmeza debido a 3 suspensiones, 1
nulidad lisa y llana y 1 sobreseimiento.

102 & M4s 2 amonestaciones publicas recurridas y 1 privada.
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En tanto, de las sanciones efectuadas por 6rganos internos de con-
trol de los ayuntamientos, de los 106 municipios que atendieron a
la solicitud de informacion, se registraron 143 sanciones. De estas
el numero de amonestaciones privadas que se dictaron correspon-
de a 38 (27%) y 39 amonestaciones publicas. Las inhabilitaciones
son las sanciones con mayor mencién (52 resoluciones) con 36%.
Sobre esto Ultimo, el municipio de Cheran® fue el Unico que realizd
8 procesos de destituciéon, los cuales también se convirtieron en
inhabilitaciones durante los préoximos 5 afios en contra de las per-
sonas sancionadas.

®m Amonestaciones privadas 36%
= Amonestaciones publicas
= Amonestaciones no especificadas
Destituciones
= Suspensiones

= Inhabilitaciones

6%

Fuente: Elaboraciéon propia con base enlas respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

En lo referente a las carpetas de investigaciéon por presuntas res-
ponsabilidades administrativas graves, sélo dos OIC sefialaron su
envio al TJAM y ninguno reportd haber remitido expedientes hacia
la FECC.

De las sanciones emitidas, 90 OIC municipales manifestaron no ha-
ber registrado sanciones en el Sistema 3 "de Servidores Publicos
y Particulares sancionados" (S3) de la Plataforma Digital Estatal en
razén de no contar con sanciones, desconocerlo, o bien al sefalar
“no aplica”. 11 OIC municipales (Aguililla, Apatzingan, Arteaga, Bue-
navista, Cheran, Irimbo, Morelia, Tangamandapio, Uruapan, Vista
Hermosa, y Yurécuaro) seflalaron contar con sanciones, pero no
haber hecho el registro en el S3. El OIC de Epitacio Huerta informo

Grafica 18.

Tipos de sanciones

aplicadas a nivel ° En Asamblea comunal se decidio revocar a 8 personas de sus funciones, a la par de

municipal. inhabilitarles para ocupar cualquier puesto en la comunidad por un periodo de 5 afios. 103
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estar llevando a cabo dicho proceso de conexién y Unicamente 4
OIC (Brisefias, Huetamo, Lazaro Cardenas y Purépero) informaron
haber registrado sus sanciones en el S3.

Respecto a la generacién de procesos indemnizatorios, los OIC
municipales de cuatro municipios; Aguililla, Buenavista, Morelia y
Yurécuaro presentaron informacion correspondiente a las distintas
multas que se establecieron contra personas exservidoras publi-
cas. No obstante, no mencionaron contar con registro de las mul-
tas efectivamente cobradas y sus montos.

Tabla 19. Sanciones econdmicas impuestas por los OIC municipales.

Aguililla 21,122.50 1 21,122.50
23,234.75 1 23,234.75
21,720.00 1 21,720.00
13,443.00 1 13,443.00
15,683.50 1 15,683.50
Buenavista No especifica 42** N/A
Morelia* Indeterminable
Yurécuaro 1,826.00 8 14,608.00
13,987.81 2 27,975.62
13,032.00 1 13,032.00
31,367.00 1 31,367.00
TOTALES 17 $182,186.37

*Con base en la informacion del OIC del Ayuntamiento de Morelia, debido a la pre-
sentacion de un amparo, no ha sido posible determinar el nUmero de sanciones
econdmicas y su monto correspondiente.

** Buenavista informa de un total de 42 sanciones econdmicas, pero en razén de
desconocer los montos, no se contabilizaron en los totales.

Fuente: Elaboracidon propia con base en las respuestas de formatos de Informe
Anual del CC 2022-2023.

El TUAM que, en términos de la Ley de Responsabilidades Admi-
nistrativas para el Estado de Michoacadn de Ocampo, es la auto-
ridad resolutora para faltas administrativas graves, de publicos y
particulares (articulo 3, parrafo IV) informd haber recibido 40 pro-
cedimientos de responsabilidad administrativa, 23 que ya fueron
resueltos (58%) y 17 (42 % restante) se encuentran en tramite.

Sobre las autoridades que remitieron el expediente de los 40 proce-
dimientos de responsabilidad administrativa, 68% (27) correspon-
den a la Auditoria Superior de Michoacan, 9 (23%) a la Secretaria
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de Contraloria del Estado, 2 (5%) de la Contraloria del Ayuntamien-
to de Morelia, 1(3%) de la Contraloria del Ayuntamiento de Epitacio
Huerta y 1 de la Fiscalia General del Estado de Michoacan (3%).

Por lo que toca a la resolucion de procedimientos durante el pe-
riodo comprendido del informe, el TJAM resolvié un total de 118
procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas gra-
ves (31 mujeres y 105 hombres).

Tabla 20. Numero de procedimientos de responsabilidad administrativa resueltos
por el TJAM. diciembre 2022 - octubre 2023.

1 |Sentencias absolutorias m
2 |Sentencias sancionatorias 5
3 |Devoluciones por incompetencia 2
4 |Improcedencia 0
TOTAL 18

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas
de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Sentencias sancionatorkias

Tabla 21. Sentencias sancionatorias.

Tribunal
de Justicia
Administrativa.

5 Faltas
graves.

1 Desvio de 4 Servidores 1 Destitucion, ademas de
recursos Publicos. inhabilitacién por 1 afio.
publicos. e ~

1 Inhabilitacién por 10 afnos.
3 Abuso de . N
funciones. 1 Particular. 1 Inhabilitacién por 3 meses.

1 Inhabilitacién por 4 afos,
ademas de sancién econdémica
como indemnizacioén por
$25,000.00 (veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.).

1 Informaciéon
falsa.

1 Suspensién temporal por 90
dias.

Fuente: Elaboracion propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

En relacion con los Juicios de Nulidad interpuestos en contra de
resoluciones dictadas en materia de responsabilidad administrati-
va, el TJAM emitié 76 sentencias siendo sus 3 principales causas:
la prescripcion de las facultades de la autoridad para sancionar,
indebida motivaciéon y fundamentacion de las faltas atribuidas y
la falta de tipicidad en las conductas atribuidas. De las cuales, 41
sentencias son firmes.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Tabla 22. Sentencias emitidas en juicios de nulidad en contra de resoluciones
dictadas en materia de responsabilidad administrativa- TJAM.

Sentencias que declararon la nulidad lisa y llana 57
Sentencias que declararon la validez 8
Sentencias que declararon sobreseimiento 1
Sentencias de Juicios de Nulidad 76

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe
Anual del CC 2022-2023.

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

Respecto de los procedimientos y resoluciones desde la mate-
ria penal, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
sefialdé contar con 250 expedientes, haber judicializado 6 expe-
dientes sin detenidos, 6 en abstencidn de la investigacion, 26
en archivo temporal y 60 de no ejercicio de la accién penal. En
tanto, sobre las 6 carpetas de investigacion judicializadas, se
informo el siguiente status:

Tabla 23. Carpetas de la FECC.

1 |Corriendo duplicidad de término constitucional para resolver la 1
situacion juridica y (vincular a proceso).

2 |Enespera de fecha para desahogo de audiencia inicial, ante el juez 1
de control, en la regidon Morelia.

3 |Suspension condicional del proceso con reparacion del dafo. 2

4 |Sobreseimiento por acuerdo reparatorio en sede judicial 1

5 |Se encuentra en el Centro Estatal de Justicia Alternativa y 1
Restaurativa del Poder Judicial del Estado de Michoacéan, para
posible acuerdo reparatorio.

Fuente: Elaboracién propia con base en.las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Ademas, la FECC reporté salidas alternas. En este sentido se infor-
mo sobre 7 expedientes a través de mediacion, 1 en conciliaciéon, 7
por incompetencias y 2 por acumulaciéon. Se reportaron 115 reso-
luciones, 9 enviadas a la unidad de investigacién y 127 en tramite.

Poder Judicial del Estado de Michoacan

Por otra parte, el Poder Judicial informé de 5 juicios orales inicia-
dos en el periodo y 3 egresos por autos, por el delito de ejercicio
ilicito del servicio publico. No se reportaron personas sentenciadas
en el periodo comprendido. En tanto se informd de la existencia de
10 juicios orales en tramite (al 15 de septiembre de 2023).

Asimismo, en materia de investigacion y la determinacién de asun-
tos relacionados con delitos por hechos de corrupcion, se informé
para este periodo, haber ingresado 5 carpetas de control, 4 por
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los delitos de desaparicion forzada de personas y 1 por abuso de
autoridad y se reportd la conclusion por auto de una carpeta por
el delito de abuso de autoridad.

Por lo que respecta a la existencia de carpetas de control en tra-
mite, al 15 de septiembre de 2023, el Poder Judicial sefialé con-
tar con 74 carpetas; 37 por desaparicion forzada de personas,
10 por abuso de autoridad, 8 por cohecho, 7 por ejercicio ilicito
del servicio publico, 7 por uso ilegal de atribuciones y facultades
y 5 por peculado.

Sanciones Econdmicas

Por parte de las autoridades que sefalaron haber impuesto sancio-
nes econdmicas e indemnizaciones en materia anticorrupcion, se
contabilizaron 24 por un total de $4,755,337.68 centavos (Cuatro
millones setecientos cincuenta y cinco mil trescientos treinta y sie-
te pesos y sesenta y ocho centavos). Mismas que fueron emitidas
y notificadas para su cobro. No obstante, se desconoce el monto
al que se asciende por multas efectivamente cobradas.

Finalmente, sobre la recuperacion de activos o reparacion de
dafos, la FECC indico para el periodo del informe, la cantidad
de $2,611,039.21.

Tabla 24. Sanciones econémicas por numero, monto, autoridad remitida y estatus de cobro.

1 |Secretaria de 6 sanciones 1. $36,463.58 SFA 2 no estan firmes.
Contraloria del |econdmicas.
Ectado, 2. $106,639.9 2 no se han
3 $140, 459.52 ejecutado.
4 $29, 362.63 4 se desconoce el
5.223,084.28 trdmite que guarde
6 $4,012,141.4 para su cobro

en la Secretaria
de Finanzas y
Administracion.

$ 4,548,151.31

2 | Tribunal 1 sancidn $25,000.00 No esta firme.
de Justicia econdémica.
Administrativa.
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OIC Municipales: |17 sanciones Dando un total En el caso de Morelia
-Aguililla econdémicas. de $182,186.37 la determinacion
-Buenavista estad en juicio de
-Morelia amparo. Y en el
-Yurécuaro caso de Buenavista

no se especifica el
ndmero de sanciones
impuestas.

Se desconoce si los
montos ya fueron
cobrados.

Multas/sanciones $ 4,755,337.68
econémicas por
responsabilidades

administrativas

Fiscalia Recuperaciéon de $2,611, 039.21

Especializada activos/reparaciéon
en Combate a la |de dafio.
Corrupcion.
$7,366,376.89

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

2.4 FISCALIZACION Y CONTROL DE RECURSQS PUBLICOS

Entre las causas que subyacen a la corrupcion se encuentran las
relacionadas con los espacios de arbitrariedad y discrecionalidad
en el ejercicio de recursos publicos, por lo que reducir los abusos y
espacios de discrecionalidad o riesgos de corrupciéon es solo posi-
ble mediante la difusién de un cultura de vigilancia, transparencia
y rendicidén de cuentas entre la ciudadania, asi como del correcto
funcionamiento de controles y mecanismos que garanticen una
gestion gubernamental ética, eficiente, apegada a la legalidad y
abierta a la ciudadania. B

De ahi que las acciones de control de recursos publicos vy fisca-
lizacidbn que realizan en la entidad las Contralorias y la Auditoria
Superior de Michoacan sean fundamentales en el andamiaje de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion. Del mismo modo, la la-
bor del Organo Garante en materia de transparencia y acceso a la
informacion, como instancia de garantia del derecho a preguntary
a saber de la ciudadanfa, sea un brazo indispensable en el ejercicio
honesto y transparente de la administracién publica.

En este sentido, se seflalan a continuaciéon las acciones de fiscali-
zacion y control realizadas por las instituciones responsables en la
materia que forman parte del Comité Coordinador, asi como por
las contralorias de érganos y poderes del estado, 6rganos auténo-
maos y ayuntamientos, para el periodo correspondiente del 1ro de
diciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023.
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Por lo que toca a las auditorias realizadas por la Auditoria Superior
de Michoacan, se ejecutaron 471 auditorias de cumplimiento, fi-
nancieras y de desempefio correspondiente a las Cuentas Publicas
de las Haciendas Municipales y Estatal, del Ejercicio Fiscal 2022.
Siendo 116 (25%) en el ambito estatal (38 sector central, 56 paraes-
tatal, 13 6rganos auténomos y 9 en atencién al Acuerdo Legislativo
Numero 333) y 75% a instancias municipales (329 a ayuntamientos
y 73 a paramunicipales).

Durante el periodo del informe la Auditoria Superior de Michoacan
emitié 695 observaciones y 139 recomendaciones, las cuales co-
rresponden a la fiscalizacién de la Cuenta Publica 2021. Siendo las
mMas recurrentes las que se enlistan a continuacion:

Tabla 25. Observaciones y recomendaciones mas recurrentes, emitidas por la ASM.

Falta de documentacidn que compruebe la|Conciliar el presupuesto con la Secretaria
erogacion. de Finanzas y Administracion, reflejando los
momentos presupuestales completos, tramitados

Comprobantes fiscales digitales que no a nivel M lBRte de financiamiento.

rednen los requisitos.
Realizar mejoras al disefio de la Matriz de
Indicadores para Resultados, de forma que sea un
diagrama sencillo y homogéneo, estableciendo
claramente los objetivos y resultados esperados,
con indicadores estratégicos y de gestidn
suficientes y adecuados.

Contratacién de servicios con proveedores no
inscritos en el Padréon de Proveedores.

Aplicaciébn de recursos sin evidencia del
soporte documental que justifique los gastos.

Incumplimiento en la presentacion de las

<

Notas a los Estados Financieros conforme a la
normativa aplicable.

Omisidn de realizar la conciliacion del
Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles con
el Registro Contable.

Registros contables erréneos.

Omisidén en la realizaciéon y registro de las
Depreciaciones y Amortizaciones de los
Bienes Muebles e Inmuebles.

Omisién en la realizacion y registro de los
bienes muebles en el Reporte General de
Inventario de los Bienes Muebles.

Implementar mecanismos de control interno que
coadyuven al logro de los objetivos, mediante
el establecimiento de una adecuada estructura
organizacional, asignando responsabilidades,
delegando autoridad, estableciendo los medios
necesarios para contratar, capacitar y retener
profesionales competentes.

ImplementaciondeunPlanEstratégicolnstitucional
gue permita, identificar, analizar, evaluar, atender,
monitorear y comunicar los riesgos que puedan
obstaculizar o impedir el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Implementar mecanismos de control que permitan
generar claridad en la informacion, sujetandose a
los criterios de confiabilidad y comparacion.

Cumplir conlas reglas de operacién parala aplicacion
del Articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.
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En este mismo periodo la ASM sefald haber interpuesto 5 denun-
cias, mismas que se encuentran en investigacion y se tienen en
tramite 7 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,
correspondientes a la revision de la Cuenta Publica 2020.

Con relacién a las sanciones econémicas en la materia, la Auditoria
Superior de Michoacan informd con corte al 22 de septiembre de
2023, en términos del articulo 81 de la Ley de Fiscalizacion Supe-
rior y Rendicion de Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo,
que estas ascendieron a la cantidad de $641,698.20 (Seiscientos
cuarenta y un mil seiscientos noventa y ocho pesos 20/100 M.N.).

Por parte de la Secretaria de la Contraloria del Estado, que es la
instancia del ejecutivo encargada de realizar y dar seguimiento a
los resultados de las revisiones, inspecciones, fiscalizaciones, eva-
luaciones y auditorias practicadas en las dependencias o entidades
de la administraciéon publica estatal centralizada, se iniciaron 74 au-
ditorias, de las cuales 55 (74%) se encuentran en proceso, 14 (19%)
en etapa seguimiento y 5 concluidas (7%), de estas ultimas 3 con
observaciones. Siendo las mas recurrentes las siguientes:

° Cuentas por cobrar con antigledad de saldo.

° Cuentas por pagar con antigiedad de saldo e Impuestos y Cuo-
tas de seguridad social pendientes.

o Actualizaciéon y/o Publicacion de Normativa de la Entidad.

° Pago de Actualizaciones y Recargos de Impuestos.

° Inventario de Bienes Muebles no actualizado, no concuerda con

los registros contables.

Adicionalmente SECOEM informé haber llevado a cabo 2 audito-
rias en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica en el
ejercicio 2022:

° UAG-AOR-049-2022-16-U008 “Recursos para las Acciones
de Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas”
la cual se encuentra en etapa de seguimiento, persistiendo 6
observaciones sin solventar y una de ellas es por el monto de
$197,704.08, auditoria que se remitird al area investigadora
competente.

° UAG-AOR-016-2022-16-U013 “Recursos para la Atencién a la
Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Segu-
ridad Social Laboral” misma que se encuentra en etapa de
seguimiento y tiene una observacién sin solventar por la can-

tidad de $241,654.96, la cual serd remitida al area investiga-
dora correspondiente.

Sobre las auditorias, visitas, inspecciones y revisiones ejecutadas
porlos OIC de los poderes y 6rganos del estado, se informaron 62
auditorias internas, 12 revisiones y 11 visitas. En seguida, se desa-
gregan por poder e institucion publica:
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Tabla 26. Auditorias desagregadas por poder e institucion publica.

Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022 — 2023,

1 Del Poder 74 En proceso Cuentas por pagar con
Ejecutivo antigliedad de saldo, pago de
(SECOEM) actualizaciones y recargos de

impuestos, e inventarios de
bienes muebles no actualizados,
no concuerda con los registros
contables.
2 Del Poder 17 Auditorias Concluidas 110 observaciones en las
Judicial a érganos auditorias administrativas y 19
jurisdiccionales. observaciones derivadas de las
Y visitas ordinarias de inspeccion.
4 augllfcorlag En procgeo Entre las mas recurrentes estan
administrativas. las de no contar con manuales
1 auqit’on’a . Concluida actualizados.
administrativa. Presentar deficiencias en el
11 visitas control interno, en la planeacion,
ordinarias de Concluidas programacion y ejecucion en el
inspeccion presupuesto.
reallz{:\das No tener actualizado el
a Ias. areas . patrimonio del Poder Judicial,
administrativas. falta de conciliacidon entre los
importes presentados por el area
de Patrimonio y Contabilidad.

3 Del Poder Auditorias: En proceso de N/A
Legislativo ejecucion

1 enfocada
en Recursos
Humanos.
1 al Presupuesto
de Egresos.
4 De |0S Organos a O O

TEEM 3 auditorias: Concluidas 12 recomendaciones, orientadas
1 de tipo a sujetarse a normativa, a la
financiera, 1de actualizaciéon de leyes, unificacion
cumplimiento y 1 de formatos, actualizacion de
de desempefio. reglamentos y garantia de

cumplimiento de obligaciones.
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nes de las instituciones que conforman el Comité Coordinador

TJAM

6 auditorias:

1 de Gestion de
Desempefo y

de Cumplimiento
Regulatorio.

2 Administrativas
y de
Cumplimiento.

1 Administrativa y
de Operacion.
1Inspecciéon y
Arqueo de Cajas
Fuerte.

1 Revision
Financiera al
Ejercicio 2022 y
Primer Trimestre
ejercicio
presupuestal
2023.

4 Concluidas y 2
en ejecucion

51 recomendaciones.

Encaminadas a la difusion
proactiva al interior del Tribunal
toda informacién en materia
de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Protecciéon
de Datos Personales. Para
respetar y cumplir con las
politicas de Recursos Humanos
aprobadas por el Pleno de este
Tribunal. Mantener un eficiente
control y registro de permisos,
licencias y comisiones otorgados
al personal; y, complementar el
manual de “perfil de puestos”.

Fiscalia General

7 auditorias
(5 de desempefio
y 2 de legalidad).

12 revisiones.

3 concluidas,

2 en proceso
de atencién de
recomendaciones
y 2 actualmente
se encuentran en
ejecucion.

10 se encuentran
concluidas y 2
actualmente se
encuentran en

ejecucion.

16 Recomendaciones y 7 Presuntas
Responsabilidades Administrativas.
Orientadas principalmente a “que
los agentes del Ministerio Publico
comunigquen de manera formal
los resultados de las audiencias
judiciales en las que intervienen;
Que las personas Titulares de las
Direcciones de Litigaciéon y los
agentes del Ministerio Publico,
establezcan un mecanismo formal
gue brinde certeza de su asistencia
a las audiencias judiciales; Que
se establezca un mecanismo que
registre y controle la atencién de
las prevenciones judiciales;

Que las personas servidoras
publicas adscritas a la Fiscalia
Especializada revisada, realicen
las gestiones necesarias a fin
de actualizar las credenciales
de identificacién oficial; y que la
Direccién de Recursos Humanos
en conjunto con las Unidades
Administrativas, actualicen
en tiempo y forma el sistema
informatico que contenga
el inventario de puestos y la
adscripcion de las personas
servidoras publicas de la
Institucion”.
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UMSNH 9 auditorias. 1 concluida, 8 en 211 observaciones preliminares.
proceso Relativas a realizar los Manuales
de Organizacién y Procedimientos.
Actualizar su organigrama y contar
con la estructura ocupacional
vigente. Contar con un inventario
para obtener la informacion de
los bienes asignados y adquiridos
por cada facultad, asi como de sus
resguardos individuales para llevar
a cabo una conciliacién contable
del inventario.
IEM 2 auditorias: En proceso de N/A
o tramite
1 de cumplimiento
y 1financiera.

5 SESEA* 1revision a Concluida 2 recomendaciones. Presentar
los estados un flujograma del movimiento del
financieros, del almacén desde entrada y salida
Ejercicio Fiscal de este, se debe enunciar el
2022. método que se utilice conforme

a lo establecido en las NIF; y

presentar de manera puntual

los estados financieros al mes
que correspondan, asi como la
informacion complementaria.

*La SESEA no es una entidad publica autbnoma, sino descentralizada, no obstante, en funcién de ser el 6rga-
no técnico del SEA se estima pertinente su mencion.

Fuente: Elaboracién propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Derivado de los 85 ejercicios de revisidn en cita, concluidos en el
periodo sefialado, se obtuvieron 411 recomendaciones, destacan-
do-el tema de actualizacion del registro del patrimonio, de con-
ciliacién de inventarios y la imperante necesidad de actualizar
manuales de procedimientos. Por lo que respecta al OIC de la
CEDH no se obtuvo informacion al respecto.

En términos de la informacidén proporcionada por 106 OIC de los
ayuntamientos, se contabilizd la practica de 720 auditorias inter-
nas; 319 financieras, 89 de cumplimiento, 66 de Obra Publicay 22
de desempefio.

Derivado de estas revisiones y auditorias se emitieron 2,284 ob-
servaciones y 514 recomendaciones. En cuyas areas de oportu-
nidad se destaca que 41 OIC reportaron la necesidad de mejorar
la integraciéon de sus expedientes, en funcidn de la falta de docu-
mentacion comprobatoria. 28 de estas autoridades mencionaron
> deficiencias en la correcta comprobacién de sus recursos financie-
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del Sistema Estatal Anticorrupcion.

ros, y al igual que en el ambito estatal, en 18 casos se recalco la ne-
cesidad de actualizar el registro del patrimonio y la normatividad
interna en 14 ocasiones.

De acuerdo con la informacién descrita en el parrafo anterior, es
importante subrayar que las dos areas que fueron identificadas
con una mayor cantidad de recomendaciones fueron las direccio-
nes o unidades de Obra Publica (20 casos) y las de Tesoreria (19
ocasiones). Asimismo, se sefiala la necesidad de mejorar los pro-
cesos en otras areas, como lo son Desarrollo Social, Desarrollo Ru-
ral o los panteones municipales.

A continuacion, se presenta la numeralia en cuestion de hallazgos,
recomendaciones, procedimientos de responsabilidad administra-
tiva, observaciones y denuncias, derivadas de auditorias internas
en los Ayuntamientos. Resalta el caso de Zacapu, cuyo OIC muni-
cipal informd un total de 2,012 observaciones durante el periodo.

Parte 2. Resultados de las funciones de las instituciones que conforman el Comité Coordinador

Tabla 27. Resultados o hallazgos de Auditorias internas de los ayuntamientos de Michoacan.
Resultados o hallazgos de Auditorias internas de los Ayuntamientos de Michoacan

recomendaciones.
Procedimientos de responsabili

OIC municipal con resultados o hallazgos declarados. 10 398
OIC sin resultados o hallazgos, o que no reportaron 91 0
ejecuciéon de auditorias.
No especificaron claramente el numero de resultados 5 Indeterminable
o hallazgos.
Recomendaciones
OIC con recomendaciones declaradas. 21 514
OIC sin recomendaciones, o gue no reportaron. 75 0
OIC que no especificaron claramente el nimero de 10 Indeterminable

procedimientos de responsabilidad administrativa.
Observacione

Ayuntamientos con procedimientos de responsabilidad 6 22
administrativa declarados.
OIC municipales sin procedimientos de responsabilidad 99 0
administrativa, o que no reportaron.
OIC que no especificaron claramente el nimero de 1 Indeterminable

observaciones.

OIC con observaciones declaradas. 19 2284
OIC sin observaciones, 0 que no reportaron. 75 0
OIC que no especificaron claramente el nUmero de 12 Indeterminable
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OIC con denuncias declaradas. 2 4
OIC sin denuncias, o que no reportaron. 103 0
OIC que no especificaron claramente el nUmero de 1 Indeterminable
denuncias.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

A su vez, en un ejercicio de rendicidn de cuentas, los OIC munici-
pales también tienen la obligacion de hacer llegar a la Auditoria
Superior de Michoacan, informes de actividades semestrales. En
este sentido la ASM informd que fueron presentados por los 113
ayuntamientos, correspondientes al ejercicio 2022. En tanto para
el ejercicio 2023, les fueron entregados 105 informes, siendo 8 los
municipios faltantes; Cheran, Gabriel Zamora, Ixtlan, Nocupétaro,
Penjamillo, Puruandiro, Susupuato y Tuzantla. Informes de los cua-
les, la ASM reportd sobre las observaciones y recomendaciones
mas recurrentes:

Tabla 28. Observaciones y recomendaciones mas frecuentes reportadas por la ASM, sobre los informes de
actividades semestrales de los OIC municipales.

Los soportes documentales de las - pdlizas|Implementar las medidas de control, a
presupuestales de egresos se encuentran|través de manuales de operacidon, dénde

incompletas, faltando documentos. se especifiquen a las personas encargadas
) . ) de rubricar los documentos, asi como su
Faltan firmas en las pdlizas del sistema contable. responsabilidad derivada de la omision.

Faltan firmas en las pdlizas de cheque.

Faltan firmas en la ficha.

Faltan firmas en el dictamen de pago.

Faltan firmas en el recibo definitivo de egresos.

Faltan firmas en la lista de raya, asi como en los
subsidios.

Faltan el contrato de arrendamiento, solicitudes y
requisiciones, en los convenios de prestaciéon de
servicios celebrados con el municipio.

Se observaron diferencias en las cifras presentadas
en los estados financieros impresos con los que se
visualizan en los reportes del sistema contable.

No fue proporcionada la informacién correspondiente
a la Cuenta PUblica para su analisis y firma al contralor.

> Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.
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del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por otra parte, en complemento de la rendicion de cuentas a tra-
vés de la fiscalizacidon, se ubica el derecho al acceso de informacién
publica y al ejercicio de la transparencia de las instituciones, que
mediante la atencién a solicitudes y publicacién de informaciéon de
forma periddica en la Plataforma Nacional de Transparencia bus-
can disminuir espacios de opacidad. Temas que, de conformidad
con la Ley local en la materia recae de manera fundamental en el
Organo Garante, el Instituto Michoacano de Transparencia, Acce-
so a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, quien tam-
bién forma parte del SEA.

Con relacion a la informacién brindada por el IMAIP se sefialé que
en Michoacan actualmente se cuenta con un registro en aumento
de sujetos obligados contabilizados a la fecha en un total de 272
sujetos obligados. Lo que representa 272 espacios publicos con
mas vigilancia ciudadana y desde el Organo Garante. Que, dividi-
dos por su tipo, se desagregan de la siguiente manera

Tabla 29. Sujetos obligados en Michoacan a octubre de 2023.

Ayuntamientos m
Concejos 2

Poder Ejecutivo 87
Organismos Descentralizados 8
Organismos Auténomos 8
Poder Legislativo 2
Poder Judicial 1
Partidos Politicos "
Sindicatos 42

TOTAL 272

Fuente: Informe especial elaborado por la Subcoordinacién de Verificaciéon del
IMAIP. Oficio de referencia IMAIP/C.J/OFICIO/653/2023.

Durante diciembre de 2022, de acuerdo con el periodo del informe,
se realizaron 23 verificaciones a las obligaciones de transparencia
a 23 sujetos obligados con una calificacion promedio de 80.20%.

Lo correspondiente al afio 2023, con corte al 31de agosto de 2023,
se verificaron 55 sujetos obligados en el marco de las convocato-
rias de gobierno abierto y a 108 sujetos obligados como parte del
Programa Anual de Verificaciones, que contempla a finales de afio
alcanzar un total de 159.

Sobre las solicitudes de acceso a la informacion recibidas y aten-
didas por los sujetos obligados, el IMAIP informé que del 1ro de

116



Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022 — 2023,

diciembre 2022 a 31 de agosto de 2023, de acuerdo con la Pla-
taforma Nacional de Transparencia se recibieron y atendieron un
total de 9,417 Solicitudes de Acceso a la Informacién por parte de
los sujetos obligados de Michoacan. Las cuales se recibieron de la
siguiente manera:

Tabla 30. Sanciones Econdmicas por Numero, Monto, Autoridad Remitida y estatus de cobro.

225 (2%) 3,602 (38%) 19 (0.2%) 5,551 (59%) 20 (0.2%)

Fuente: Informe especial elaborado por la Subdirecciéon de Plataforma y Asistencia Técnica a Sujetos
Obligados del IMAIP. Oficio de referencia IMAIP/SPATSO/OFICIO/72/08.09.23.

Por lo que hace al gjercicio de acceso a la informaciéon del 1ro de
diciembre de 2022 al 31 de agosto del 2023, el IMAIP informd que
se recibieron 201 denuncias por incumplimiento a las obligaciones
en materia de transparencia y 982 recursos de revisidon de acceso
a la informacion.

Como medidas de apremio, se emitieron 41 amonestaciones publi-
cas y se impusieron 19 multas por la cantidad de ciento cincuenta
veces el valor diario de la unidad de medida de actualizacion, sien-
do la autoridad que ejecuta la Secretaria de Finanzas y Administra-
cion del Estado (Anexo 2.1).

Con estas acciones en materia de transparencia, fiscalizacion, vigi-
lancia y control en los recursos publicos las instituciones que con-
forman el SEA buscan crear alianzas y mecanismos para disminuir
los espacios para la comision de faltas y hechos de corrupcion,
orientando a los gobiernos a rendir cuentas y actuar transparente.
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PARTE 3: Avance de la Politica Estatal Anticorrupgion

Una vez descritos los avances y resultados de las funciones de
las autoridades responsables en materia de identificacion y pre-

> venciéon, denuncia, investigacion, sancion, fiscalizacion, control de
recursos publicos y transparencia, y como parte de un primer es-
fuerzo por presentar informacion relativa a la aplicaciéon de la Po-
litica Estatal Anticorrupcion, a continuacion se describen parte de
las acciones realizadas por los érganos implementadores, con im-
pacto en los 4 Ejes estratégicos, las 24 prioridades y las 106 lineas
de acciéon del Programa de Implementacion. Lo anterior para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 ter de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
parrafo lll, inciso C).

Es importante recordar que el PI-PEA fue aprobado el 6 de julio de
2023 en la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador
del SEA, de modo gque las primeras metas establecidas por los 6r-
ganos implementadores tienen como fecha para su realizacion la
anualidad del 2024. En este sentido, se sefialan los avances sobre
las lineas de accidn reportados por los érganos implementadores,
para el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2022 al 31 de
octubre de 2023.

3.1 COMBATIR LA IMPUNIDAD

Tal como ha quedado plasmado en la esencia del Sistema Estatal
Anticorrupcioén, la generacién de mecanismos de coordinacion y
colaboracioén son clave en la atencidn, investigacion, sustanciacion,
resolucion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrup-
cion. De modo que, para combatir la impunidad, como una de las
principales causas de la corrupcion; los érganos implementado-
res que integran el Sistema se han comprometido a realizar dis-
tintas acciones conjuntas encaminadas a atender dicho propdsito.

De manera especifica, el Comité de Participacion Ciudadana rea-
liza permanentemente acciones de coordinacién con instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar, subs-
tanciar, resolver y sancionar las faltas administrativas y hechos
de corrupcién; asi como con aquellas que tengan a su cargo la
fiscalizacién y control de los recursos publicos. En consecuencia,
ademas de las actividades descritas anteriormente en el Apartado
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2 en materia de acompafiamiento de denuncias, durante el perio-
do del Informe este 6rgano colegiado integrado por ciudadanos
reportd haber coadyuvado en la elaboracion del Cédigo de Con-
ducta Modelo para las Personas Servidoras Publicas del Estado de
Michoacan de Ocampo, dirigido a los entes publicos que requieren
de insumos técnicos y guias basicas para el fortalecimiento de la
ética publica en sus instituciones (linea de accién 1.1.4).

Del mismo modo, dicho Comité sefialdé haber realizado reuniones
de trabajo con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
y el Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América,
para impulsar acciones de proteccidn para personas alertadoras
(whistleblowers) y, en general, para contribuir en los procesos in-
ternos de atencidén de denuncias por hechos de corrupciéon, a fin
de mejorar la gestion y seguimiento de las mismas (agosto, 2023).
Ademas, el CPC también llevd a cabo reuniones de vinculaciéon y
colaboracion con OIC municipales, destacando las efectuadas con
el OIC del Ayuntamiento de Morelia (agosto-septiembre de 2023).

Entre las acciones que impactan en las lineas de accion del PI-
PEA, se encuentran las relacionadas con las representaciones para
presuntos responsables ante los OICs y Salas Especializadas efec-
tuadas por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Mi-
choacan, esto como una accién dentro del objetivo de combate a
la impunidad. Al respecto, para el periodo que se informa, se aten-
dieron un total de 86 representaciones en las que si se presentd
el presunto responsable (39 mujeres y 47 hombres presuntos res-
ponsables). Sin embargo, debe mencionarse que el TJAM reportd
haber recibido un total de 199 llamados, ademas de 160 represen-
taciones por faltas administrativas no graves (linea de accién 1.3.3).

Reuniones de trabajo
encabezadas por
miembros del CPC.
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SECRETANIA EiFcuTIvA
WETEUA ERLRTR ]

Respecto al servicio de defensoria publica que ofrece el Tribunal
a personas servidoras publicas, este afio reportd haber llevado a
cabo 246 acompafiamientos (linea de accién 1.3.6); mientras que,
sobre el juicio en linea en materia administrativa, este érgano infor-
mo el registro de 661 usuarios (linea de accion 1.3.5).

Por lo que respecta a la Secretaria de Contraloria del estado infor-
moé que, con el objetivo de fortalecer el desempefio de las facul-
tades de los departamentos de los érganos internos de control,
efectud diversas capacitaciones, seguimiento a notificaciones por
exhorto de diversas resoluciones administrativas, requerimientos
de informacion, entre otras, en conjunto con el TJAM, la Comisidn
Permanente de Contralores Internos, los propios Contralores Mu-
nicipalesy la Consejeria Juridica del Estado de Michoacan (linea de
acciéon 1.4)

En esta misma légica de coordinacioén, por parte del TJAM, se efec-

tuaron cuatro convenios con integrantes del Sistema Estatal Anti-

corrupcion, con el objetivo de fortalecer la colaboracién institucio-

nal que permita aumentar la sancién sobre actos de corrupcion:

la Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan de Ocampo

(01 de marzo de 2023), la Unidad de Evaluacioén y Control de la

Comisidon Inspectora de la Auditoria Superior de Michoacan (19 de

abril de 2023), el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (14 de julio de

2023) y con la Coordinaciéon Estatal de la Comisién Permanen-

Redl ) te de Contralores del Estado de Michoacan (11 de noviembre

euniones de trabajo . . -

encabezadas por de 2022). Convenios que, entre otras acciones, han posibilitado
> miembros del CPC. al Tribunal para brindar asesoria y representacion gratuita a los

Imagemb9:
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presuntos responsables, a través de la Coordinacion establecida
mediante su area de Defensoria Juridica.

Con el mismo objetivo de establecer mecanismos de coordinacion,
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon seflalé que,
para el periodo del informe, llevaron a cabo la firma de diferentes
instrumentos juridicos con las siguientes instituciones: Secretaria
de Contraloria, Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, la
Camara Mexicana de la Industria y la Construccion, el Instituto
de Formacioén e Investigaciones Juridicas de Michoacan y la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Entre las prioridades establecidas en la Politica Estatal Anticorrup-
cion, para combatir la impunidad se encuentran las relacionadas
con la prevenciéon e identificacion de corrupciéon en materia de
obras publicas (Prioridad 5). Al respecto, la Secretaria de Contra-
loria sefialé haber realizado las siguientes actividades relacionadas
con obra publicas en el estado (linea de accion 1.5.4):

a) Se promueve que los organismos estatales ejecutores de obras
den una mejor atencién y supervisién en el proceso de contra-
tacion y ejecucion de las obras, en los términos de la legislacién
aplicable de acuerdo a la fuente de financiamiento del programa
v/o fondo.

b) Se detectd e informo, mediante la notificacion de requerimientos
preventivos a las dependencias estatales efecutoras de obras pu-
blicas, a realizar un mejoramiento en los procesos de ejecucion
de obra con el objetivo de vigilar, supérvisar, controlar y revisar los
trabajos estimados y presentQdos por Ias empresas contratistas,
evitando la autorizacién y pago de estimaciones que conten-
gan conceptos de obra que no hayan sido ejecutados.

c) En correspondencia a los requerimientos preventivos sefalados,
los organismos ejecutores buscan una mejora en la etapa de
aprobacion de estimaciones para pago por trabajos ejecutados,
conforme al avance fisico real de los mismos, con el proposito de
que éstos cumplan con los estandares de calidad establecidos en
las normas y los estandares de construccion, evitando los pagos
en exceso por el incumplimiento de metas determinadas.

d) Como resultado de las auditorias practicadas en materia de obra
publica, se detecto y promovio que los organismos estatales
realicen las dcciones necesarias de “supervision, revision,
autorizacion y validacién” con el propdsito de garantizar la
mayor cantidad de proyectos y/o convenios autorizados, ge-
nerando asi el maximo aprovechamiento en inversién pu-
blica productiva para los municipios que integran el estado de
Michoacan, con una aplicacion, manejo vy ejecucion adecuada
de los recursos autorizados para que en o subsecuente se me-
Jjoren 10s instrumentos de revision y aprobacion de proyectos
susceptibles a financiarse con recursos de origen estatal y/o
federal, incluyendo la correcta supervision por el pago ante la
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instancia recaudadora, de los recursos del concepto del entero
5 al millar por “Inspeccion, Vigilancia y Control”,

Otra de las prioridades establecidas en la PEA en este gje consiste
en establecer una politica criminal en materia de investigacion y
sancion de delitos por hechos de corrupciéon, fortaleciendo ade-
mas las capacidades de investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién y asi combatir los niveles de impu-
nidad (Prioridad 6). En este sentido, la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcioén, informa que su titular, en su calidad de
Vicepresidente de la Zona Occidente de la Convencidén Nacional
de Fiscales Anticorrupcion, participd en la Ultima cumbre de fisca-
les anticorrupcion a nivel nacional, en donde propuso la necesidad
de crear el Cédigo Unico Penal Federal, en el que se establezca un
capitulo Unico de delitos de hechos de corrupcidén, para homologar
los delitos de corrupcién en toda la republica mexicana, mismo
gue se encuentra en proceso de analisis legislativo en el Congreso
de la Unidén (Linea de accién 1.6.1).

Ahora bien, con el objetivo de fortalecer el area de servicios peri-
ciales con la inclusiéon de los perfiles de auditoria forense, auditoria
de obra publica y andlisis criminal, la FECC sefald que durante este
periodo se han realizado reuniones de trabajo con los titulares de
la Direccién General de Servicios Periciales y de la Fiscalia General
del Estado, a fin de dejar plasmada la necesidad de contar con es-
tos peritos especificos en la investigacion de delitos relacionados
con hechos de corrupcion. Se contempla, al respecto, la posibili-
dad de solicitar a la embajada britdnica y/o a la estadounidense,
la capacitacion y profesionalizacion de algunos peritos de la Direc-
cioén General de Servicios Periciales en Auditoria Forense y Audito-
ria en obra publica (linea de accién 1.6.3).

De modo que, la denuncia y su difusiéon forman parte de las accio-
nes institucionales establecidas como parte de las prioridades en el
combate a la impunidad (Prioridad 7). En este sentido, la Secretaria
de Contraloria informd que se dio promocién al sistema de aten-
cion a la demanda ciudadana a través del mecanismo de quejas y
denuncias, por medio de reuniones de capacitacidon en materia de
Contraloria Social a servidores publicos y beneficiarios de progra-
mas sociales. Esto constituye un mecanismo de participaciéon ciu-
dadana para la vigilancia del ejercicio de los recursos publicos de
los programas de desarrollo social, bajo un enfoque de derechos y
compromisos ciudadanos, ya que la Contraloria Social representa
una practica de transparencia y rendicion de cuentas, que contri-
buye a lograr los objetivos planteados (linea de accidon 1.7.2).

Ademas, se dio difusion al buzdn de denuncias que se tiene en
conjunto con la Secretaria de Gobierno, a través de las oficialias de
> registro civil, y se realizaron reuniones de capacitacién en el uso
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del Buzdn Digital Naranja, que es el instrumento que fortalece la
atencién de la denuncia contra violencia laboral en razén de géne-
ro, con el propdsito de que predomine el respeto de los derechos
humanos de las mujeres que laboran en la administracion publica
del estado de Michoacan.

Por su parte, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
informd que se difundieron distintos mecanismos para la presen-
tacion de las denuncias, tales como; capacitaciones, el uso de re-
des sociales, firmas de convenios institucionales, visitas guiadas,
asi como a través del buzdn de denuncia o querella de hechos de
corrupcion, establecido en el micrositio de la FECC: https://antico-
rrupcion.fiscaliamichoacan.gob.mx/

Ahora bien, con el propdésito de impulsar procesos de proteccion
a denunciantes, testigos, personas alertadoras y victimas por he-
chos de corrupcién en la entidad, una de las lineas de accion que
se fijo el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la In-
formacién y Proteccion de Datos Personales, como parte de su
contribucion en el eje de combate a la impunidad, esta relaciona-
da con acciones y capacitaciones dirigidas a personas servidoras
puUblicas sobre las disposiciones para el tratamiento y proteccién
de datos personales o sensibles, de manera particular en temas
relacionados con la presentacién de denuncias por faltas adminis-
trativas o hechos de corrupcion (linea de accion 1.8.4).

Por lo que, para el periodo comprendido entre el 1Tro de diciembre
al 31 de agosto de 2023, el érgano garante informd que se impar-
tieron 24 capacitaciones presenciales y virtuales sobre las dispo-
siciones tematicas para la debida proteccion de datos personales
en posesion de sujetos obligados del estado de Michoacan, en las
cuales se enfatizd sobre la importancia del cumplimiento de los
principios y deberes en el tratamiento de datos personales, deriva-
dos de la presentacion de estos instrumentos que estan al servicio
de la ciudadania.

Es especialmente importante el cumplimiento de los deberes de
seguridad y confidencialidad, a efectos de garantizar los dere-
chos humanos del debido proceso y la presuncidn de inocencia,
respectivamente, tal como se reconoce en el articulo 20, aparta-
do B, fraccion | de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Derivado de esta situacion, se resalta la imparticion
de las capacitaciones referente a la Evaluacién de Impacto en la
Proteccion de Datos Personales, asi como los Avisos de Privaci-
dad, en los que se ha privilegiado el entendimiento del concepto
de “tratamiento intensivo o relevante de datos personales”, con
la finalidad de que los sujetos obligados implementen acciones
preventivas en la materia.
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Entre las prioridades del Eje de Combate a la Impunidad, también
se destaco por parte de los érganos implementadores el impulso
al fortalecimiento de las capacidades, estructura y autonomia téc-
nica de los 6rganos internos de control de los érganos del esta-
do. En este sentido, el CPC informé que, ademas de las acciones
emprendidas con la Contraloria de Morelia en materia de protec-
cion a denunciantes de actos y hechos de corrupcion en el ambi-
to municipal a partir del Protocolo de Proteccién a Denunciantes
elaborado por la Comision Ejecutiva, mismo que contribuyé en la
propuesta del Proyecto de "Guia para Elaboracion de Reglamento
Interior para Organos Internos de Control Municipales", tal como
se sefiala en la Parte 1 del presente informe (linea de accién 1.9.1).

Tabla 31. Numero de capacitaciones para la profesionalizaciéon del personal de la FECC.

1 |Técnicas de Investigacion de Delitos de Corrupcion.
2 |Los Derechos de los Alertadores WHISTLEBLOWERS.

Riesgos de corrupcién de personas politicamente expuestas y
personas vulnerables.

La prueba en el Sistema Penal Acusatorio.
Tecnologia y Combate a la Corrupcion.
Lavado de dinero y destinatarios finales.
Empresas fantasmas, vértice de la corrupcion.
Corrupcién y Elecciones.

Investigaciones sobre corrupcidén publica, lavado de dinero y
buenas practicas.

10 |Diplomado en Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales.

11 |Diplomado en Competencias Directivas.

w

O|0[(N|oO |0 |Dd

Fuente: Elaboracion propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual
del CC 2022-2023.

3:2IFORTALECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

La falta de Estado de Derecho, y en general la falta de cultura de
respeto a la ley dentro y fuera del servicio publico, forman parte
de las condicionantes que facilitan y reproducen espacios de arbi-
trariedad y abuso de poder, generalmente asociados a la busque-
da del beneficio personal o de grupo sobre el de la colectividad.

Con el proposito de combatir esta situaciéon, el fomento de la éti-
ca y la cultura de la integridad es un objetivo que desde el surgi-
miento del Sistema Estatal Anticorrupcidon se han llevado a cabo a
través de distintas acciones, dirigidas tanto a personas servidoras
publicas como a ciudadania en general, estableciéndose como una
} prioridad el impulso a la adopcién, socializacién y fortalecimiento
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de la ética publica y politicas de integridad para la prevencion de
conflictos de interés en el servicio publico (Prioridad 10).

Al respecto, la Secretaria de Contraloria sefialé que para garanti-
zar una estrategia de integridad y de prevenciéon de la corrupciéon
en la administraciéon publica del estado, se implementdé la confor-
macién de Comités de Etica en cada una de las dependencias y
entidades, conformados por miembros electos democraticamen-
te, quienes tienen a su cargo la difusiéon, capacitaciéon y la atencion
de denuncias en materia de ética publica, reglas de integridad y
conflictos de interés.

Estas actividades se realizan conforme a los “Lineamientos Generales
para la Integraciéon, Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo”, publicados el 22 de septiembre de 2022
en el Periédico Oficial del Estado (linea de acciéon 2.10.1). Asimismo, y
con la finalidad de dar seguimiento puntual y evaluar a los Comités de
Etica, la Secretaria de Contraloria emitié en el mes de enero del 2023
el “Tablero de Control para la Evaluaciéon Integral de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades del Estado de Michoacan”,
como una forma de prevenir posibles actos de corrupcion al interior
de las Dependencias y Entidades.

Por su parte, la Auditoria Superior de Michoacan sefialé contar con

una Politica de Integridad, plasmada en su Codigo de Etica y de Imagenes 60 y 61,
Conducta, asi como en las Directrices de Conflicto de Intereses, 10S  campafia de difusion
cuales se pueden consultar en la pagina oficial de internet http:/ sobre la Politica de
asm.gob.mx/?page_id=354. Del mismo modo, menciond contar de Integridad de la ASM

manera activa con su Comité de Integridad. ﬁ]:e'?n";?g'na oficial de

|

Politica de Integridad de la l

Auditoria Superior de Michoacén

f‘ ' Conoce la

“Palitica de Integrldad

de la

ASM

CERTIFICACIONES

i

Fuente: Sitio web de la Auditoria Superior de Michoacéan, en http:/asm.gob.mx/.
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Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022 — 2023,

En relacidon con las actividades de fortalecimiento de la ética publi-
ca e integridad en las instituciones publicas de Michoacan y de sus
municipios, de las realizadas por el Comité de Participacion Ciuda-
dana (linea de accidon 2.10.1) para el periodo del informe destacan

las siguientes:

instituciones publicas de Michoacan y sus municipios.

integridad en la
industria de la
construcciéon”.

Tecnolbgica de

la Construccion.

1 [19/12/2022 |Taller “Cédigo Centro de Personas
de Etica para Conciliacién servidoras
las personas Laboral del publicas.
servidoras Estado de
publicas del Michoacan,
Poder Ejecutivo |delegaciéon
del Estado de Morelia.
Michoacan”.
2 [4/02/2023 |Taller “Etica e Universidad 25 personas. Personal administrativo,

docente y alumnas

y alumnos de los
programas de Maestria
de la Universidad
Tecnoldgica de la
Construccion.

3 [13/03/2023

Taller sobre la
Certificacion
en Gestion de
un Sistema de
Integridad en
Organizaciones
Publicas.

Secretaria
Ejecutiva del
Sistema

Estatal
Anticorrupcion.

Personas
servidoras
publicas
integrantes de
las instituciones
que conforman
el Comité
Coordinador.

En coordinaciéon

con Consejeros

en Integridad y
Cumplimiento
Normativo y la Titular
de la SESEA.

el Panel Nuevas
perspectivas
del Compliance

4 113/03/2023 |Conferencia Virtual. Personas En coordinacién con la
Virtual “Dilemas servidoras Secretaria de Finanzas
Eticos en el publicas. y Administracién del
Servicio Publico. Poder Ejecutivo del
Estado.
5 |22/03/2023 |Participacién en | Virtual. 160 personas. En coordinacién con

la World Compliance
Association México.

desde la
Sociedad Civil
: Global.
6 [23/03/2023 |Conferencia Preparatoria Alumnado.
“Etica e Ing. Pascual
Integridad”. Ortiz Rubio
UMSNH.
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20/04/2023 | Taller “Dilemas |Centro de Personas
Eticos en el Conciliacién servidoras
sector publico. Laboral del publicas.
Estado de
Michoacan
delegacioéon
Zamora.
8 [24/04/2023 |Conferencia Virtual. Personas En coordinacién con la
Virtual “Etica servidoras Secretaria de Finanzas
e Integridad publicas. y Administracién del
como elementos Poder Ejecutivo del
esenciales Estado.
del derecho
a la Buena
Administracion”.
9 |25/04/2023 |Capacitaciéon en - Personas
temas de ética servidoras
e integridad publicas
publicas. responsables
de programas
federales y
estatales de la
SEE.
10 [25/04/2023 | Taller “Integridad | Centro de Personas
y Faltas Conciliacién servidoras
Administrativas |Laboral del publicas.
de las Personas |Estado de
Servidoras Michoacan,
Publicas”. delegacion
Morelia.
1 |11/05/2023 |Conferencia Facultad de Alumnado.
“Honestidad Contaduria y
empresarial”. Administracion,
Universidad
Vasco De
Quiroga.
12 |24/05/2023 |Presentacion del |Virtual. 47 empresarias

Relanzamiento
del Padrén

de Integridad
Empresarial.

y empresarios
del sector de la
construccién,
en coordinacién
con la Camara
Mexicana de la
Industria de la
Construccioén, la
Secretaria de la
Funcién Publica
y Consejeros
en Integridad y
Cumplimiento
Normativo.
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13 [26/05/2023 |Mesa de Andlisis |Congreso 45 personas. 26 de mayo de 2023:
Anticorrupciéon. |Internacional Participaciéon en la
organizado por Mesa de Analisis
el Instituto de Anticorrupcion en el
Formaciéon e Congreso Internacional
Investigaciones organizado por el
Juridicas de Instltutq de Formauon
Michoacan. E In,vgastlgaaor)es )
Juridicas de Michoacan,
en el marco de su
14 aniversario, junto
con los Titulares del
Tribunal de Justicia
Administrativa
del Estado de
Michoacan y de la
Fiscalia Especializada
en Combate ala
Corrupcion de
Michoacan.
14 |09/06/2023 | Conferenciay Presencial. En el marco del VII
Participacion Congreso Nacional
en la Mesa de de Transparencia y
Andlisis “Control Rendicién de Cuentas
Interno, Mejora Municipales, organizado
de la Gestién y por El Instituto
Combate a la de Invesjuggaon
Corrupcion en el en Rendicion de
. . Cuentas y Combate
ambito local”. a la Corrupcion
de la Universidad
de Guadalajara, la
Universidad Auténoma
de Coahuila, el H.
Ayuntamiento de San
Pedro Tlaguepaque,
El Colegio de Jalisco y
Red por la Rendiciéon de
Cuentas.
15 |15/06/2023 |Conferencia "Los | Virtual. A integrantes de
Codigos de Etica la Universidad
y Conducta en César Vallejo de
las TICs”. Perq.
16 [21/06/2023 |Taller Centro de Personas
“Integridad, Conciliaciéon servidoras
Faltas Laboral del publicas.
Administrativas |Estado de
Graves y No Michoacan
Graves”. delegacioéon
Zamora.
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03/07/2023 |Imparticion de Colegio de 16 Integrantes
capacitacion Contadores del Colegio.
sobre Estrategia, | Publicos de
Etica e Michoacan.

Integridad
Empresarial.

18 |04/07/2023 | Taller “Dilemas |Centro de Personas
Eticos en el Conciliacién servidoras
sector publico”. |Laboral del publicas.

Estado de
Michoacan
delegacioéon
Uruapan.

19 [08/07/2023 |Taller “Integridad - 12 personas

Empresarial”. pertenecientes
al personal
gerencial y
directivo del
Corporativo de
PPG.

20 [14/07/2023 |Taller “Cédigo Centro Estatal 55 personas
de Etica para de Transfusién | servidoras
las Personas Sanguinea del publicas.
Servidoras Poder Ejecutivo
Publicas”. del Estado.

21 |25/09/2023 | Capacitacién Contraloria de [ 250 Personas
sobre la Universidad servidoras
“Integridad Michoacana de | publicas.
Publica y San Nicolas de
Combate a la Hidalgo.

Corrupciéon”.

22 |19/10/2023 |Conferencia Instituto Alumnado.
“Etica en las Tecnolégico de
instituciones Morelia.
publicas”.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Imagen 62.

Eventos organizados
y atendidos por los
integrantes del CPC,
para el fortalecimiento
de la ética publica

e integridad en las
instituciones publicas
de Michoacan y sus
municipios.
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En este mismo objetivo, el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Michoacan de Ocampo instalé en diciembre de 2022,
ante el Pleno de este érgano jurisdiccional, su Comité de Etica e In-
tegridad, el cual se constituye como un elemento de politica de
integridad y tiene como finalidad el establecimiento de un conjun-
to de principios y valores que permitan orientar, guiar y fortalecer
la conducta de todas las personas servidoras publicas del Tribunal,
en el desempefio de sus funciones, atribuciones y responsabilida-
des publicas.

En esta misma linea de accion (2.10.1), el Poder Judicial del Estado
informé contar también con su Comité de Etica, Reglamento, asi
como con sus respectivos Codigo de Etica del Poder Judicial y Cé-
digo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Poder
Judicial del Estado de Michoacan.

Por otro lado, respecto al monitoreo de procesos de designacio-
nes publicas en las instituciones relacionadas con el Sistema Es-
tatal Anticorrupcién como una linea de accién establecida por el
CPC, este informd haber dado seguimiento a las dos designhacio-
nes pendientes de su propio 6rgano, mediante un oficio entregado
a la Comision de seleccion nombrada por el H. Congreso del Esta-
do de Michoacan de Ocampo (linea de accién 2.10.3).

Otra de las acciones reportadas por el CPC, como parte del Eje 2
sobre el fortalecimiento a la cultura de la legalidad, son las rela-
cionadas con las colaboraciones realizadas con la Secretaria de
Educacion en el Estado (linea de accién 2.11.3). En este sentido,
destacaron para el periodo del informe las reuniones sostenidas
con el titular del drea de Contraloria Social de dicha Secretaria, a

Imagenes 63 y 64
Eventos organizados
y atendidos por los

integrantes del CPC, fin de generar sinergias para fomentar la capacitacién en temas
para el fortalecimiento anticorrupcion e impulsar la denuncia ciudadana, asi como la trans-
de la etidgpubligy parencia y rendicion de cuentas.

e integridad en las

instituciones publicas ) . L . . .,
de Michoacan vy sus Asi, en abril de 2023 el CPC realizo la primera capacitacion al per-

> municipios. sonal del drea de Contraloria Social de la Secretaria de Educaciéon
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del Estado sobre los temas de: integracién y funciones del Sis-
tema Estatal Anticorrupcién; la Politica Estatal Anticorrupcion; la
Plataforma Digital Estatal y el Sistema de denuncias; y sobre el
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan. Posteriormente, en junio de
2023, llevaron a cabo la difusién del Coédigo de Conducta Modelo
para las personas servidoras publicas del estado de Michoacan,
con la Presidenta del Comité de Etica de la SEE para su revision,
adecuacion y posterior aprobacion.

Asimismo, se informaron dos actividades que el Presidente del CPC
realizé en su caracter de vocal del Comité de Etica de la Secretaria
de Educaciéon en el Estado de Michoacan, a saber: el 29 de junio
de 2023 participd en la Segunda Sesiéon ordinaria de dicho Comité;
en tanto que el 30 de octubre del mismo afio, formé parte de
la sesidén de trabajo en la cual se abordd el analisis y estudio las
denuncias recibidas por este 6érgano.

Aunado a esto, el CPC informd haber acompafiado a la mesa direc-
tiva de madres y padres de familia de la comunidad de El Platanillo
como mediadores entre ellos y las autoridades de la SEE y del
Ayuntamiento de Tzitzio, manteniendo una perspectiva basada en
el interés superior del menor y el derecho a la educaciéon publica
de excelencia. Durante los meses de agosto a octubre de 2023,
también realizaron acompafiamiento en la implementacién de las
contralorias sociales, conforme a sus reglas de operacion, para las
zonas escolares 12,13,14,15,16 y 17, colaborando con 67 directivos
y 7 CENDIS.

Como parte de los estudios en los que participd el CPC, y que
también fueron establecidos dentro de las lineas de accidn en el
PI-PEA, este 6rgano sefaldé que durante noviembre de 2022 par-
ticipé en el Mecanismo de Revision entre Pares para la Evaluacion
de Michoacan, junto con los Comités de Participacién Ciudada-
na de Aguascalientes y Baja California Sur, con el objetivo de
revisar los avances y desafios en la materia, segun lo estipulado
en el articulo 33 de la Convencién de las Naciones Unidas Con-
tra la Corrupcion, a través de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito en México UNODC, por sus siglas en
inglés). Los resultados a nivel pais fueron presentados el pasado
mes de septiembre en la ciudad de Viena, capital de Austria: ht-
tps://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/
Corrupcion/Mecanismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Fi-
nal_del Estado_de_Michoacan.pdf (linea de acciéon 2.11.4).

El establecimiento de bases y criterios minimos para el disefo,
desarrollo y ejecucidén de los servicios profesionales de carrera,
mérito y profesionalizacién en todos los dmbitos de gobierno,
con perspectiva de derechos humanos, es otra de las priorida-
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des en el fortalecimiento de la cultura de la legalidad. Al respec-
to, el Poder Judicial informd haber realizado 5 actividades (linea
de accién 2.12.2):

Tabla 33. Actividades relacionadas con los servicios profesionales de carrera, mérito y. profesionalizacioén,
realizadas en el Poder Judicial.

1 |Cuarto Curso de Formacioén Inicial | Responsabilidades 9 14 23
para Aspirantes a Secretarios y|administrativas; Eticay| hombres mujeres
Secretarias Proyectistas de Juzgado | Transparencia.
de Primera Instancia en Materia Civil,

Familiar y Mercantil.

2 |Segundo Curso de Formacion Inicial | Responsabilidades 6 18 24
para Escribientes Especializados en|administrativas; Eticay| hombres mujeres
Materia Laboral. Transparencia.

3 | Vigésimo Curso de Formacion Inicial | Responsabilidades 9 20 29
para Aspirantes a Escribientes|administrativas; Etica y | hombres mujeres
como parte del Vigésimo Concurso | Transparencia.
de Oposicidon Abierto para Ocupar
el Cargo de Escribiente.

4 |Quinto Curso de Formacion Inicial | Responsabilidades M 18 29
para Aspirantes a Secretarios y|administrativas; Eticay| hombres mujeres
Secretarias Proyectistas de Juzgado | Transparencia.
de Primera Instancia en Materia Civil,

Familiar y Mercantil.

5 |Décimo Sexto Curso de Formacién |Responsabilidades 15 N 26
Inicial para Aspirantes a Secretarias |administrativas; Eticay| hombres mujeres
y Secretarios de Acuerdos de|Transparencia.

Juzgado de Primera Instancia.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

Por su parte, el Tribunal de Justicia Administrativa, ha puesto en
marcha su Servicio Civil de Carrera, logrando su reglamentacion el
13 de febrero de 2023, con la publicacién oficial de su Reglamento
Civil de Carrera del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Michoacan de Ocampo (linea de accion 2.12.4).

Consecuentemente, con fecha del 28 de febrero de 2023, se insta-
|6 formalmente la Comision del Servicio Civil de Carrera, misma que
inicid la evaluaciéon de los secretarios de estudio y cuenta, secre-
tarios de acuerdos, actuarios y defensores publicos, adscritos
a Salas Especializadas, Salas Administrativas Ordinarias, Juz-
gados Administrativos, Secretaria General de Acuerdos y Coordi-
nacion de Defensoria del Tribunal, con la finalidad de permitir su
permanencia e ingreso al Servicio Civil de Carrera de este Tribunal.
Finalmente, el 24 de mayo el Pleno del Tribunal aprobd los resul-
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tados, habiendo ingresado a este Servicio Civil de Carrera un total
de 42 servidores publicos.

Dentro de las acciones realizadas con la finalidad de fortalecer la
cultura de la legalidad, la Secretaria de Contraloria reporté haber
realizado 65 capacitaciones a diversas dependencias y/o entida-
des de gobierno del estado, las cuales permitieron llegar a mas de
2 mil personas servidoras publicas, con la finalidad de prevenir la
comision de faltas administrativas graves y/o no graves contem-
pladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Es-
tado de Michoacan de Ocampo, destacando los siguientes temas
(Iinea de accion 2.12.3):

° Declaraciéon de Situaciéon Patrimonial y de Intereses.
° Registro del Padron de Servidores PUblicos Sancionados.
° Principios Rectores del Servicio Publico.

La digitalizacion de tramites y servicios en la administracion publi-
ca estatal también constituye una linea de accién favorable en la
reduccion de espacios de arbitrariedad que posibiliten los actos
de corrupcioén y faltas administrativas (Prioridad 13, linea de accién
2.13.2), asi establecidos en el gje estratégico de fortalecimiento a
la cultura de la legalidad. Para lograr este objetivo, la Secretaria
de Contraloria informé que durante este periodo se llevd a cabo
la actualizacidn, mantenimiento y mejora de los Servidores onSite
de Infraestructura Tecnoldgica Operativa para los Sistemas Exter-
nos gque brindan constantemente servicio en el estado, tanto a las
dependencias de la administracién publica estatal centralizada,
paraestatal y a la ciudadania en general a través de sus servicios

disponibles:

. Sistema Sermich 2.0

° Sistema Declaranet

° Sistema de Gestion de Certificados de No Inhabilitacion

° Sistema EXENI

En esta misma légica, como parte del avance en la implementaciéon
de la Estrategia de Gobierno Digital en el Estado, se informd que
a través de los mecanismos de gestion otorgados por la Direccidon
General de Gobierno Digital y la Secretaria de la Contraloria, se
ha logrado un avance en la mejora de los servicios, buscando res-
guardar y eficientar el gasto publico, procurando el cuidado de los
servicios de Infraestructura tecnoldgica y operativa.

Mecanismos digitales para prestar servicios en las areas de go-
bierno que sean mas vulnerables a la corrupcion, redisefiando sus
procesos para hacerlos mas simples, rapidos y transparentes; al
respecto, actualmente se cuenta con resultados positivos en la im-
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plementacion del pago en linea, al superar el 90% de solicitudes de
nuevos tramites de certificados. En seguimiento a la implementa-
cion de algunos de los servicios digitales que pone a disposicion la
Direccion General de Gobierno Digital, se actualizaron y mejoraron
los siguientes:

° Pago en linea.

° Firma digital de documentos.
o Llave Michoacan.

o Citas en Linea.

° Consulta de CURP Nacional.
° Notificaciones via SMS

Ademas, la Secretaria de Contraloria cuenta con 2 servicios de
Firma Digital de Documentos tanto para poder emitir certificados
de no inhabilitacién con firma electrénica, asi como la firma digi-
tal electronica para documentos en general. Sobre estos meca-
nismos, se informa que la Direccion de Normatividad y Evaluaciéon
de la Gestion Publica se encuentra trabajando de la mano de la
Direccién de Desarrollo Organizacional para la actualizacion de los li-
neamientos normativos que rigen la expedicion de certificados de no
inhabilitacién, de tal forma que se les permita tener validez a través
del uso de la Firma Electrénica (linea de acciéon 12.13.3).

En esta misma materia, el Poder Judicial informé sobre el acceso
y operacion de su Tribunal electrénico, que al afio 2023 ha tenido
15,050 usuarios, en comparacion con los 14,113 usuarios registra-
dos en 2022 (linea de accién 2.13.1).

3.3 IMRULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA

Tal como lo indica el nombre de este eje estratégico de la Politica
Estatal Anticorrupcioén, la participacion ciudadana juega un papel
clave en el combate a la corrupcién, al ser la ciudadania y propia-
mente su interés y capacidad de agencia en los asuntos publicos
una acciéon que inhibe la realizacion de dichos actos. De ahi, que
distintas actividades ejecutadas por los érganos implementadores
como por otros 6rganos del estado, se han dirigido a impulsar la
participacion ciudadana mas alla de sus alcances tradicionales, re-
lacionados con los procesos democraticos y electorales.

La presencia del CPC como uno de los engranajes eje que com-
prende el Sistema Estatal Anticorrupcion, refleja la importancia
de sumar a las y los ciudadanos en este propdsito en el que
se consideran acciones que van desde la vigilancia de progra-
mas, la participacion de observatorios y contralorias sociales,
asi como su involucramiento en general en los procesos guber-
} namentales, tales como el disefio de diagnoésticos y politicas pu-
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blicas, y su posterior implementaciéon, seguimiento y evaluacion.
Sin duda, todas determinantes para identificar, prevenir y san-
cionar la corrupcion.

De este modo, en el eje estratégico de impulso a la participaciéon
ciudadana, se definié como una prioridad el fortalecimiento de me-
canismos de participaciéon ciudadana con perspectiva de Derechos
Humanos que contribuyan a la incidencia formal de la sociedad en
los asuntos relativos a la vigilancia, prevencién y combate a la co-
rrupciéon (Prioridad 14). Al respecto, el CPC inform& haber realizado
como parte de la identificacion de riesgos de corrupcién en trami-
tes y servicios publicos estatales, en los meses de abril a octubre
de 2023, distintas reuniones y mesas de trabajo, en calidad de
integrante del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
del Municipio de Morelia, para la revisidn de tramites y servicios
municipales que puedan mejorarse y evitar riesgos de corrupciéon
en ventanillas municipales.

Asi mismo, sefialaron que el Tro de septiembre de 2023, asistie-
ron a la Primera Sesién Ordinaria de la Comision Coordinadora de
Gobierno Digital. En el siguiente link: https:/icti.michoacan.gob.
mx/digitalizacion-de-tramites-un-paso-para-erradicar-la-corrup-
cion-icti/ (linea de accidon 3.14.1).

Por lo que hace a los esquemas de colaboracion del CPC con orga-
nizaciones de la sociedad civil, sector empresarial, instituciones de
investigacion y otros actores relevantes, este érgano informé las
siguientes actividades (linea de accién 3.16.1):

o Durante 2022 y 2023 se tuvo la presencia y participacion acti-
va en las Comisiones de Género, de Indicadores, Metodologias
y Mapas de Riesgo, asi como en la Secretaria de la Comisidn
de Gobierno Abierto y Presidencia de la Comision de Politicas
Anticorrupcién de la Red Nacional de CPCs. Ademas de formar
parte de las sesiones ordinarias de la Junta de Presidentas y
Presidentes de CPCs.

o 3y 4 de febrero de 2023: imparticiéon del Taller “Etica e integri-
dad en la industria de la construccidén”, a personal administra-
tivo, docente y alumnado de los programas de Maestria de la
Universidad Tecnoldégica de la Construccion.

o 23 de mayo de 2023: se llevd a cabo una reunidn con el CPC de
Aguascalientes, para compartir buenas practicas y experiencias
del CPC Michoacan, durante sus procesos de convocatoria, eva-
luacién y seleccién de personas a integrar la terna para la desig-
nacion de la persona Titular de la SESEA, por parte del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno de la SESEA.

o 26 de mayo de 2023: participacion en la Mesa de Analisis Anti-
corrupcién en el Congreso Internacional organizado por el Insti-
tuto de Formacioén e Investigaciones Juridicas de Michoacan, en
el marco de su 14 aniversario, junto con los Titulares del Tribunal
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de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan y de la Fis-
calia Especializada en Combate a la Corrupcién de Michoacan.

° 29 de mayo de 2023: asistencia y participacién en la Reunidn
Nacional de Intercambio de Experiencias de CPC y OSC en te-
mas de Transparencia y Rendicién de Cuentas, organizado por
el Sistema Nacional de Transparencia.

o 31 de mayo de 2023: firma del Acuerdo de Entendimiento entre
el Comité de Participacion Ciudadana, la Camara Mexicana de
la Industria de la Construccién y la Universidad Tecnholdgica de la
Construccion. El objeto de esta alianza es “establecer las ba-
ses para la promociéon, difusion e implementacién de acciones
coordinadas, con el fin de promover valores éticos, morales, de
integridad y anticorrupcién en la.comunidad universitaria y em-
presarial, enfocadas al sector construccion”.

o 9 de junio de 2023: presentacion de Conferencia y Participacion
en la Mesa de Anélisis “Control Interno, Mejora de la Gestién y
Combate a la Corrupcién en el ambito local”, en el marco del
VIl Congreso Nacional de Transparencia y Rendicién de Cuen-
tas Municipales, organizado por el Instituto de Investigacién en
Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion de la Universi-
dad de Guadalajara, la Universidad Auténoma de Coahuila, el H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, El Colegio de Jalisco
y Red por la Rendicion de Cuentas.

° 16 de junio de 2023: firma del Acuerdo de Colaboracién con el
partido Morena, segun oficio nimero CEE/2023/PRE-020 de fe-
cha 08 de junio de 2023, emitido por el Lic. Juan Pablo Celis
Silva, presidente del Comité Ejecutivo Estatal de Morena en Mi-
choacan, a través del cual se solicita fecha y hora para la firma
del Acuerdo de Colaboracién.

° 4 de julio de 2023: participacion del Presidente del CPC en la Quin-
ta Junta Directiva y de Comités Técnicos de la World Compliance
Association, en su caracter de Coordinador del Comité Técnico y
de Estudios en Materia de Integridad y Anticorrupcién.

° 10 de agosto de 2023: asistencia y participacion en la Reunién Na-
cional de CPCs, previa a la Primera Sesién Extraordinaria del Siste-
ma Nacional Anticorrupcién, en la ciudad de Aguascalientes.

Imagenes 65y 66.

Firma del Acuerdo de o 11 de agosto de 2023: asistencia y participacién en la Primera
Entendimiento entre el Sesidon Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion, lle-
CPC, CMICy la UTC. vada a cabo en la ciudad de Aguascalientes.
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Enero-octubre 2023: alimentacién y actualizacién de la plata-
forma digital de monitoreo de contratos publicos www.karewa-
michoacan.org, en coordinacién con las organizaciones sociales
Observatorio Regional Zamora A.C y CEMIDE A.C. Uruapan.

Cabe mencionar que dichas actividades son difundidas por medio
de redes sociales, con la intencién de dar a conocer a la ciudada-
nia el trabajo realizado por los miembros, como puede verse en
el siguiente enlace: https:/www.facebook.com/utecmichoacan/
posts/pfbid0OC70evgGD5YkiswD2Y3iFeNhzB8HtD4sDJuUS9OM-
Q1ID8sWyf53r47NcyAvgQ52ZTrJI

Del mismo modo, en seguimiento a la Red Ciudadana Anticorrup-
cion, el Comité de Participacion Ciudadana menciond haber reali-
zado la revision y actualizacidn normativa de integracién de la Red,
admision de 4 nuevos miembros, asi como la realizacion de dos
sesiones ordinarias durante este periodo (linea de accién 3.16.2).

Mientras tanto, la Secretaria de la Contraloria del Estado, en su
calidad de representante del Ejecutivo estatal en el Comité Coor-
dinador, se fijé implementar mejoras de gestion en los tramites y
procesos gubernamentales con mayor tasa de prevalencia de la
corrupciéon (linea de accién 3.14.5), de los cuales se reportan las
recomendaciones mas recurrentes:

Promover la digitalizacién de los tramites.

Realizar acciones para facilitar el.cobro en linea.

Procesos mas simplificados y accesibles.

Requerimientos sencillos y no complejos.

Tiempos reducidos de atencion.

Unificacion de tramites.

Colaboracién interinstitucional.

Facil acceso.

Difusion de los tramites y servicios que ofrece el gobierno.
Habilitar buzones de quejas y sugerencias.

En este mismo egje, las politicas y acciones encaminadas a fortale-
cer el gobierno abierto para la prevencion y el combate a la co-
rrupcion, entre las que se encuentran los mecanismos de rendiciéon
de cuentas, uso de herramientas digitales, innovacion tecnoldgica y
sistemas de evaluaciéon ciudadana, son otras de las vertientes en el
impulso de la participacion ciudadana (linea de acciéon 3.15.1y 3.15.2).

Al respecto, el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, sefialé que en
diciembre de 2022 se ejecutd el Programa de Trabajo aprobado
mediante acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA/15/ORD/ACUER-
DO-10/10-08-22 en la Décima Quinta Sesién Ordinaria del Pleno
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-

138




Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022 — 2023

cion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el 10 de agosto
de 2022.

Como parte del mismo, se emitidé la convocatoria para la entre-
ga de reconocimientos de la Primera Etapa de Cumplimiento de
las Declaratorias de Compromiso de Municipios Abiertos, Partidos
Politicos Abiertos y Justicia Abierta, donde se registré la participa-
cion de los siguientes sujetos obligados: Poder Judicial del Estado
de Michoacan, Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, 16 mu-
nicipios y 5 partidos politicos. Tras las deliberaciones del Comité
Evaluador, el lunes 19 de diciembre de 2022 se llevd a cabo la en-
trega de reconocimientos a los siguientes sujetos obligados:

Poder Judicial del Estado de Michoacan.
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.
Jungapeo.

Morelia.

Patzcuaro.

Sahuayo.

Tlalpujahua.

Vista Hermosa.

Partido Accién Nacional.

Partido del Trabajo.

Movimiento Ciudadano.

Partido Verde Ecologista de México.

TgvoNouAWN -
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Bajo esta misma légica, el Instituto informd que, al 31 de agosto del
afio en curso, se cuenta con el Programa Anual de Estado Abierto
y Transparencia Proactiva, aprobado en la Tercera Sesién Ordina-
ria del Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, celebrada el
ocho de febrero de 2023, mediante el acuerdo UNANIMIDAD/PLE-
NO/ACTA-03-ORD-ACUERDO-12/08-02-23, modificado en la Sex-
ta Sesién con el acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA-06-ORD-
ACUERDO-08/22-03-23, en la Octava Sesiéon Ordinaria, acuerdo
UNANIMIDAD/PLENO/ACTA-08-ORD-ACUERDO-10/26-04-23 vy
en la Décima Tercera Sesion Extraordinaria, acuerdo UNANIMI-
DAD/PLENO/ACTA-13-EXT-ACUERDO-02/04-05-2023. Por lo
cual, el 17 de mayo de 2023 en el marco de la Semana Estatal de
Transparencia, se llevd a cabo la firma de la Declaratoria Compro-
miso de Municipio Abierto, con la participacidén de los municipios
michoacanos de Aguililla, Senguio, Tuxpan y Zitacuaro.

3.4 GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y EL CONTROL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS

Sin duda, otro de los objetivos en el combate a la corrupcién se si-
> tla en la garantia de transparencia y control de recursos publicos,
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por lo que dentro de las causas que se advierten para México en
general, y para la entidad en particular, apuntan hacia la discrecio-
nalidad que desde las instituciones publicas se hace del recurso,
ante la falta de controles y vigilancia tanto interna como externa.
Al respecto, las prioridades en este eje tienen por finalidad recu-
perar la confianza publica y la obtencién de resultados a través de
los procesos de fiscalizaciéon, al mismo tiempo que se promueven
las tareas de transparencia y Estado Abierto.

La Auditoria Superior de Michoacan informé que, como parte dela
evaluacion del cumplimiento en el proceso de armonizacién con-
table en el estado y los municipios, Michoacan obtuvo en el pri-
mer periodo de 2023 una calificacion de 73.13%, que representa
un grado de cumplimiento medio; mientras que, en el segundo
periodo del mismo afio, se obtuvo una calificacién de 67.51%, nueva-
mente de cumplimiento medio (prioridad 18, linea de accion 4.18.2).

Con el objeto de fortalecer y eficientizar las acciones de preven-
cion, identificaciéon, disuasidon y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn que se observen o deriven de las revisiones
al ejercicio de recursos publicos, la Auditoria Superior de Michoa-
can sefald haber iniciado las acciones correspondientes para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad y de un Sis-
tema de Gestidon Antisoborno en sus procedimientos de planea-
cion, fiscalizacién, investigacion, substanciacion y administracion,
asi como para obtener su Certificacion ISO por parte de una enti-
dad certificadora autorizada (prioridad 19, linea de accién 4.19.3).

o Capacitacion a Servidores Publicos de la Auditoria Superior que
fueron seleccionados como auditores internos.
o Revision y actualizaciéon a la operacion y control de los procedi-

mientos que se llevan a cabo en la Auditoria Superior en cumpli-
miento a la normativa aplicable.

° Disefio, registro y aplicacion de formatos de control para el des-
ahogo de las distintas etapas que conforman los procedimien-
tos de fiscalizacidn, investigacion y substanciacion.

Imagen 67.
Certificacion ISO Calidad
y Antisoborno.
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o Reuniones de trabajo con el personal de la Auditoria Superior
con la finalidad de sensibilizar y motivar el ejercicio de sus fun-
ciones con los elementos de estos Sistemas, y con la orientacion
y enfoque de que dichos Sistemas constituyen herramientas
para la mejora de la gestion fiscalizadora.

o Aplicacién de procesos de auditoria interna a los procedimien-
tos anteriormente referidos y como un ejercicio de preparacion
para las auditorias externas que llevd a cabo la entidad certifica-
dora autorizada a nivel internacional.

& Auditoria Superior De Michoacan
12 abr - &
Durante la presente administracion, hemos
mantenido constancia de trabajo arduo en materia
de transparencia; prueba de ello es que el IMAIP,
nos ha otorgado la calificacion maxima en las
verificaciones de cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, durante ocho trimestres
consecutivos.

~/ Lasuma de esfuerzos siempre serd garantia de
un trabajo exitoso.

H#ASM .
#ServicioConEtica

e
Conoce mas

de nosotros

DATOS ASM

Para fortalecer la aplicaciéon de estos Sistemas de Ges-
tibn de Calidad y de Gestion Antisoborno, se puso en
marcha por parte de la ASM un proceso de manteni-
miento y mejora de los mismos, con la finalidad de que
permanezcan actualizados y respondan de manera ob-
jetiva y oportuna a la evolucion operativa que va requi-
riendo el desahogo de estos procedimientos en la con-
secucion de los objetivos de la fiscalizacidn prevista en
ley, que a su vez aseguren mayor transparencia y control
en el ejercicio de recursos publicos y en la prevencidon y
combate a la corrupcion. De manera complementaria,
se ha implementado la difusién de la politica de integri-
dad a través de un cdédigo QR apoyado en el Sistema de
Gestion Integral de Calidad y Antisoborno.

Del mismo modo la Auditoria indicd que actualmente se
estd trabajando en la normativa aplicable a los procesos
de fiscalizacion por medios electrénicos o digitales, asfi
como para la implementacién del protocolo de seguri-
dad de la firma electrénica; todo esto como parte de la
implementacion del Sistema de Fiscalizaciéon en Linea.

Por otro lado, la instalacion de Comités de Control Interno en todos
los 6rganos del estado, es otra de las lineas de accién de la PEA
(linea de acciéon 4.19.10). Para el periodo correspondiente a este
informe, la Secretaria de Contraloria sefiald haber realizado 29 re-
comendaciones a 7 COCOI instalados, mismos que se encuentran se-
sionando. Por lo que respecta a las recomendaciones, destacan los

siguientes temas (linea de accién 4.19.11):

o Aplicacion de Normas de Control Interno del Estado.
o Instalacion de COCOIS.

Imagenes 68 y 69:

Difusiéon de resultados i
en materia de °
cumplimiento de °

obligaciones de
transparencia, e imagen
del Cédigo QR Sistema
de Gestion Integral de
Calidad y Antisoborno.

o Celebracién de Sesiones trimestrales de COCOIS.

Elaboracion de Matriz de riesgos.

Elaboracién de Plan Anual de Trabajo.

Aplicacién de Encuestas Operativas y Directivas a fin de detec-
tar aspectos relevantes a mejorar.

El control de riesgos de corrupcidn en programas sociales es tam-
bién una de las prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion; en
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este sentido la Auditoria Superior de Michoacan destaca para el
periodo comprendido, las principales recomendaciones emitidas
en la operacion de dichos programas (linea de accion 4.20.3

o Realizar mejoras al diseflo de la Matriz de Indicadores para Re-
sultados, de los Programas Presupuestarios, de forma que sea
un diagrama sencillo y homogéneo, estableciendo claramente
los objetivos y resultados esperados, con indicadores estratégi-
cos y de gestion suficientes y adecuados.

° Que el COCOI establezca objetivos institucionales de Control In-
terno y cumpla con ellos, y se lleven a cabo las encuestas de
Autoevaluacién generando los informes correspondientes con-
forme a las Normas de Control Interno.

° Implementar mecanismos de Control Interno que coadyuven a la
adecuada estructura organizacional, asignacién de responsabili-
dades y delegacion de autoridad, para preservar la integridad y
prevenir la corrupcion.

o Elaborar una planeacidon estratégica, que permita vincular las
actividades realizadas con las programadas en los ejes rectores,
y con ello garantizar que los resultados generados permitan co-
nocer el grado de cumplimiento.

° Elaborar una programacion institucional, en la que se fijen los
objetivos y metas, se definan claramente las acciones que se
van a realizar, las estrategias para ejecutarlas, estableciendo
plazos y periodos en los que seran realizadas, asignando los
recursos humanos, técnicos, financieros y materiales, esta-
bleciendo indicadores de seguimiento, control y evaluaciéon
para conocer los resultados obtenidos, y con ello dar cumpli-
miento a las atribuciones y responsabilidades sefialadas en su
marco normativo.

° Elaborar un Informe Anual de Actividades que incluya informa-
cion suficiente que permita cotejar las metas propuestas, los
compromisos asumidos 'y las realizaciones alcanzadas; ademas,
debe brindar informaciéon del grado de cumplimiento de objeti-
vos y metas, asi como de las acciones establecidas en los ejes
rectores con las cuales se vincularon o fueron congruentes los
proyectos realizados.

En esta misma légica la Secretaria de Contraloria, sefialé que la
mayoria de los 6érganos internos de control no cuentan con hallaz-
gos remitidos por la Auditoria Superior de Michoacan en la opera-
cion de programas sociales. No obstante, destac6é como los mas
recurrentes, los siguientes (linea de accién 4.20.4):

° No instrumentaron medidas de control interno en los programas.
° Incumplimiento de convenios modificatorios.
° Falta de evidencia correspondiente a los documentos de ejecu-

cién presupuestaria y pago.

Por lo que hace a las acciones realizadas para la mejora de proce-
sos en materia de compras, contrataciones y adquisiciones en el
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gobierno del estado, la Secretaria de la Contraloria (linea de accidén
4.21.2) sefaldé que, con el objetivo de prevenir la inobservancia a
las leyes y reglamentos en materia de procesos de contratacion,
ademas de propiciar las mejores practicas y el uso de herramien-
tas para el fortalecimiento del control interno en las areas corres-
pondientes de las dependencias, con lo que se busca coadyuvar a
la transparencia de dichos procedimientos, se emitieron 100 ase-
sorias y 5 recomendaciones, a fin de que se aplique la normativa
correspondiente a los procesos de licitacion tanto en el ambito de
adquisiciones de bienes y servicios, como en materia de obra pu-
blica, tomando en cuenta el origen de los recursos.

Promover la creacién y adopcion de criterios en materia de trans-
parencia proactiva es otra de las prioridades de este gje (Iinea de
accion 4.21.1). Bajo esta légica, el Instituto Michoacano de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
sefialdé que como parte de su Programa Anual de Estado Abierto
y Transparencia Proactiva, se considera el reconocimiento de este
tipo de acciones para los sujetos obligados que se ajusten a los
lineamientos nacionales.

Por lo que toca a la implementacién de la normatividad en ma-
teria de archivo y procesos de gestion documental, que mejoren
la disposicion, calidad de la informacion y la transparencia de los
6rganos del estado (linea de accion 4.22.1), el IMAIP sefald los si-
guientes documentos presentados al Pleno, con el propdsito de
reforzar la politica de gestién documental:

Registro Nacional
de Archivos

Constancia de inscripcion al

Registro Nacional de Archivos

La cual se otorga a:
Imagemy/ O: - _ :
Constancia de Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
inscripcion al Registro A
Naciohal de Archivo Informacion y Proteccion de Datos Personales
obtenida por IMAIP.
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Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

° Procedimiento para la eliminaciéon de documentos de compro-
bacién administrativa inmediata.
o El Calendario Anual de Transferencias Documentales 2023.

De la misma manera, se informo la conclusion de la elaboracion del
primer inventario de baja de los documentos de archivo que, de
acuerdo con el Catalogo de Disposicion Documental, han cumplido
su vigencia. En tanto, en el afio 2023, se trabajd en la actualizaciéon
de los instrumentos de control y consulta de archivo como lo son:

o Cuadro de Clasificacion Archivistica
° Inventarios Generales
o Indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

Por lo que toca al disefio de estrategias efectivas para el cumpli-
miento de obligaciones de transparencia sobre el ejercicio de los
recursos publicos; asi como la publicacidon de informacién proacti-
va en materia anticorrupcion, el Instituto Michoacano de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
destacéd como acciones realizadas (linea de accidn 4.23.2) 21 capa-
citaciones durante el periodo del 1Tro de diciembre de 2022 al 31 de
agosto 2023, a diferentes sujetos obligados.

Bajo esta misma l6gica, en materia de verificacion, es importante
resaltar que se realizan dos programas anuales. En lo correspon-
diente al Programa Anual de Verificacion de oficio 2023 del IMAIP,
las verificaciones se realizan de manera aleatoria, al igual que la
selecciéon de los sujetos obligados y 10 fracciones de las obligacio-
nes comunes de transparencia del articulo 35 de la Ley de Trans-
parencia del Estado. Este programa se lleva a cabo en un plazo de
10 meses, que es de febrero a noviembre de 2023 y durante este
plazo cada que concluya el periodo de actualizacion conforme a
los Lineamientos técnicos generales para la publicaciéon, homolo-
gacion y estandarizacion de la informaciéon de las obligaciones es-
tablecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, articulo 8,
fraccion | y |, se ingresard nuevamente a la tdbmbola el Padrén de
Sujetos Obligados actualizado a esa fecha.

De manera paralela se ejecutd el Programa de la Declaratoria Com-
promiso-del Municipio Abierto, Justicia Abierta y Partido Politico
para el ejercicio 2022 y 2023, razén por la cual los sujetos obliga-
dos que se encuentren en esta Declaratoria no se agregaran en la
lista de Padrén de Sujetos Obligados que se agrega a la tdbmbola,
ya que en atencion al Programa de esta Declaratoria se verificaran
de manera obligatoria durante todo el Programa. Al inicio del pro-
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grama de verificacion se publica en las redes sociales del Instituto
y su portal web el dia y la hora en que se llevan a cabo las verifi-
caciones, asi mismo el link donde se puede seguir la transmision
en vivo de las verificaciones y, como fortalecimiento a la transpa-
rencia, de manera semanal se publican en el micrositio del portal
web de este Instituto las calificaciones de los sujetos obligados
verificados y las actualizaciones correspondientes al procedimien-
to de cada expediente.
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PARTE 4: A seis ahos del Sistema Estatal
Anticorrupcion: balance y retos por venir

El presente informe, da cuenta de las acciones de coordinaciéon y
articulaciéon entre los integrantes del Comité Coordinador, por lo

> gue toca a sus lineamientos y normatividad, haciendo posible la
generacion de confianza de la ciudadania en sus instituciones, a
través de los principios de legalidad, objetividad, lealtad, imparcia-
lidad, transparencia, integridad y transversalidad, con mecanismos
eficaces de coordinaciéon, colaboracion, intercambio de informa-
cion entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion ali-
neado al Sistema Nacional.

Con la aprobaciéon y publicacion de la Politica Estatal Anticorrup-
cion (2022) y de su Programa de Implementaciéon (2023), el Siste-
ma Estatal Anticorrupcioén sienta las bases para presentar en 2024,
el primer piso para la evaluacion, monitoreo y seguimiento de la
politica publica; tomando como base las acciones, metas e indica-
dores establecidos por las autoridades responsables en la materia.
Avance que sin duda queda reflejado como parte del desarrollo y
aprobacion de insumos técnicos, como el disefio del propio Pro-
grama de Implementacion y el inicio de las pruebas de su Platafor-
ma de Monitoreo.

En el mismo sentido, el fortalecimiento de la Plataforma Digital
Estatal constituye otra de las piezas angulares en el avance del
cumplimiento de los objetivos del Sistema y propiamente en el de-
sarrollo de herramientas tecnoldgicas y de inteligencia administra-
tiva. De modo que, de operar 3 sistemas este aflo, pasamos a 5
sistemas de los 6 que conforman la Plataforma, logrando, ademas,
la interconexién con la Plataforma Digital Nacional del Sistema
de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constan-
cia de presentacion de declaracion fiscal (S1), lo que permitira la
interoperabilidad de los datos, a fin de observar patrones que sean
causa de anélisis y prevenciéon de casos de corrupcion.

Del mismo modo, se trabajo en la consolidaciéon y fortalecimiento
de los mecanismos de denuncia, como la promocién del SIDESEA,
buscando generar una herramienta clave de la participaciéon ciuda-
dana en el combate a la corrupcidn al ser accesible, permanente
y con la posibilidad de presentarlas de manera anénima. A casi un
ano de su funcionamiento, la totalidad de los poderes del estado
y de los érganos constitucionales auténomos cuentan con creden-
ciales de acceso, a través de sus 6rganos internos de control, asi
como 82 de los 113 érganos internos de control municipal.
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Ademas, con el Programa Interinstitucional de Capacitacion 2023,
se priorizd tener presencia en un mayor ndmero de municipios
de la entidad y cercania con mas personas servidoras publicas y
ciudadania provenientes de distintos sectores poblacionales, con
temas en materia de ética e integridad en el servicio publico, parti-
cipacioén ciudadana, herramientas digitales anticorrupciéon, control
interno y procedimientos de responsabilidades administrativas,
entre otros. Contandose un total de 11 eventos realizados con la
participacion de cuando menos dos o mas érganos o institucio-
nes que integran el Sistema Estatal. Y que, junto con los eventos
y diplomado en linea, asi como con la imparticiéon de talleres de
prevencion de riesgos de corrupcion, se espera a finales de 2023,
estar alcanzando alrededor de 2 mil asistentes.

Por otro lado, el Programa de Comunicacion Institucional permitio
difundir los objetivos y acciones del Sistema, impactando no sélo
a distintos sectores poblacionales sino también al tener presen-
cia en un mayor numero de municipios y regiones de la entidad
y a nivel nacional. De modo que, ademas de los comunicados de
prensa, videos, impresos, spots en radio y television, entrevistas,
entre otros medios tradicionales, actualmente el SEA cuenta con
un podcast en el que han participado las y los titulares del Comité
Coordinador, aunado a la gestion de un total de 6 redes sociales
que permiten acercar de manera amplia la labor del SEA a las y
los michoacanos.

Por lo que hace a las funciones del SEA, se sefalan aqui los ha-
llazgos mas significativos, derivados del informe en materia de
identificacion y prevencién, denuncia, investigacion, fiscalizacién,
control de recursos publicos y transparencia:

Identificacion y prevencion

En relacidn con las acciones de identificacion y prevencion de ac-
tos de corrupcion y faltas administrativas, ejecutadas por los or-
ganos internos de control, estatal, realizado por la Secretaria de
Contraloria del Estado, 6rganos internos de control de los 6rganos
del estado, 6érganos y poderes autdbnomos, asi como érganos in-
ternos de control municipal.

Destaca por parte de la contraloria de la administracion publica
estatal sobre los procesos de compras, contrataciones y adquisi-
ciones publicas (Linea de acciéon 4.21.4), que este ente emitié 100
asesorias y 5 recomendaciones encaminadas a favorecer la trans-
parencia de dichos procesos, asi como el cumplimiento de la apli-
caciéon de normatividad en la materia, tanto para adquisiciones de
bienes y servicios, asi como en materia de obra publica. Vigilando
para esta anualidad el 99% de los procesos de licitacion, de un
total de 700.
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En el sentido opuesto, 17 de los 106 6érganos internos de control
municipal ho mencionaron ninguna accidn encaminada con este
propdsito. En tanto de los 89 que si seflalaron alguna actividad
destaca a modo de buenas practicas; la revision documental de los
procesos de programacioén, planeacion, presupuestaciéon, contra-
tacién, ejecuciéon y control de obra publica, actualizacion de regla-
mentos en la materia y padrén de proveedores, la elaboraciéon de
formatos para las areas, a fin de realizar una correcta ejecucién
de recursos y finalmente la certificacion internacional de la Norma
3700116 del Sistema de Gestidon Antisoborno.

En esta materia, sin duda otro de los grandes retos pendientes tie-
ne que ver con la integraciéon de los OIC municipales, en tanto solo
46% (49) cuenta con todas las autoridades correspondientes (in-
vestigadora y sustanciadora) y el 33% (35) no cuentan con alguna
autoridad. De modo que si bien se observa un avance, en relacion
a la Recomendacién No Vinculante (01/2022) emitida al respecto
en 2022, aun persisten areas de oportunidades y mejora en los
ayuntamientos a fin de integrar la totalidad de las autoridades que
conforman sus OIC.

Otro tema importante a considerar, dentro de la funcién de iden-
tificacion y prevencion de actos de corrupcion y faltas adminis-
trativas, es el relacionado con el funcionamiento de los comités
y 6rganos colegiados de los entes publicos en materia de ética e
integridad. De modo que del total de érganos internos de control
(117) que atendieron a la solicitud de informacién para integrar el
informe, solo 75 declararon contar con Cédigos de ética, 32 cuen-
tan con un Comité de ética, integridad y/o conducta, en tanto solo
1 reportaron contar con Comités de Control Interno.

En el caso del OIC del poder legislativo sefialé no contar con nin-
guno de los 3 mecanismos, la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos soélo dispone de Comité de ética y 22 de 106 OIC municipales
cuentan con Comités de Etica 'y 7 con Comité de Control Interno.

Denuncia

La denuncia constituye el primer paso en la investigacidon y pos-
terior sancién de actos de corrupcion y faltas administrativas, en
este sentido se recibieron un total de 2,305 denuncias. Por lo que
toca a las instituciones que conforman el Comité Coordinador 966
de estas fueron recibidas por la Secretaria de Contraloria y 109 en
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

En tanto 455 denuncias fueron recibidas por OIC municipales, de
las cuales 76% se concentraron en 5 municipios; Uruapan, Nocu-
pétaro, Morelia, Zamora y Lazaro Cardenas. En relacién con su es-
> tatus, 142 (31%) se encuentran en tramite de investigacion y 230
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(51%) no se especificd la situacidon en que se encuentran por parte
del OIC. Este dato mas que considerarse un elemento negativo,
puede leerse a la luz de los primeros aflos de consolidaciéon del
Sistema, como un indicador de confianza y del éxito de las campa-
fAas de comunicacion encaminadas a promover la participacion
ciudadana a través de la denuncia, esto frente a los altos nUme-
ros de la denominada cifra negra, relacionado con las conductas
delictivas que no se reportan o denuncian.

En la presentacion de denuncias si bien continlan predominando
los medios presenciales, tales como buzdn fisico, oficios, formatos,
entre otros, es cada vez mayor el uso de otros medios digitales
aprovechando las tecnologias de la informacién y comunicacion,
tales como los correos electronicos o el servicio de WhatsApp. De
los 106 OIC municipales que respondieron a la solicitud de infor-
macioén 75 cuentan con al menos un tipo de denuncia electrénica.

Entre los aspectos necesarios a mejorar se encuentran las relacio-
nadas con medidas de proteccidén a denunciantes, pocas institu-
ciones reportan contar con alguna de ellas, entre las que destacan
los OIC del TJUAM, Fiscalia General y la Secretaria Ejecutiva del SEA
a través del SIDESEA.

Este ultimo, a un afo practicamente de su operacidon refleja
grandes potencialidades, por lo que toca a la canalizacién de
las denuncias ante las autoridades en la materia, asi como al se-
guimiento de las mismas. De este Sistema se vislumbra en lo in-
mediato una mayor difusion entre los entes publicos como entre
la ciudadania, al constituirse como un mecanismo seguro para las
personas denunciantes de hechos de corrupcién y faltas adminis-
trativas en la entidad.

En el fortalecimiento a la denuncia vale la pena resaltar la iniciativa
ciudadana de la “Ley de Proteccion a Denunciantes y Testigos por
Actos y Hechos de corrupcion” presentada por el Comité de Parti-
cipacion Ciudadana en septiembre pasado.

Del mismo modo, es importante destacar el acompafiamiento
en materia de denuncias realizado por el CPC, cuyo perfil “ciu-
dadano” no institucionalizado genera puentes con los distintos
sectores sociales, al mismo tiempo que fortalece la confianza
con instancias receptoras de denuncias. Las acciones de vin-
culacion que este 6rgano ha efectuado con la Secretaria de
Educacion estatal, al ser un espacio susceptible de ocurrencia
de abusos de autoridad, puede sefialarse como un logro corres-
pondiente al periodo que se informa.
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Investigacién

Una vez presentada la denuncia o los resultados de revisiones
respecto de aquellas conductas que puedan ser constitutivas de
delitos de corrupcidon o faltas administrativas, inician los procedi-
mientos de investigacion que realizan las autoridades competen-
tes para garantizar la no impunidad.

En el caso de la Secretaria de Contraloria reporté que del total de
966 investigaciones que se iniciaron en el periodo de referencia,
73% se mantiene en investigacion, 9% en tramite de substancia-
cion y el 28% fueron archivados por falta de elementos.

Por lo que respecta a los OIC de poderes y autbnomos, de un total
de 259 investigaciones iniciadas en este periodo, 82% (213) se en-
cuentran actualmente en investigacion y 8% en archivo. Mientras
que, de los 106 OIC municipales que enviaron informacién, se con-
tabilizaron 530 investigaciones, de las cuales del mismo modo que
ocurrié con las denuncias presentadas a estos érganos, 56% (295)
las concentran 5 municipios; Uruapan, Morelia, Buenavista, Zamo-
ra e Irimbo. Cabe sefalar que el origen de estas investigaciones
corresponden 38% a denuncias, 32% por remision de la Auditoria
Superior de Michoacan y 18% por otros, tales como por oficio o
auditorias internas. Del total de investigaciones que mantienen los
OIC municipales, 63% se encuentra en tramite de investigacién o
substanciacion y 28% en archivo.

En cuanto a las carpetas de investigacion por presuntas responsa-
bilidades administrativas, Unicamente 2 OIC municipios declararon
haber enviado 3 carpetas al Tribunal de Justicia Administrativa.

En este mismo sentido, destaca para el periodo del informe, que
el TJAM recibié 40 Procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa, de los cuales 58% (23) fueron resueltos, en tanto 42% (17)
se encuentran adn en tramite. De los cuales 68% (27) se remitieron
de la Auditoria Superior de Michoacan, 23% (9) de la Secretaria de
Contraloria del Estado, 8% (3) por 2 OIC municipales y 3% (1) de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan.

Por su parte, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion,
sefiald contar con 250 expedientes, de los cuales 6 fueron judicia-
lizados sin detenidos, 6 en abstencidn de la investigacion, 26 en
archivo temporal y 60 de no ejercicio de la accidon penal.

Mientras que el Poder Judicial informd haber ingresado 5 carpetas,
manteniendo un total de 74 carpetas, destacando de estas el 50%
por desaparicion forzada de personas y 14% por abuso de autoridad.

151




Parte 4. A seis afios del Sistema Estatal Anticorrupcion: balance y retos por venir.

Sancién

Por lo que toca a las sanciones impuestas por la Secretaria de Con-
traloria (63), Poder Judicial del Estado (44), Tribunal de Justicia
Administrativa (118), los OIC de 6érganos auténomos (130) y por OIC
municipales (143), se contabilizaron un total de 498 sanciones.

En tanto de las sanciones emitidas por los OIC municipales se re-
gistraron un total de 143 sanciones. 7% (38) corresponden a amo-
nestaciones privadas, 27% (39) amonestaciones publicas y 36%
(52) inhabilitaciones.

El Tribunal de Justicia Administrativa reportd la resolucion de 5
procedimientos con sentencias sancionatorias por faltas graves, 3
inhabilitaciones, 1 destitucion y 1 suspensiéon temporal.

La sumatoria por multas, sanciones econdmicas, reparacion del
dafio o recuperacion de activos asciende a $7,366,376.89. No obs-
tante, un importante reto para las autoridades en la materia se
encuentra en garantizar y dar seguimiento para su cobro efectivo.

Fiscalizacién, control de recursos publicos y transparencia

Los procesos de fiscalizaciéon y mecanismos de control de recur-
sos publicos, accesos a la informacién publica son otras de las
funciones institucionales del Sistema Estatal Anticorrupcion,
pues de éstas es posible reducir los espacios de arbitrariedad y
discrecionalidad en el ejercicio publico, de manera particular por
lo que hace a los recursos, al mismo tiempo que coadyuva en la
presentacién de denuncias, investigaciones y posibles sanciones,
que junto con la apertura del quehacer y la informacién publica
surten un efecto de inhibidores en la realizacién de faltas adminis-

trativas y hechos de corrupcion.

En este sentido, para el periodo del informe, la Auditoria Superior
de Michoacan reporté la ejecucion de 471 auditorias, 25% (116) rea-
lizadas en el &mbito estatal'y 75% (355) dirigidas al &mbito munici-
pal; correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022.

Respecto a la Cuenta Publica 2021, la ASM emitié 695 observacio-
nes y 139 recomendaciones. En tanto de la Cuenta 2020, reportd
haber interpuesto 5 denuncias en investigacion y 7 informes en
tramite por presunta responsabilidad administrativas. Adicional-
mente, esta institucion sefalé haber cobrado sanciones econémi-
cas por la cantidad de $641,689.20 pesos.

Porlo gue toca a la administracion publica estatal, la Secretaria de
Contraloria reportd haber iniciado 74 auditorias, 74% (55) en pro-
ceso, 19% (14) en seguimiento y 7% (5) concluidas.
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Asimismo, en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publi-
ca, para el Ejercicio Fiscal 2022, inform& haber llevado a cabo 2
auditorias. Una con 6 observaciones sin solventar, por la canti-
dad de $197,704.08 sobre “Recursos para las Acciones de BUs-
gueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas”, y otra con
una observacioén por $241, 654.96 en “Recursos para la Atenciéon a
la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblaciéon sin Seguri-
dad Social Laboral”.

Sobre las auditorias reportadas por OIC de poderes y érganos au-
tonomos se realizaron para el periodo del Informe 61 denuncias, se
obtuvieron 411 recomendaciones, destacando los temas de actua-
lizacion del registro de patrimonio, conciliacién de inventarios, asi
como actualizacidon de manuales de procedimientos.

Respecto de los OIC municipales que proporcionaron informa-
cion (106), seflalaron haberse realizado 720 auditorias, 44%
(319) financieras, 12% (89) de cumplimiento, 9% (66) de obra pu-
blicay 3% (22) de desempeno. De las cuales se derivaron 2 mil
284 observaciones y 514 recomendaciones. De éstas, destacan
41 OIC municipales que reportaron la necesidad de mejorar la
integracion de sus expedientes, particularmente por lo que hace
a la falta de documentacion comprobatoria, 28 relacionados con
deficiencias en la'.comprobaciéon de recursos financieros, 18 so-
bre actualizaciéon del registro de patrimonio y 14 sobre la norma-
tividad interna. Siendo las areas de obra publica y tesoreria las
mas auditadas.

Transparencia

Sobre el derecho de acceso a la informacidn publica y el ejercicio
de la transparencia; cuya materia es concentrada por el érgano
garante, el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccién de Datos Personales se reporta un niumero
creciente de sujetos obligados, sumando a la fecha 272.

Durante diciembre de 2022 reportd 23 verificaciones a las obliga-
ciones de transparencia, mientras que, de enero al 31 de agosto
de 2023, fueron reportadas 55, ello Unicamente en el marco de las
convocatorias de gobierno abierto.

Del mismo modo, respecto de las solicitudes de acceso a la in-
formacion (diciembre 2022 al 31 de agosto 2023) IMAIP sefiald
gue, de acuerdo con la Plataforma Nacional de Transparencia,
se atendieron 9,417. De las cuales, 59% (5,551) fueron recibidas
en la mencionada Plataforma, 38% (3,602) por correo electréni-
coy 2% (225) a través de la Unidad de transparencia u oficina
habilitada con ese objetivo.
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En el mismo periodo, se presentaron 201 denuncias por incumpli-
miento de obligaciones en materia de transparencia y 982 recur-
sos de revision de acceso a la informacion.

En lo concerniente a las medidas de apremio en la materia, el IMAIP
reportd 41 amonestaciones publicas y 19 multas, por la cantidad
de ciento cincuenta veces al valor diario de la unidad de medida
de actualizacioén, siendo la autoridad ejecutora la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracion del Estado; nuevamente sin contar con
evidencia de que hubieran sido cobradas, ni el monto exacto de
las multas.

Por lo que toca al avance de la Politica Estatal Anticorrupcion, de
acuerdo con las 24 prioridades y 106 lineas de accion establecidas
en el Programa de Implementaciéon, aprobado en julio pasado,
y cuyas metas como se ha dicho iniciaran a partir de 2024; es
posible afirmar desde ahora que el SEA ya cuenta con un avan-
ce en los 4 ejes estratégicos de la PEA;, esto de acuerdo con la
informacién reportada por los érganos implementadores para el
presente informe.

Desde el Sistema Estatal Anticorrupcién en Michoacan, promo-
tores de la importancia de la rendicidon de cuentas de las institu-
ciones publicas, mas alld de su cumplimiento normativo y legal,
asi como de la vigilancia y participacién de la ciudadania como
elemento legitimador que sostiene su razén de existencia, ade-
mas de su valor y contribucién publica; el presente Informe ha
tenido por objetivo dar cuenta no solo de lo realizado en el ul-
timo afo, sino también del avance mismo del Sistema desde su
creacién hace 6 afios, como parte de un proceso progresivo de
institucionalizacién.

Cuyas acciones de articulacion como centro de su quehacer ins-
titucional se encuentran cada vez mas encaminadas en prevenir,
identificar, denunciar, investigar y sancionar posibles faltas admi-
nistrativas y hechos de corrupcion, de manera conjunta. Al mismo
tiempo que se promueven de manera sistemica procesos de fisca-
lizacién, control de recursos publicos y espacios de transparencia.

En este sentido, respecto a los cuestionamientos sobre la perti-
nencia del Sistema Nacional Anticorrupcién y por ende sobre los
Sistemas Estatales Anticorrupcion en el pais, por considerarlos
improductivos, costosos o innecesarios; razones que han soste-
nido la intencionalidad politica de su desapariciéon, aunado al le-
gitimo reclamo ciudadano para que las y los servidores publicos
que integran las instituciones publicas se desempefien de mane-
ra ética, integra y eficiente: —Somos enfaticos— desde el Sistema
Estatal Anticorrupcién, conscientes de una mayor responsabilidad
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publica, congruente con nuestro actuar institucional y colectivo,
como parte de un Sistema inserto en un engranaje nacional, es-
tamos convencidos que aun como parte de proceso de consoli-
dacién en ciernes, estamos obligados a dar mayores resultados.

Por lo que, a 6 afios de la instalacion del Sistema en la entidad
afirmamos que aun cuando hay importantes desafios por delante,
mismos que tendran que verse reflejados en lo préximo en una
menor tasa de prevalencia y percepcion de corrupcion en el pais
y en la entidad. No es menor el paso adelante que Michoacan ha
dado en el combate a la corrupcion, pues pese a los obstaculos,
se ha podido cimentar la institucionalizacién del SEA en la entidad.

A partir de dos elementos clave; por un lado, el enfoque de politica
publica y por otro, en el mismo nivel de importancia, en la cons-
truccion colectiva y ciudadana en la atencién de una problematica,
de profundas implicaciones sociales para un pais que aun con sus
evidentes avances como ha ocurrido en los ultimos anos, dirigidos
ala reduccion de desigualdades, particularmente de tipo econdmi-
cas, aun persisten retos enla garantia de derechos fundamentales,
como de estadios de paz, justicia y de consolidacion de las institu-
ciones publicas, sin duda, todos elementos indispensables para la
vida democratica y la prosperidad social de las y los michoacanos;
objetivos en los que el combate a la corrupcién continua siendo
camino de ruta.
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Anexos

1. Parte 1
1.1 Organos auténomos del estado de Michoacan de Ocampo

Tabla I. Organos auténomos del estado de Michoacdn, y remisién de informacion para el Informe Anual
2022-2023.

1 | Tribunal Electoral del Estado de Michoacan Si
2 | Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan Si
3 |Fiscalia General del Estado de Michoacan Si
4 | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Si
5 |Comisiéon Estatal de Derechos Humanos Si
6 |Instituto Electoral de Michoacan Si
7 |Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Si
Informacién y Proteccién de Datos Personales

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

1.2. Sesiones ordinarias y extraordinarias

Tabla Il. Asistencias a las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas durante el periodo del 1ro de di-
ciembre de 2022 al 31 de octubre de 2023.

1 |1a Ord. |1. Presidente del CPC. SECOEM
2023 2. Auditoria Superior de Michoacan

3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon
4. Consejo del Poder Judicial del Estado oIC del
5. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-

L, ., Ayuntamiento
cion y Proteccion de Datos Personales

) = b ) de Brisefas
6. Tribunal de Justicia Administrativa
7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo
8. Secretaria Técnica
2 |2a Ord. |1. Presidente del CPC. OIC del
2023 2. Auditoria Superior de Michoacan Ayuntamiento
3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de Brisefias

4. Secretaria de Contraloria

5. Consejo del Poder Judicial del Estado

6. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién y Proteccidon de Datos Personales

7. Tribunal de Justicia Administrativa

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

9. Secretaria Técnica
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1. Presidente del CPC.

2 Secretaria de Contraloria

3. Consejo del Poder Judicial del Estado

4. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccidon de Datos Personales

5. Tribunal de Justicia Administrativa

6. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Epitacio Huerta

9. Secretaria Técnica

ASM
FECC

3a Ext.

2022

1. Presidente del CPC.

2. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
3. Secretaria de Contraloria

4. Consejo del Poder Judicial del Estado

5. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccion de Datos Personales

6. Tribunal de Justicia Administrativa

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Tuzantla

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo
9. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

10. Secretaria Técnica

ASM

4a Ext.

2022

1. Presidente del CPC.

2. Secretaria de Contraloria

3. Consejo del Poder Judicial del Estado

4. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién y Proteccidon de Datos Personales

5. Tribunal de Justicia Administrativa

6. Contralor Interno del Ayuntamiento de Tuzantla

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

9. Secretaria Técnica

ASM
FECC

1a Ext.
2023

1. Presidente del CPC.

2. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
3. Secretaria de Contraloria

4. Consejo del Poder Judicial del Estado

5. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccion de Datos Personales

6. Tribunal de Justicia Administrativa

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Tuzantla

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo
9. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

10. Secretaria Técnica

ASM

2a Ext.

2023

1. Presidente del CPC.

2. Secretaria de Contraloria

3. Consejo del Poder Judicial del Estado

4. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccion de Datos Personales

5. Tribunal de Justicia Administrativa

6. Contralor Interno del Ayuntamiento de Tuzantla

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

8. Secretaria Técnica

FECC

OIC del
Ayuntamiento
de Brisefias

ASM




3a Ext.

2023

1. Presidente del CPC.

2. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon

3. Secretaria de Contraloria

4. Consejo del Poder Judicial del Estado

5. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccidon de Datos Personales

6. Tribunal de Justicia Administrativa

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Tuzantla

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

9. Secretaria Técnica

ASM

OIC del
Ayuntamiento
de Brisenas

4a Ext.

2023

1. Presidente del CPC.

2. Secretaria de Contraloria

3. Consejo del Poder Judicial del Estado

4. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién y Protecciéon de Datos Personales

5. Tribunal de Justicia Administrativa

6. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

8. Secretaria Técnica

ASM
FECC

10

5a Ext.

2023

1. Presidente del CPC.

2. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

3. Secretaria de Contraloria

4. Consejo del Poder Judicial del Estado

5. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccion de Datos Personales

6. Tribunal de Justicia Administrativa

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

9. Secretaria Técnica

ASM

n

6a Ext.

2023

1. Presidente del CPC.

2. Auditoria Superior de Michoacéan

3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

4. Secretaria de Contraloria

5. Consejo del Poder Judicial del Estado

6. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Protecciéon de Datos Personales

7. Tribunal de Justicia Administrativa

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

9. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

10. Contralor Interno del Ayuntamiento de Epitacio Huerta
11. Secretaria Técnica

No aplica

12

7a Ext.

2023

1. Presidente del CPC.

2. Auditoria Superior de Michoacan

3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

4. Consejo del Poder Judicial del Estado

5. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
Cion y Protecciéon de Datos Personales

6. Tribunal de Justicia Administrativa

7. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

9. Contralor Interno del Ayuntamiento de Epitacio Huerta
10. Secretaria Técnica

SECOEM
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1. Presidente del CPC. No aplica
2. Auditoria Superior de Michoacan

3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon

4. Secretaria de Contraloria

5. Consejo del Poder Judicial del Estado

6. Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion y Proteccidon de Datos Personales

7. Tribunal de Justicia Administrativa

8. Contralor Interno del Ayuntamiento de Brisefias

9. Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo

10. Contralor Interno del Ayuntamiento de Epitacio Huerta

11. Secretaria Técnica

Fuente: Elaboracién propia con base en las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del CC,
diciembre 2022-octubre 2023.

1.3. Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes
Recomendacion No Vinculante 01/2021

Se recomienda a los titulares de los organos internos de control del Poder Legislativo del estado,
del Concejo Mayor de Cheran y de los ayuntamientos de Aquila, Caracuaro, Chilchota, Chucandi-
ro, Churintzio, Huaniqueo, Jiquilpan, Lagunillas, Periban, Salvador Escalante, Tacambaro, Tocum-
bo, Turicato y Tuxpan, que no atendieron las solicitudes de informacion para la integracion del
Informe Anual 2019-2020 del Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en 1o sub-
secuente, cumplan con las obligaciones que comao servidores publicos les corresponden de con-
formidad con el marco constitucional y legal, dando la atencion a las solicitudes de informacion
que requiera el Sistema Estatal Anticorrupcion para el logro de los fines y objetivos que establece
la Constitucion del Estado, la Ley de Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion para el estado de Michoacan de Ocampo; proporcionando la informacion
requerida, o en su defecto, manifestando la imposibilidad para proporcionarla, fundando y moti-
vando la causa de la negativa.

Tabla Ill. Respuesta de los érganos auténomos del estado incluyendo ayuntamientos de la RNV 01/2021.

1 | Titular del Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Rechaza
Estado

2 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Acepta

3 | Titular del Organo Interno de Control de Aquila Sin respuesta

4 | Titular del Organo Interno de Control de Caracuaro Sin respuesta

5 |Titular del Organo Interno de Control de Chilchota Otra Respuesta

6 |Titular del Organo Interno de Control de Chucandiro Otra Respuesta

7 | Titular del Organo Interno de Control de Churintzio Otra Respuesta

8 |Titular del Organo Interno de Control de Huaniqueo Acepta

9 |Titular del ©Organo Interno de Control de Jiquilpan Acepta

10 |Titular del Organo Interno de Control de Lagunillas Acepta

1 |Encargado de Despacho del Organo Interno de Control de Acepta
Periban

12 | Titular del Organo Interno de Control de Salvador Escalante Acepta

13 | Titular del Organo Interno de Control de Tacdmbaro Acepta

14 |Encargada de Despacho del Organo Interno de Control de Rechaza
Tocumbo

15 | Titular del Organo Interno de Control de Turicato Acepta

16 | Titular del Organo Interno de Control de Tuxpan Sin Respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de respuestas de las Recomendaciones No Vinculantes.




Recomendacion No Vinculante 02/2021

Se recomienda a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a las Instituciones
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, a los organos internos
de control del Poder Legisiativo, de los organos autonomos del estado y de los ayuntamientos de
la entidad, para fortalecer y promover por los medios a su alcance, 1os mecanismos que cada
una tenga implementados vy disponibles para la presentacion de denuncias por presuntas faltas
administrativas o delitos por hechos de corrupcion, para fomentar el combate a la corrupcion.

Tabla IV. Respuesta de los érganos auténomos del estado incluyendo ayuntamientos de la RNV 02/2021.

1 |Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Acepta
Anticorrupciéon

2 |Fiscal Especializado en Combate a la Corrupciéon Acepta

3 | Auditoria Superior de Michoacan Otra Respuesta

4 |Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Otra Respuesta
Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan

5 |Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Acceso a la Acepta
Informacién y Proteccién de Datos Personales

6 |[Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Acepta
Estado de Michoacan

7 |Subsecretario de Evaluacion y Auditoria Gubernamental y Acepta
Participacion Social y Encargado de Despacho de la Secretaria de
Contraloria del Estado

8 |Titular del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Acepta
Michoacan de Ocampo

9 |Encargado de Despacho del Organo Interno de Control de la Acepta
Comisiéon Estatal de Derechos Humanos

10 |Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Acepta
Michoacan

11 | Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Acepta
Administrativa del Estado de Michoacan

12 | Titular del Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de Acepta
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales

13 | Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Acepta
Estado de Michoacan

14 |Encargado de Despacho del Organo Interno de Control del Tribunal Acepta
Electoral del Estado de Michoacan

15 | Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Michoacana Acepta
de San Nicolas de Hidalgo

16 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Acuitzio

17 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Rechaza
Aguililla

18 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Alvaro Obregoén

19 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Angamacutiro

20 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Angangueo

21 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Apatzingan
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Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de
Aporo

Sin Respuesta

23 |Titular del Organo Interno de Control de Aquila Sin Respuesta

24 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Ario Sin Respuesta

25 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Arteaga

26 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Brisefas

27 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Buenavista

28 |Titular del Organo Interno de Control de Caracuaro Acepta

29 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Charapan

30 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Charo

31 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Chavinda

32 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Otra Respuesta

33 | Titular del Organo Interno de Control de Chilchota Acepta

34 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Chinicuila

35 | Titular del Organo Interno de Control de Chucandiro Acepta

36 |Titular del Organo Interno de Control de Churintzio Otra Respuesta

37 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Contepec

38 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Churumuco

39 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Coahuayana

40 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Coeneo

41 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Cojumatlan de Régules

42 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Coalcoman de Vazquez Pallares

43 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Copandaro

44 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Cotija

45 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Cuitzeo

46 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Ecuandureo

47 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Epitacio Huerta

48 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Erongaricuaro

49 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Gabriel Zamora

50 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta

Hidalgo




51 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Huandacareo

52 | Titular del Organo Interno de Control de Huaniqueo Acepta

53 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Huetamo

54 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Huiramba

55 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Indaparapeo

56 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Otra Respuesta
Irimbo

57 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Ixtlan Sin Respuesta

58 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Otra Respuesta
Jacona

59 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Jiménez

60 |Titular del Organo Interno de Control de Jiquilpan Acepta

61 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de José Acepta
Sixto Verduzco

62 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Juarez

63 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Jungapeo

64 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de La Acepta
Huacana

65 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de La Acepta
Piedad

66 | Titular del Organo Interno de Control de Lagunillas Otra Respuesta

67 | Titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Lazaro Acepta
Cardenas

68 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Los Acepta
Reyes

69 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Madero

70 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Rechaza
Maravatio

71 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Marcos Castellanos

72 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Morelia

73 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Morelos

74 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Mdugica

75 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Nahuatzen

76 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Nocupétaro

77 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta

Nuevo Parangaricutiro
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Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Nuevo Urecho

79 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Numaran

80 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Ocampo

81 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Pajacuaran

82 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Otra Respuesta
Panindicuaro

83 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Paracho

84 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Paracuaro

85 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Patzcuaro

86 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Penjamillo

87 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Periban

88 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Purépero

89 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Puruandiro

90 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Queréndaro

91 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Quiroga

92 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Sahuayo

93 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Salvador Escalante

94 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de San Acepta
Lucas

95 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Santa Ana Maya

96 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Senguio

97 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Susupuato

98 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Tacambaro

99 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tancitaro

100 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tangamandapio

101 | Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tangancicuaro

102 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Tanhuato

103 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta

Taretan
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Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de
Tarimbaro

Acepta

105 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Tepalcatepec

106 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tingambato

107 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
TingUindin

108 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tiquicheo de Nicolas Romero

109 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tlalpujahua

10 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Tlazazalca

1M |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Rechaza
Tocumbo

12 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tumbiscatio

13 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Turicato

14 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Tuxpan

115 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Otra Respuesta
Tuzantla

116 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tzintzuntzan

117 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Tzitzio

18 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Uruapan

19 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Venustiano Carranza

120 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Villamar

121 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Vista Acepta
Hermosa

122 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Yurécuaro

123 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Zacapu

124 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Zamora

125 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Zinaparo

126 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Zinapécuaro

127 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Ziracuaretiro

128 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta

Zitacuaro

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las Recomendaciones No Vinculantes.
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Recomendacion No Vinculante 03/2021

Se recomienda a los organos del estado, salvo al Poder Judicial, realizar las gestiones y accio-
nes necesarias para la implementacion del Servicio Civil de Carrera, para el ingreso, seleccion vy
desarrollo de las personas servidoras publicas de sus instituciones, que garanticen condiciones
de igualdad de oportunidades, eficacia, transparencia y meritos profesionales que impulsen la
profesionalizacion y el mejoramiento del desempefio en la gestion publica del-estado en sus dife-
rentes niveles de gobierno.

Tabla V. Respuesta de los érganos auténomos del estado incluyendo ayuntamientos de la RNV 03/2021.
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1 | Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan Acepta
2 |Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Sin Respuesta
Michoacan
3 |Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Acepta
Estado de Michoacén
4 |Rector de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo Rechaza
5 |Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Otra Respuesta
Michoacan
6 |Presidente Consejero del Instituto Electoral de Michoacan Acepta
7 |Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Acepta
Michoacan
8 |Fiscal General del Estado de Michoacan Acepta
9 |Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Acceso a la Acepta
Informacién y Proteccién de Datos Personales
10 |Presidente Municipal de Acuitzio Acepta
11 |Presidente Municipal de Aguililla Sin Respuesta
12 |Presidente Municipal de Alvaro Obregén Sin Respuesta
13 |Presidente Municipal de Angamacutiro Sin Respuesta
14 | Presidenta Municipal de Anhgangueo Sin Respuesta
15 |Presidente Municipal de Apatzingan Rechaza
16 |Presidente Municipal de Aporo Acepta
17 |Presidente Municipal de Aquila Acepta
18 |Presidenta Municipal de Ario Sin Respuesta
19 |Presidente Municipal de Arteaga Acepta
20 |Presidente Municipal de Brisefias Sin Respuesta
21 |Presidente Municipal de Buenavista Sin Respuesta
22 |Presidente Municipal de Caracuaro Sin Respuesta
23 |Presidente Municipal de Charapan Acepta
24 |Presidente Municipal de Charo Acepta
25 |Presidente Municipal de Chavinda Rechaza
26 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Sin Respuesta
27 |Presidente Municipal de Chilchota Rechaza
28 |Presidente Municipal de Chinicuila Sin Respuesta
29 |Presidente Municipal de Chucandiro Sin Respuesta
30 |Presidenta Municipal de Churintzio Sin Respuesta
31 |Presidente Municipal de Churumuco Sin Respuesta
32 |Presidente Municipal de Coahuayana Sin Respuesta
33 |Presidente Municipal de Coalcoman Sin Respuesta




34 |Presidenta Municipal de Coeneo Acepta
35 |Presidenta Municipal de Cojumatlan de Régules Acepta
36 |Presidente Municipal de Contepec Acepta
37 |Presidente Municipal de Copandaro Acepta
38 |Presidenta Municipal de Cotija Rechaza
39 |Presidenta Municipal de Cuitzeo Acepta
40 |Presidente Municipal de Ecuandureo Sin Respuesta
41 |Presidente Municipal de Epitacio Huerta Rechaza
42 |Presidente Municipal de Erongaricuaro Acepta
43 |Presidente Municipal de Gabriel Zamora Acepta
44 | Presidente Municipal de Hidalgo Sin Respuesta
45 |Presidente Municipal de Huandacareo Acepta
46 |Presidente Municipal de Huaniqueo Sin Respuesta
47 |Presidente Municipal de Huetamo Acepta
48 | Presidenta Municipal de Huiramba Sin Respuesta
49 |Presidente Municipal de Indaparapeo Acepta
50 |Presidente Municipal de Irimbo Otra Respuesta
51 |Presidente Municipal de Ixtlan Sin Respuesta
52 |Presidente Municipal de Jacona Rechaza
53 |Presidente Municipal de Jiménez Acepta
54 | Presidente Municipal de Jiquilpan Acepta
55 |Presidente Municipal de José Sixto Verduzco Acepta
56 |Presidente Municipal de Juéarez Acepta
57 |Presidenta Municipal de Jungapeo Acepta
58 |Presidente Municipal de La Huacana Sin Respuesta
59 |Presidente Municipal de La Piedad Sin Respuesta
60 |Presidente Municipal de Lagunillas Acepta
61 |Presidente Municipal de Lazaro Cardenas Sin Respuesta
62 |Presidente Municipal de Los Reyes Acepta
63 |Presidente Municipal de Madero Sin Respuesta
64 |Presidente Municipal de Maravatio Sin Respuesta
65 |Presidente Municipal de Marcos Castellanos Rechaza
66 |Presidente Municipal de Morelia Otra Respuesta
67 |Presidente Municipal de Morelos Rechaza
68 |Presidente Municipal de Mugica Sin Respuesta
69 |Presidente Municipal de Nahuatzen Sin Respuesta
70 |Presidente Municipal de Nocupétaro Sin Respuesta
71 |Presidente Municipal de Nuevo. Parangaricutiro Sin Respuesta
72 |Presidente Municipal de Nuevo Urecho Sin Respuesta
73 |Presidente Municipal de Numaran Rechaza
74 |Presidente Municipal de Ocampo Sin Respuesta
75 |Presidente Municipal de Pajacuaran Sin Respuesta
76 |Presidente Municipal de Panindicuaro Sin Respuesta
77 |Presidente Municipal de Paracho Sin Respuesta
78 |Presidente Municipal de Paracuaro Sin Respuesta
79 |Presidente Municipal de Patzcuaro Acepta
80 | Presidente Municipal de Penjamillo Acepta
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Presidente Municipal de Periban Acepta
82 |Presidente Municipal de Purépero Sin Respuesta
83 |Presidente Municipal de Puruandiro Acepta
84 |Presidente Municipal de Queréndaro Otra Respuesta
85 |Presidente Municipal de Quiroga Sin Respuesta
86 |Presidente Municipal de Sahuayo Rechaza
87 |Presidenta Municipal de Salvador Escalante Acepta
88 |Presidente Municipal de San Lucas Acepta
89 |Presidente Municipal de Santa Ana Maya Sin Respuesta
90 |Presidente Municipal de Senguio Rechaza
91 |Presidente Municipal de Susupuato Sin Respuesta
92 |Presidente Municipal de Tacadmbaro Sin Respuesta
93 | Presidente Municipal de Tancitaro Sin Respuesta
94 |Presidente Municipal de Tangamandapio Acepta
95 |Presidente Municipal de Tangancicuaro Rechaza
96 |Presidenta Municipal de Tanhuato Sin Respuesta
97 |Presidente Municipal de Taretan Acepta
98 |Presidente Municipal de Tarimbaro Acepta
99 |Presidenta Municipal de Tepalcatepec Sin Respuesta
100 | Presidente Municipal de Tingambato Sin Respuesta
101 | Presidenta Municipal de Tinguindin Acepta
102 | Presidenta Municipal de Tiquicheo Acepta
103 | Presidente Municipal de Tlalpujahua Sin Respuesta
104 | Presidente Municipal de Tlazazalca Sin Respuesta
105 | Presidenta Municipal de Tocumbo Sin Respuesta
106 | Presidente Municipal de Tumbiscatio Sin Respuesta
107 | Presidente Municipal de Turicato Acepta
108 | Presidente Municipal de Tuxpan Sin Respuesta
109 | Presidente Municipal de Tuzantla Otra Respuesta
110 | Presidente Municipal de Tzintzuntzan Acepta
11 |Presidente Municipal de Tzitzio Sin Respuesta
12 |Presidente Municipal de Uruapan Sin Respuesta
13 | Presidente Municipal de Venustiano Carranza Acepta
14 |Presidente Municipal de Villamar Acepta
115 | Presidente Municipal de Vista Hermosa Acepta
116 |Presidente Municipal de Yurécuaro Acepta
117 | Presidente Municipal de Zacapu Acepta
118 |Presidente Municipal de Zamora Acepta
19 | Presidente Municipal de Zinaparo Acepta
120 | Presidente Municipal de Zinapécuaro Acepta
121 | Presidenta Municipal de Ziracuaretiro Sin Respuesta
122 | Presidente Municipal de Zitacuaro Rechaza
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en las Recomendaciones No Vinculantes.




Recomendacion No Vinculante 04/2021

Se recomienda a los organos internos de control del Poder Legislativo del estado, Tribunal Elec-
toral del Estado de Michoacan, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, del Concejo
Mayor de Cherdn y de los Ayuntamientos de Angangueo, Aporo, Charapan, Cherén. (sic), Chi-
nicuila, Chucandiro, Churumuco, Cojumatian de Régules, Gabriel Zamora, Huanigueo, Huetamo,
Jacona, La Piedad, Morelos, Nocupétaro, Ocampo, Pajacuardan, Patzcuaro, Penjamillo, Senguio,
Susupuato, Tingambato, Tlazazalca, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan, Vista Hermosa y
Zamora, que emitan sus Codigos de Etica conforme a los Lineamientos para la Emision de los
Codigos de Etica por parte de los drganos internos de control a que serefiere-elarticulo 14 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, publicados
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 21 de
septiembre del 2020, lo anterior con la finalidad de que impere una conducta ética e integra por
parte de las personas servidoras publicas que responda a las necesidades de la sociedad y que

oriente su desemperio.

Tabla VI. Respuesta de los 6érganos auténomos del estado y de los ayuntamientos de la RNV 04/2021.

1 | Titular del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Rechaza
Michoacan de Ocampo

2 |Encargado de Despacho del Organo Interno de Control del Tribunal Concluida
Electoral del Estado de Michoacan

3 | Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Michoacana Acepta
de San Nicolas de Hidalgo

4 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Angangueo

5 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Aporo

6 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Charapan Acepta

7 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Otra Respuesta

8 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Chinicuila

9 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Chucandiro

10 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Churumuco

11 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Cojumatlan de Régules

12 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Gabriel Zamora

13 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Huaniqueo

14 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Huetamo

15 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Jacona

16 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de La Acepta
Piedad

17 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Morelos
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Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Nocupétaro

19 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Ocampo

20 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Pajacuaran

21 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Patzcuaro Sin Respuesta

22 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Penjamillo Acepta

23 | Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Senguio Acepta

24 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Susupuato

25 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tingambato Acepta

26 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tlazazalca Acepta

27 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Turicato Acepta

28 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Sin Respuesta
Tuxpan

29 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tuzantla Acepta

30 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tzintzuntzan Acepta

31 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Vista Acepta
Hermosa

32 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento de Acepta
Zamora

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las Recomendaciones No Vinculantes.

Recomendacién No Vinculante 01/2022

Se recomienda al Concejo Mayor de Cheran ya los Ayuntamientos de los Municipios de Aguililla,
Alvaro Obregdn, Angamacutiro, Angangueo, Aporo, Buenavista, Cardcuaro, Churintzio, Coahua-
vana, Coalcoman, Coeneo, Copandaro, Cuitzeo, Gabriel Zamora, Hidalgo, Huandacareo, Huani-
queo, Ixtlan, Jacona, Jiquilpan, Judrez, Los Reyes, Marcos Castellanos, Nahuatzen, Nocupétaro,
Pajacuaran, Paracuaro, Purépero, Salvador Escalante, San Lucas, Senguio, Susupuato, Tanga-
mandapio, Tanhuato, Taretan, Tepalcatepec, Tingambato, Tingdindin, Tiquicheo, Tlalpujahua,
Tlozazalca, Tocumbo, Tuxpan, Tuzantla, Tzitzio, Venustiano Carranza, Villamar, Zacapu, Zina-
DECUQro, para que en ejercicio de sus atribuciones y conforme a la capacidad presupuestal,
atendiendo a los numerales 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo,; 5 vy 115 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Michoacdan de Ocampo, se provea a sus respectivos organos internos de control de la estructura
organica necesaria a fin de que cuenten con las personas servidoras publicas que rednan el perfil
correspondiente, para el desempefio de las funciones de autoridad investigadora y substancia-
dora, respectivamente, como o dispone la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacdan de Ocampo.

Tabla VII. Respuesta de los érganos auténomos del estado y de los ayuntamientos de la RNV 01/2022.

1 |Presidente Municipal de Aguililla Sin Respuesta
2 |Presidente Municipal de Alvaro Obregén Acepta

3 |Presidente Municipal de Angamacutiro Acepta

4 | Presidente Municipal de Angangueo Sin Respuesta
5 |Presidente Municipal de Aporo Concluida

6 |Presidente Municipal de Buenavista Acepta




7 |Presidente Municipal de Caracuaro Acepta

8 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Rechaza

9 |Presidente Municipal de Churintzio Sin Respuesta
10 |Presidente Municipal de Coahuayana Concluida

11 | Presidente Municipal de Coalcoman Acepta

12 |Presidente Municipal de Coeneo Sin Respuesta
13 |Presidente Municipal de Copandaro Concluida
14 | Presidente Municipal de Cuitzeo Acepta

15 |Presidente Municipal de Gabriel Zamora Sin Respuesta
16 |Presidente Municipal de Hidalgo Concluida
17 |Presidente Municipal de Huandacareo Concluida
18 |Presidente Municipal de Huaniqueo Sin Respuesta
19 |Presidente Municipal de Ixtlan Sin Respuesta
20 |Presidente Municipal de Jacona Acepta

21 |Presidente Municipal de Jiquilpan Rechaza
22 |Presidente Municipal de Juéarez Rechaza
23 |Presidente Municipal de Los Reyes Rechaza
24 |Presidente Municipal de Marcos Castellanos Acepta

25 |Presidente Municipal de Nahuatzen Sin Respuesta
26 |Presidente Municipal de Nocupétaro Acepta

27 |Presidente Municipal de Pajacuaran Sin Respuesta
28 |Presidente Municipal de Paracuaro Sin Respuesta
29 |Presidente Municipal de Purépero Rechaza
30 |Presidente Municipal de Salvador Escalante Concluida
31 |Presidente Municipal de San Lucas Sin Respuesta
32 |Presidente Municipal de Senguio Concluida
33 |Presidente Municipal de Susupuato Acepta

34 |Presidente Municipal de Tangamandapio Acepta

35 |Presidente Municipal de Tanhuato Sin Respuesta
36 |Presidente Municipal de Taretan Sin Respuesta
37 |Presidente Municipal de Tepalcatepec Concluida
38 |Presidente Municipal de Tingambato Sin Respuesta
39 |Presidente Municipal de Tinguindin Concluida
40 |Presidente Municipal de Tiquicheo Sin Respuesta
41 | Presidente Municipal de Tlalpujahua Sin Respuesta
42 |Presidente Municipal de Tlazazalca Sin Respuesta
43 |Presidente Municipal de Tocumbo Acepta

44 | Presidente Municipal de Tuxpan Sin Respuesta
45 |Presidente Municipal de Tuzantla Sin Respuesta
46 |Presidente Municipal de Tzitzio Acepta

47 |Presidente Municipal de Venustiano Carranza Acepta

48 | Presidente Municipal de Villamar Acepta

49 |Presidente Municipal de Zacapu Concluida
50 |Presidente Municipal de Zinapécuaro Concluida

Fuente: Elaboracién propia con base en las Recomendaciones No Vinculantes.
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Recomendacion No Vinculante 001-1.A.2021-2022

Se recomienda a los Titulares © en su caso Encargados de Despacho de los organos internos
de control de los Ayuntamientos de Angangueo, Buenavista, Chavinda, Chinicuila, Churumuco,
Coahuayana, Copandaro, Erongaricuaro, Huetamo, Huiramba, Jiménez, Maravatio, Morelos, Na-
huatzen, Nuevo Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Ocampo, Patzcuaro, Tacambaro, Tangancicua-
ro, Taretan, Tingambato, Tocumbo, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzitzio y Zindparo, que no aten-
dieron las solicitudes de informacion para la integracion del Informe Anual 2021-2022 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en lo subsecuente, cumplan con las obligaciones
que como servidores publicos les corresponden de conformidad con el marco constitucional y
legal, dando la atencion a las solicitudes de informacion que requiera el Sistema Estatal Antico-
rrupcion para el logro de los fines y objetivos que establece la Constitucion del Estado, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo vy la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; proporcionando la informacion
requerida, o en su defecto, manifestando la imposibilidad para proporcionarla, fundando y moti-
vando la causa de la negativa.

Recomendacion No Vinculante 002-1.A.2021-2022

Recomendacion No Vinculante que emite el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion, dirigida al Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo para que emita la normatividad
local en materia de archivos, en armonizacion con la Ley General de Archivos, de conformidad
a lo establecido en su articulo cuarto transitorio; a fin de fomentar el combate a la corrupcion,
impulsar la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion publica.

1.4. Acciones e insumos para el fortalecimiento institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcion '

Tabla VIII. Proyectos registrados para integrar un Banco de Buenas Practicas.

Ayuntamiento de Zitacuaro

Auditoria Superior de Michoacan

Ayuntamiento de Morelia

Ayuntamiento de Patzcuaro

Ayuntamiento de Uruapan

Registro Civil de Michoacan

N|O O W|N =
=R =m ]| = (O] —=

Ayuntamiento de Santa Ana Maya

Fuente: Elaboracién propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

1.5. Coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcion

Tabla IX. Actividades de Coordinacién con el SESNA.

1 |Encuentro sobre Septiembre 2023 | La Paz, Baja Miryam G. Alcala Casillas,
Implementacion de California Secretaria Técnica SESEA
Politicas Anticorrupciéon y
Mejora Regulatoria Victor Hugo Vieyra Avilés,

Presidente del CPC




2 |Sesiéon de las SESEA Septiembre 2023 Online Miryam G. Alcala Casillas,
y presidentes de CPC, Secretaria Técnica SESEA
como seguimiento i ) y
a la Primera Sesién Victor H.ugo Vieyra Avilés,
Extraordinaria del SNA Presidente del CPC

3 |Sesiéon de presidentes de | Septiembre 2023 Online Victor Hugo Vieyra Avilés,
CPC, como seguimiento Presidente del CPC
a la Primera Sesién
Extraordinaria del SNA.

4 | Primera Sesién Agosto 2023 Aguascalientes, | Miryam G. Alcala Casillas,
Extraordinaria del Aguascalientes | Secretaria Técnica SESEA
Sistema Nacional A . .
Anticorrupcién Victor Hugo Vieyra Avilés,

Presidente del CC

5 |Reunion Nacional de Agosto 2023 Aguascalientes, Victor Hugo Vieyra
CPCs, previa a la Primera Aguascalientes Avilés, Presidente del
Sesion Extraordinaria CPC e integrante de una
del Sistema Nacional Comisiéon
Anticorrupcion

César Arturo Sereno
Marin, integrante del
CPC y presidente de una
Comisiéon

6 |Novena Reunién Nacional Julio 2023 Monterrey José Antonio Rodriguez
de Secretarios Técnicos Nuevo Ledn Corona, Director de
de las Secretarias Normatividad SESEA
Ejecutivas Anticorrupcion

7 |Reunidn Avances Julio 2023 online Miryam G. Alcala Casillas,
Relacionados con la Secretaria Técnica SESEA
Asamblea del SNA

8 |[Campeonato Nacional Junio 2023 CDMX Bryan Martinez, Director
Anticorrupcion: de DSTYPD SESEA
Integrando datos a la
PDN

9 [Reunién Comunicaciéon Junio 2023 online Tania D. Mata Ponce, Jefa
SESNA, Coordinacion de UVYCI
Regién Centro Pacifico

10 |Reunién Proyecto en Mayo 2023 online Miryam G. Alcala Casillas,
algoritmo en desarrollo Secretaria Técnica SESEA
social y combate a la
corrupcion

11 |Presentacién del libro “El Mayo 2023 Morelia. Miryam G. Alcala Casillas,
combate a la corrupciéon Secretaria Técnica SESEA
en México: Avances y )

Oportunidades” César Arturo Sereno
Marin, Coordinador de la
CE
12 |Reunion de trabajo Abril 2023 online Miryam G. Alcaléa Casillas,

para analizar el papel
de los municipios en los
sistemas anticorrupcion.

Secretaria Técnica SESEA
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Reunién de trabajo con el
fin de informar, capacitar
y sensibilizar a los nuevos
titulares y encargados
de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de
los Sistemas Estatales
Anticorrupcioén para
comunicar los acuerdos
determinados por el
Comité Coordinador

del Sistema Nacional
Anticorrupcién y seguir
avanzando en el disefio

e implementaciéon de

los temas sustantivos

y estratégicos de los
Sistemas Anticorrupcion
Estatales.

Abril 2023

online

Miryam G. Alcala Casillas,
Secretaria Técnica SESEA

14

8va. Reunidn Nacional de
Secretarios Técnicos de
las Secretarias Ejecutivas
Anticorrupcion.

Febrero 2023

Cancun,
Quintana Roo

Miryam G. Alcala Casillas,
Secretaria Técnica SESEA

15

Asamblea Nacional
del Sistema Nacional
Anticorrupcion

Diciembre 2022

CDMX

Ana Maria Vargas Velez,
Secretaria Técnica SESEA

Asistencia de la
Presidenta anterior e
integrantes del CPC

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual del CC 2022-2023.

1.6. Acciones realizadas parala implementacién y fortalecimiento del SIDESEA

Tabla X. Instituciones estatales registradas al SIDESEA.

1 |Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan

2 |Poder Judicial

3 |Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

4 | Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

5 |Instituto Electoral de Michoacan

6 |Comision Estatal de Derechos Humanos

7 | Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan

8 |Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales

9 |Fiscalia General del Estado de Michoacan

10 |Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon

11 _[Auditoria Superior del Estado de Michoacan

12 |Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo

13 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Fuente: Elaboracién propia a partir del SIDESEA.




Tabla XI. Organismos internos de control de los municipios y su estatus de registro al SIDESEA.

1 | Acuitzio Con acceso
2 |Aguililla Con acceso
3 |Alvaro Obregén Sin acceso
4 | Angamacutiro Con acceso
5 |Angangueo Sin acceso
6 |Apatzingan Sin acceso
7 |Aporo Con acceso
8 |Aquila Con acceso
9 |Ario Con acceso
10 |Arteaga Con acceso
11 |Brisefias Sin acceso
12 |Buenavista Sin acceso
13 | Caracuaro Con acceso
14 |Charapan Con acceso
15 |Charo Con acceso
16 |Chavinda Sin acceso
17 |Cheran Sin acceso
18 | Chilchota Con acceso
19 | Chinicuila Sin acceso
20 | Chucandiro Con acceso
21 | Churintzio Con acceso
22 | Churumuco Sin acceso
23 |Coahuayana Sin acceso
24 | Coalcoman Con acceso
25 |Coeneo Con acceso
26 | Cojumatlan Con acceso
27 |Contepec Sin acceso
28 |Copandaro Con acceso
29 |Cotija Con acceso
30 |Cuitzeo Con acceso
31 |Ecuandureo Con acceso
32 |Epitacio Huerta Con acceso
33 |Erongaricuaro Con acceso
34 | Gabriel Zamora Con acceso
35 |Hidalgo Con acceso
36 |Huandacareo Sin acceso
37 |Huaniqueo Con acceso
38 |Huetamo Con acceso
39 |Huiramba Sin acceso
40 |Indaparapeo Con acceso
41 |Irimbo Sin acceso
42 |Ixtlan Con acceso
43 |Jacona Con acceso
44 | Jiménez Con acceso

45 |Jiquilpan Con acceso
46 |José Sixto Con acceso
Verduzco
47 |Juarez Sin acceso
48 |Jungapeo Con acceso
49 |La Huacana Sin acceso
50 |La Piedad Con acceso
51 |Lagunillas Con acceso
52 |L&zaro Cardenas Con acceso
53 |Los Reyes Con acceso
54 |Madero Con acceso
55 |Maravatio Sin acceso
56 |Marcos Castellanos Con acceso
57 |Morelia Con acceso
58 |Morelos Con acceso
59 [Mugica Con acceso
60 |Nahuatzen Con acceso
61 |Nocupétaro Sin acceso
62 |Nuevo Con acceso
Parangaricutiro
63 |Nuevo Urecho Sin acceso
64 |Numaran Sin acceso
65 |Ocampo Sin acceso
66 |Pajacuaran Con acceso
67 |Panindicuaro Con acceso
68 |Paracho Sin acceso
69 |Paracuaro Sin acceso
70 |Patzcuaro Con acceso
71 |Penjamillo Sin acceso
72 |Periban Sin acceso
73 |Purépero Con acceso
74 |Puruandiro Con acceso
75 |Queréndaro Con acceso
76 |Quiroga Con acceso
77 |Sahuayo Con acceso
78 |Salvador Escalante Con acceso
79 |San Lucas Con acceso
80 |Santa Ana Maya Con acceso
81 |Senguio Con acceso
82 |Susupuato Con acceso
83 | Tacambaro Con acceso
84 | Tancitaro Con acceso
85 | Tangamandapio Sin acceso
86 | Tangancicuaro Sin acceso
87 |Tanhuato Con acceso
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Taretan Con acceso 102 | Tzitzio Con acceso
89 | Tarimbaro Con acceso 103 |Uruapan Con acceso
90 |Tepalcatepec Con acceso 104 | Venustiano Con acceso
91 | Tingambato Con acceso Carranza
92 |Tinglindin Con acceso 105 | Villamar Con acceso
93 | Tiquicheo Con acceso 106 | Vista Hermosa Con acceso
94 |Tlalpujahua Con acceso 107 | Yurécuaro Con acceso
95 |Tlazazalca Con acceso 108 | Zacapu Con acceso
96 | Tocumbo Con acceso 109 |Zamora Con acceso
97 | Tumbiscatio Sin acceso 110 | Zinaparo Sin acceso
98 | Turicato Con acceso 1M |Zinapécuaro Sin acceso
99 |Tuxpan Con acceso 12 | Ziracuaretiro Con acceso
100 | Tuzantla Sin acceso 13 |Zitacuaro Con acceso
101 | Tzintzuntzan Con acceso

Fuente: Elaboracién propia a partir del SIDESEA.

1.7. Seguimiento a las denuncias ciudadanas que se presenten ante la SESEA

Tabla Xll. Faltas administrativas o hechos de corrupcién denunciados ante la Secretaria Ejecutiva,
de manera fisica o via correo electrénico, en el periodo del O1 de enero al 31 de octubre de 2023.

1 | Abuso de funciones 26
2 |Desvio de recursos publicos 1
3 |Cohecho 9
4 | Trafico de influencias 3
5 | Abuso de funciones y filtracién de informacién 1
6 |Omisién de funciones 29
7 |Enriquecimiento oculto 1
8 |Encubrimiento y obstruccién a la justicia 2
9 |Contrataciéon indebida 6
10 |Recibir recurso publico sin tener derecho 1
11 |Peculado 3
12 |Desvio de recursos y abuso de autoridad 2
13 |Uso indebido de recursos publicos 2
14 | Conflicto de interés 2
15 | Nepotismo 1
16 | Omisiéon de denunciar presuntas faltas administrativas 1
17 |Se tuvo por no presentada 2
TOTAL 92

Fuente: Elaboracion propia con base en las denuncias recibidas en la SESEA.
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Tabla Xlll. Denuncias presentadas se turnaron a las siguientes autoridades para el inicio de la investiga-
cién correspondiente.

1 |Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan 37

2 |Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y Organo Interno de 1
Control de Acuitzio

3 | Auditoria Superior de Michoacan 2

4 | Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de Michoacan 1

5 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Morelia 4

6 |Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 9
Anticorrupcion

7 |Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan y Ayuntamiento de 1
Jacona

8 |Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacén y Organo Interno de 1
Control del Ayuntamiento de Venustiano Carranza

9 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Venustiano Carranza 1

10 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro 2

1 |H. Congreso del Estado de Michoacan 2

12 |Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de Michoacén 1
y Contraloria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

13 |Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan y Fiscalia Especializada 3
en Combate a la Corrupcién

14 |Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de Michoacan 1
y Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon

15 | Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Acuitzio del Canje 1

16 | Auditoria Superior de Michoacany Fiscalia Especializada en Combate a la 2
Corrupcion

17 |Contraloria Interna del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan 1

18 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Hidalgo 1

19 | Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Apatzingan y Fiscalia 1

Especializada en Combate a la Corrupciéon

20 |Organo Interno de Control del Instituto Mexicano del Seguro Social 1

21 |Organo Interno de Control del H. Congreso del Estado de Michoacan 2
1
1

22 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Chucandiro

23 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Tarimbaro y Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupciéon

24 |Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacén y Organo Interno de 2
Control de la Fiscalia General del Estado de Michoacan

25 |Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de Transparencia, 1
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

26 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Maravatio y Organo 1
Interno de Control del H. Congreso del Estado

27 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Tacdmbaro 1

28 | Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, 1

Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa, Organo
Interno de Control de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas
y Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan.
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29 | Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Brisefias y Fiscalia 1
Especializada en Combate a la Corrupcioén

30 |Secretaria de la Funcién Publica 1

31 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Indaparapeo y Fiscalia 1
Especializada en Combate a la Corrupciéon

32 |Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Tarimbaro y Fiscalia 1
Especializada en Combate a la Corrupciéon

33 |Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del 1
Estado de Michoacan de Ocampo

34 |Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 1
Anticorrupcién y Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

35 | Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Vista Hermosa 1

*13 de ellas turnadas a la FECC, a la par que a la autoridad en materia administrativa.

Fuente: Elaboracién propia con base en las denuncias recibidas en la SESEA.

1.8. Disefio e implementacion del Programa Interinstitucional de Capacitacién

Tabla XIV. Eventos del Programa de Capacitaciéon Interinstitucional 2023 (enero-octubre).

1 |Foro 1 Construccién de Ciudadania y Combate a |24 de marzo de 2023, 300
la Corrupcion CIAC UMSNH
2 |Buenas Practicas Municipales de Mejora 21 de abril de 2023 130
Regulatoria CCU-UMSNH
3 |Foro 2 Construccién de Ciudadania y Combate a |19 de mayo de 2023 178
la Corrupciéon Casa de la Cultura de
Maravatio (Regidon
Oriente)
4 | Transparencia y Compliance en Adquisiciones 5 de junio de 2023 188
PUblicas y Privadas Teatro Rubén Romero
UMSNH
5 |Foro 3 Ciencias de datos y herramientas 30 de junio de 2023 146
digitales contra la corrupciéon CREFAL, Patzcuaro
(Regién Centro)
6 |Foro 4 Introduccién al Sistema Estatal 18 de agosto de 2023 137
Anticorrupcion y Participacion Ciudadana Casa de la Cultura
de Sahuayo (Regién
Occidente)
7 |Diplomado Introduccién al Control Interno Plataforma web vy 37
y al Procedimiento de Responsabilidades certificacion ante
Administrativas Secretaria del Trabajo.
Del 18 de agosto al 21
de octubre de 2023.
8 |Foro 5 Construccién de Ciudadania y Etica 22 de septiembre 132
Publica de 2023 Centro de
Iniciacion Artistica,
Uruapan (Region
Meseta Purépecha)
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Jornada online con Organizaciones de la 10 de octubre de 2023 50
Sociedad Civil Online
10 |Foro 6 Construccién de Ciudadania y Etica 20 de octubre de 2023 100
Publica Tacambaro (Regién
Tierra Caliente)
11 |Taller "Etica e Integridad Corporativa" 10 de noviembre de 35

2023 Lazaro Cardenas
(Regidn Costa)

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de respuestas de formatos de Informe Anual del. CC 2022-2023.
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2. Parte 2
2.1 Fiscalizacién y transparencia

Tabla XV. Multas emitidas por IMAIP como medidas de apremio.
UNANIMIDAD/PLENO/ACTA-09-EXT-ACUERDO-04/10-03-23

(Novena Sesion Extraordinaria celebrada el 10 de marzo de 2023)

1 | Ayuntamiento de Aquila. Multa

2 |Ayuntamiento de Copandaro. Multa

3 | Ayuntamiento de Nahuatzen. Multa

4 | Ayuntamiento de Paracho. Multa

5 |Pro Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Multa
Saneamiento del Municipio de Patzcuaro, Michoacan.

6 |Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de Multa
Bachilleres del Estado de Michoacan.

7 |Sindicato Unico de Trabajadores del Organismo Publico Multa
Descentralizado Servicios de Salud de Michoacan.

8 |Sindicato de Empleados del H. Ayuntamiento, organismos Multa
dependientes y descentralizados de Tacambaro, Michoacan.

9 |Sindicato de Empleados Municipales del H. Ayuntamiento de Multa
Erongaricuaro, Michoacan.

10 |Sindicato de Limpia y Transportes. Multa

11 |Sindicato Unico de Empleados Municipales de Zitacuaro, Multa
Michoacan y Organismo Publico Descentralizado.

12 |Sindicato Unico de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento, Multa
Comité de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento y DIF
Municipal de MUgica.

13 | Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de Multa
Educacion Profesional Técnica de Michoacan.

14 |Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de la Infraestructura Multa
Fisica del Estado de Michoacan.

15 |Sindicato Unico de Trabajadores ITS Coalcoman. Multa

16 |Sindicato Unico del Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro, Multa
Michoacan.

17 |Susupuato de Guerrero, Michoacan. Multa

18 | Ayuntamiento de Tanhuato. Multa

19 | Ayuntamiento de Yurécuaro. Multa

Fuente: Informe especial elaborado por la Subcoordinacién de Cumplimiento y Medidas de Apremio del
IMAIP. Oficio de referencia IMAIP/C.J/664/2023.
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3.1 Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién

Ponentes de la Red por
la Rendicién de Cuentas
de la Universidad de
Guadalajara, 6 de
diciembre de 2022.

Asistentes a la
jornada “Hacia la
Implementacién de la
PEA en Michoacan”, 6
de diciembre de 2022.

Paneles del evento
Dia Internacional vs
la Corrupcion, 6 de
diciembre de 2022.
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3.2 Presentacion del libro “El combate a la corrupcién en México:

avances y oportunidades”
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3.3 Asistencia a eventos del Sistema Nacional Anticorrupcién

Presentacion del
Libro “El combate
a la corrupcién en
México: Avances y
oportunidades”.

Primera Sesiéon
Extraordinaria del
Sistema Nacional
Anticorrupcion.
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Primera Sesién
Extraordinaria del
Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Primera ronda de mesas
de trabajo, elaboracién
del Programa de
Implementaciéon de la
PEA.

3.4 Elaboracion del Programa de Implementacién de la PEA
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Segunda Ronda
Mesas.de Trabgjo
“Ejes Estrategicos”

Imagenes XVIII - XXI.
Segunda ronda de
mesas de trabajo,
elaboraciéon del

Na, Ejes Estratiégico . Fecha Harai [ 21 horasde | Programa de
[ Cembatit 1a imigiad " ¢ 3 the e i 30 haor trabajo Implementacion de la
' W O ke nd d@ i | ) 15 PEA
P S. Social: 11
gier 11 T idum " £ S. SE{":}{IL 9
e ek Imagen XXII.
Periodistas: 4 Presentacion
. s i S Academia: 2 del Programa de
Chatisd 1
Garantizan aanciat | Vines 12 ¢ k horm Implementacion de
R Controligy Recu 68 pertivipantes la PEA al Comité
| - Coordinador.
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3.5 Programa Interinstitucional de Capacitacién

Foro: Construcciéon de
Ciudadania y Combate
a la Corrupcion. 24 de
marzo de 2023. Morelia,
Mich.

Foro: Buenas practicas
municipales de mejora
regulatoria. 21 de aburil
de 2023. Morelia, Mich.

Foro: Construcciéon de
Ciudadania y Combate
a la Corrupcioén. 19

de mayo de 2023.
Maravatio, Mich.
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Foro: Transparencia

y compliance en
adquisiciones publicas y
privadas, 5 de junio de
2023. Morelia, Mich.

Foro: Ciencias de datos

y herramientas digitales
contra la corrupcién, 30 de
junio de 2023. Patzcuaro,
Mich.

XXXIH, XX
Foro: Introduccién
al Sistema Estatal
Anticorrupciéon y
participaciéon ciudadana.
18 de agosto de 2023.
Sahuayo, Mich.




XXXVII

Foro: Construccion de
ciudadania y ética publica.
22 de septiembre de 2023.
Uruapan, Mich.

Foro: Combate a la corrupcion
desde la participacion
ciudadana y gobiernos
municipales abiertos. 20 de
octubre de 2023. Tacambaro,
Mich.

IV %
Diplomado "Introduccion

al control interno y

al procedimiento de
responsabilidad administrativa
en el sector publico y privado",
18 de agosto al 14 de octubre
de 2023.

XXXV
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ESTANDARES: PROCESO Y RESULTADO (PERFIL) _ i €05 | RN

Combate s | Comupcian desde [ 4 n :

Igualdad y no discriminacién f— . i . I T ‘ hi Ay - “\
Wl Oten Goowe ' . B "

Transparencia y maxima publicidad = gy - i“

Participacion ciudadana § o "

Rendicion de cuentas 2}”2&."&“

Designacidn por méritos y capacidades ¢ s

(1doneidad de los perfiles) iy

2 *Se gtorgars constancia de asistenci
CONSTRUCCIGN o 58 plorgara constancia de asistenc

DE CiupADANIAY [l St PROGRAMA

SUINCIDENCIAEN &g = - S ”
EL COMBATE A LA - A CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

CORRUPCIGN
—_— 8:30 Nrs Registro

9:00 hrs Inauguracién

8:15 hrs Foro “Corrupcién piiblica y las instituciones
que la combaten”

10:15 hrs "Construccicn de ciudadania y cultura de la legalidad"”

10:45 hrs "cultura de integridad y promocion de la denuncia
ciudadana”

Clausura
:.- e - &
’ i \51- PODER JUDICIAL | gy ] Srcmae o
y = | MICHOACAN | & E;| ozt _alP ove
. : g - cRGiN

- sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx § Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeitn G 44329840 09
B

ImagenesiXk! y XUII. Imagenes XLIII - XLVII.

Jornadé en linea con Organizaciones de la Carteles y programas del Programa de
Sociedad Civil "El combate a la corrupcion desde la Interinstitucional de Capacitacién 2023.
ciudadania". 10 de octubre de 2023.
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Foro itinerante

21

ABRIL.2023

x11Z30 .

Desafios en Michoacan

1

Foro itinerante

BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES
DE MEJORA REGULATORIA
Desafios en Michoacan

Q) Centro Cultural Universitario de la UMSNH

Dr. Manuel Gerardo Flores Romero
% MUNICIPIOS

Mtra. Katya Morales Prado

Lic. Héctor Tirado Teodocio

Dr. Alberto Montoya Martin del Campo

Mtra, Marfa Guadalupe Qlivo Torres

Imagenes XLIII - XLVII.
Carteles y programas
del Programa de

Interinstitucional de
Capacitacion 2023.

*Se otorgara constancia de a

PROGRAMA

FORO 2 "CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Y COMBATE A LA CORRUPCION™ Rezion Orlernte
09:30 hrs REGISTRO

10:00 hrs INAUGURACION

10:15 hrs ;Cémo entender el Sistema Estatal Anticorrupcién
en Michoacan?

10:40 hrs ;Qué la corrupcion te haga ronchas!

11:00 hrs PANEL
Participacion y Denuncia Ciudadana

12:00 hrs CLAUSURA

PODER JUDICIAL

| &5
MICHOMCAN =

www.sistemaanticorrupcion. michoacan, gob, mx

| BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES
‘ : DE MEJORA REGULATORIA

VIERNES

21

ABRIL
2023

Dra. Claudia A. Verduzco Moreno

m b
ar Zarate Chavez

d as, =
Mtra. Sofia Beltran Pacheco
e la M rqulatori

Mtra. Eira Zago Castro
Dr. César Sereno Marin

MUNICIPIOS

N

& Secretaria
= de Desarrolio
5= Econdmico

CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA

Y COMBATE
A LA CORRUPCION
FOROZ
Region Oriente

0 19 DE MAYO DE 2023

e 9:30 horas

Casa de Ia Cultura en Maravatio
Vasco de Quircga 45, Centro, 81250 Maravatio, Mich.

8 o im e ®

oo s s s i b ek 6D sEmwanae L s
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WORLD

|

V\’ gg%tﬂ%’??ﬁ SISTEMA ESTATAL
s ANTICORRUPCION

CAPTULD MEXND MICHOACAN

P Ro G RAM A Foro "Transparencia y Compliance en Adquisiciones
Plblicas y Privadas" Modalidad hibrida

REGISTRO
INAUGURACION

Dr. David E. Merino Téllez |/

Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

MESA 1 INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Mtro. Jacobo Pastor Garcia Villareal £

Mtra. Ligia Claudia Gonzalez Lozan

CONFERENCIA MAGISTRAL "Cultura de las contrataciones ablertas
Mtro. Eduardo Bohérquez

Carteles y programas
del Programa de
Interinstitucional de
*Se otorgara constancia de participacion 9 - Capacitacion 2023.

RECESO

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx SESEA Michoacan

MICOMPLIANCE TR ETAT
3 ¥ ESTATAL
ASSOCIATION ANTICORRUPCION
CARTTULD MEXICO MICHOACARN

Foro "Transparencia y Compliance en Adquisiciones
P Ro G RAMA Pablicas y Privadas" Modalidad hibrida

MESA 2 TRANSPARENCIA Y CONTRATACION PUBLICA:
IDENTIFICANDO RIESGOS DE CORRUPCFDN
Dr. Rodolfo Garcia Garcia iridico de
T
Dr César Arturo Sereno Marin |

MESA 3 IMPORTANCIA DE LA ALIANZA ENTRE EL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL PARA COMBATIR LA CDRRUPFION
Dra. Rosaura Villanueva Arzapalo 7

Mtra. Nancy Yong Ch
C.P. José Antonio Becerril Flores (

MESA 4 MEJORES PRACTICAS PARA REFORZAR

EL CUMPLIMIENTO ENTRE LOS EMPLEADOS Y EXTERNOS
"POLITICA DE VIAJES, OBSEQU?OS Y ENTRETENIMIENTO"
Lic. Angel Olague ¥

Lic. Alejandro Hernandez Villasefior

Lic. César Alonso

) h CLAUSURA

*Se otorgara constancia de participacién B 7
complianceass

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx. SESEA Michoacan 4432 98 40 09



1
*5e storgara comstanghs

TSI

FORO
CIENCIAS DE DATOS
Y HERRAMIENTAS

DIGITALES
CONTRA LA CORRUPCION Jh.  REGISTRO

INAUGURACION

Cultura de integridad y ciudadania en la lucha
contra la corrupcién
Mtra. Azucena Marin Correa

e o v e M8 1 0 B SARTIENRS Costo social de la corrupcién y las herramientas

digitales para combatirla
Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

| = C T

La Plataforma Digital Estatal, sus elementos e historias
de ingenieria en el sector plblico

Promocién de la Denuncia. SIDESEA
L.C. Norma Farfan Tovar
Dra. Claudia E. Cortés Nifiez

CLAUSURA

*Se otorgara constancia de asistencia
Carteles y programas B

del Programa de www.sistemaanticorrupeion michoocangebmx ) © O SESEA Michoacan [ 4432384002
Interinstitucional de
Capacitacion 2023.

COMITE ; 13
E8YMinanor - SEa
MICHOACAN pomiiti /

-r‘ [ ¥4
ls‘flﬁ I(}ﬁ.ﬁ’[/ilxt’_,-l'_,‘g_’}--{f’?_v
“AL SISTEMA ESTATAL

i) NN, REGISTRO ANTICORRUPCI@N
" Y PARTICIPACION
. INAUGURACION CIUDADANA
10:10 h. “Corrupcién Pablica, Transparencia y Ciudadania®

Mtro. Abraham Montes Magana
o de Transparencio,
i de Dates Persona/es

"Introduccion al Sistema Estatal Anticorrupeion”
Mtra. Elizabeth del Carmen Judrez Cordero

Dwrectora de Riesgos, Politicos Publicas, Evaluacion ¥ Seguimiento
de ia SESEA
1:30 h. PANEL "Plataforma Digital Estatal, vinculaciGn con Jos Ayuntamientos y su utilidad social en

el combate a
Lhreccion I’Z' N

la corrupcion”
rUICIG v Plataforma Digital oe lo SESEA

Dr. César Sereno Marin /=m0

M. en C. Transito Fernando Barajas
LIRS SANUTe

Mtro. Oscar Arturo Padilla Sanchez
L.AE. Alejandro Garza Contreras Fepre

ncr gor

BAAASHY

CLAUSURA
AL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
Y PARTICIPACION

CIUDADANA

o R A@ﬂ ; J@l‘naip c*

tRo=us

As e B LE.
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NSTRUCCION
E, CIUDADANIA
LETICA PUBLICA

*Se otorgara constancia de asistencia

09:45 h. REGISTRO
10:00 h. INAUGURACION

10:10 h, “Combate a la corrupcién y la participacién ciudadana:
El Modelo del Sistema Estatal Anticorrupcién”
Dr. César Arturo Sereno Marin Coordinador de la Comision Ejecutiva &
integrante del CPC del SEA,

PROGRAMA

10:40 h. PANEL "El Sistema Estatal Anticorrupeion y su vmeulm:ma
© con municipios y ciudadania” _
= L. A.&Qaﬂos Gamifio Garcfa Integrante del ‘

11:05 h. Imrudueﬁﬁn a la Etica Publica y Dilemas Eticos
en el Sector Publico”

Mtro. Salvador Torres Davalos,

12:10 h. “gyenas pr

ador Torres Davalos, ICMA ML.

a de material de apoyo y ditusion
sria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

12:50 h. cLAUSURA

Imagenes XLIII - XLVII.
Carteles y programas
del Programa de
Interinstitucional de
Capacitacion 2023.

6000 SESEA Michoacan

www sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

9 &@naip PODERJUDICIAL [y I% e A@’ Y /

L 443298 4009

*Se otorgara constancia de asistencia

El combate a
Ia corrupclén

desde &

Ia cludadania

El combate a
la corrupcion
desde

la ciudadania

PROGRAMA
10:00 h. Inauguracién

F Jomada enfnes

#Metodologia para el Fomento

% de la Participacién Ciudadana
5 en el Combate a la Corrupcién™
iy Mtra. Luz Maria Guzman Lozano
3 Coordinadora Titular del Programa de Prevencion y Lucha
’ ) _‘_‘ contra la Corrupcidn de UNODC en México
— gt — Presenta: Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés presidente del CPC Michoacan

00000 Sesek Al ﬁl‘ =l EUNES e
"""""""""""""""""""" o ) 1:00 h. PANEL "Compartiendo experiencias ciudadanas para el combate
a la corrupcion en México"
Lic. Marlene Leén Fontes
Directora Ejecutiva de Iniciativa Sinaloa A.C.

Esp. Emiliano Montes de Oca
Investigador en Ethos Innowvacion en Paifticas Publicas

Kathia Garcia Rodriguez
Observarorio de Designaciones Puablicas 1
David Ponce de Ledn Trejo
Coordinador de Alianzas Estratégicas de Karewa A.C.
OCTUBRE

Dra. Claudia Alejandra Verduzco Moreno
Directora de Observatorio Regional Zamora A.C. 2023

Modera: César Arturo Sereno Marin integrante del CPC Michoacdn
12:15 h.  Clausura. Dra. Miryam G. Alcala Casillas Secretaria Técnica de lo SESEA

cpes

(_ )5 :Sf mclalvasinaloan . karewa Histiay
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Eﬁ__’u‘_kﬁmpqn 1 8Ea Se otorgara constancia de asistencia

MICHOATA

PROGRAMA

10:00 h. Inauguracién

10:10 h. *Los costos de la corrupciéon
y la participaciéon ciudadana para combatirla”

Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Fresidente del CPC Michogcdn y del Comité Coordingdor del SEA

10:40 h. “De la transparencia y el acceso a la jnformacion
QOB00 sesea o obim i A Pz e A s =
g e o @ @) e D= B8 pubilca. hacia I:a participacién y colab@racion civica
Lic. Nain Rodriguez Torres
Analisto de la Coordinacion de Investigacion y Capacitacion del IMAIP

115 h. PANEL "Plataformas y herramientas digitales
para prevenir corrupcion e incentivapparticipacion ciudadana”
Dra. Alicia Diaz Ortiz
Regidora de Acceso o la Iinformaeion Bublica, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales - Comite de Tropsporencia del H. Ayuntamiento
de Tacambaro
Eduardo Arciga Miranda
Representante ciudadano del Club Axolotl, Coach de Natacion

Mtro. Bryan Eduardo Martinez Guzman
Director de Servicios Tecnologicas v Plataforma Digital de la SESEA

Imagenes XLIII - XLVII.

Carteles y programas 12:00 h. Clausura

del Programa de

Interinstitucional de

Capacitacion 2023. @ PODER JUDICIAL
=

@ Mmaip fﬁ ASM & wowi

MICHOACAN

COMITE
COORDINADOR

M

MICHOACAN

DIPLOMADO
CONTROL INTERNO

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

18 DE AGOSTO AL 14 DE OCTUBRE
viernes de 16:00 a 21 horas y

sabados de 02:00 a 14:00 horas

MODALIDAD: videoconferencia
en tiempo real
VALOR CURRICULAR: 120 horas

443 298 40 09
SESEA Michoacan §) I3
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx &8
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ITE
DINADOR

ATAL ANT N

MICHOACAN

DIPLOMADO
CONTROL INTERNO

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

18 DE AGOSTO AL 14 DE OCTUBRE

viernes de 16:00 a 21 horas y sabados de 09:00 a 14:00 horas
MODALIDAD: videoconferencia en tiempo real

VALOR CURRICULAR: 120 horas

a

del Inform

integrac

TEMARIO

MODULO 1. Introduccién al Sistema Estatal

Anticorrupecién
i 18 ¥

T
2 de Participacion Ciudadana v d
Ejecutiva

MODULO 2. Sistema de Control Interno
G. {

n firme ¥ ejecucion de la

MODULO 6. Recursos procedentes en el
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa

A n

MODULO 3. Investigacién de presuntas faltas
administrativas

Cuota de recuperacion:
$1,800.00 (mil ochocientos pesos M.N.)

£ : 443298 4009 2
Registro en el formulario SESEA Michoacan () @@

bit.ly/3Ls6oya www.sistemaanticorrupcién.michoacan.gob.mx &

Carteles y programas
del Programa de
Interinstitucional de
Capacitacion 2023.




3.6 Talleres de riesgos en materia de corrupciéon

Imagenes XLVIII - LI
Talleres de Riesgos en
materia de corrupcion.
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3.7 Campanina de comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcién

Pras o Prenar codrupcsla on ba rama de comiiusosda, o SEA, CMIC y
UTELC firmaan comntrio de colabodafisn

W Lortema e herosengs e

¥l e i gL e & Sl 1 g e *
Wk il v v v ™ -
| i e T B bt v sy v £ 14

Michoscanos prlicipen on Fora de " Toanspacencio y Compliance

e A gis b adrnes. Poblicas y Privadss”, of ganizaio por el SE&

| R
o pacaivichind il iide
Wi ©ormgslien ¢ Anaos Latkan

P tic Apan v e Fot o Ayt oo g itsn el SEA e el Orlerile

cher M Tntha iy
B Tnisveh [ 2at i AATD i vugais

L s B A g i ek SF Ao o O

vk diel SEA donacin de 1niema de

aeriey publicos

W Sentmrri ol al Al fur d gl el

i £ RCrgeee Iy Coslichhe Sl winber R
Rl 8 los abrvldor e Dbl Durmede Eon ta SONNERISR g i L AP g

Michoackn integra informacin dglboclaradiohes Palrimoniales a

atatorma Digital Nacional Anticormiptida
B Shisema [3taisd AnticIMBRCHon

Ml bt Son Inder 2 Urd or e Ko R Dol e iones Pals lmsondales o La

Plataferma Digit sl Flackonal AntioaPlie: i

SEA Michoacin ligga a PMBeuaro con Fara de “Ciencia de Dat
Herramientas Digitales C ortrata Cocrupcion”

X W St Pitat sl Anticormupcion

Comité

Bl werrto Cgilt Con pomencian 3080 S It et e ¢
o elbnac e Dl SER IR &r v Conlsalorls Munkc ool de P oust

SEA reconocerd Biras Pricticas anticorrupcidn, Linza
EONMOCaton s

O W "ralen e B Sitem [iTatsl o i rag

PO L D (L L, PTG O RANEONS I il

Y o hod pocted s T jecuthe, Leghtathvo v fodielal

-‘tm»'l'ml.l‘.-;l Mueita recibdn en donacedn el Setema de

Declaracidn Patrimonial del SEA

B Shrema [ssted Antioonmup i

Secretaria Ejecutiva del SEA dona sistema de Declaraciin

Patrimonial a Indaparapes

B terma | itatal Anteadrupelas

Imagen LI
Evidencias de comunicados.




Imagen LIII.

Evidencia de spots,
replicados en todas las
plataformas digitales.
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F om? I

7 FOROS: 7 FOROS: G
“Ciencias de datos y herramientas digitales *Construccidn de ciudadania lil'i,ﬂ m
contra la corrupcidn. a la corrupcion. '
*introduccidn al Sisterna Estatal "Buenas practicas rrmrﬂclpﬂei dlmﬁurn
Anticorrupcidn y participacidn ciudadana. regulatoria.
*Construccién de ciudadania y ética pablica cm;m*dmﬁd
(22 de Septiembre).” combate a la corrupcion,
*Transparencia y :m mﬂm
4 O oM
DENUNCIAS 2023: T DENUNCIAS: =rs=
PRESENCIAL _j!!f!ﬁ]
-SIDESEA 70%
I £ & § & £ I
ALCANCE FOROS: |

INTER- ¥
CONEXION

PDN

LXXV

LEGISLATURA
TR R DRR

"B

=

Imagenes LIV.
Material de apoyo para
entrevistas.




AYUNTAMIENTOS:

‘Indaparapeo.
*Santa Ana Maya.
*Alvaro Obregon.
*Epitacio Huerta.
*Aporo.

*Tuxpan,
*Apatzingan.
*Ziracuaretiro,

PROXIMOS:

‘Morelos.
*Cojumatlan,
“Villamar.
*Mahuatzen,

Bk

e —
B o e P iy Y

e

b Erm e ma S ley o e i g o v e @ P LI S W

L
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Frmne e p— T Dot ¢ e e e et o St $L g
T Wb g W ———

Sra. by, G k- §

ol m s m o m e e — i e = -
L —

B e e e e e 1 i s e b

Teannie

Imagen LV.
Material de apoyo para
entrevistas.

Imagen LVI.
Entrevistas realizadas.

Imagen LVII
Spots realizados.

oy

COMETE EL DELITO

DE PECULADOQ
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nsm Auditoria Superior De & | Secretaria de Conraloria

- Michoacan La Direccidn de Transparencia y Acceso a la informacion

22 may - & Publica, llevd a cabo la capacitacion en materia gde

Transpasencia, con o tema ~Alencidn a Siliciludes dé

¢Sabias que actuar con integridad es B -

hacer lo correcto, aunque nadie nos esié Michoacdn, con ef obetive de dar cumplimiento a la Ley

5 d -7 de Transparencia y Acceso a la informacikin Plblica y

viendo? = Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacd
de Ocampo

Que SEA la integridad y la conducta ética sHonestidadyTrabatoe

en el servicio publico, el escudo contra la

corrupcid

@ -[- %

#SEAContralaCorrupeion

iy 3 0 e

>y ©
oAl [ B Y
= #ﬁmﬁ s oy

—

s M~ P - =i o O FEm—

I -uﬁ"i A Mbagean e —
N d ewo o roee = o
B e —
-_-. — r o — _A .' ———
= - — = I
e —

Imagenes LVIII Y LIX.
Difusion de actividades en
redes sociales de la ASM y
SECOEM.

Imagenes LX.
Redes sociales activas.
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SESEA Michoacin

Ag¢ LX

> Redes sociales activas.
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GIRA DE MEDIOS

PARA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION MICHOACAN (SESEA).

TEMA: Foro: “Ciencias de datos y herramientas digitales”.

FECHAS: 26 AL 29 DE JUNIO.

ASISTE: Victor Hugo Vieyra Avilés, Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién y Miryam Georgina Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

LUNES 26 DE JUNIO

Boulevard Garcia
de Ledn #1964, 500
1 RADIOTELE Fay Corteés Col. 5de S Presencial
S horas
diciembre, ]
Morelia, Mich.
Av. Acueducto
GRUPO #687, Col. Vasco 14:10 <
2 Fernando La i P |
MARMOR dedad L de Quiroga, horas FERERER
Morelia, Mich.
MARTES 27 DE JUNIO
Av. Francisco |.
RADIO : : Madero #644, 7:30 ' o
3 RANCHITO Jannia Semteﬁn. C{ICoRtro, Nodks Via telefonica
Morelia, Mich.

MIERCOLES 28 DE JUNIO

Avenida
Acueducto #2800, 820
4 CANAL 13 Sandra Zaragoza Col. Lomas de hc;fas Presencial
. Hidalgo, Morelia,
Mich.

JUEVES 29 DE JUNIO

Agua #78, Fracc.

5 CANDELA Hermés Lezcano Pracoranl 14:20 Via telefénica
Campestre, horas
Morelia, Mich.

Imagenes LXI.

Tablas entrevistas,
numero, fecha,
participantes, medio y
tema.
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GIRA DE MEDIOS

PARA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION MICHOACAN (SESEA).

TEMA: Foro: “Introduccion al Sistema Estatal Anticorrupcion y participacién ciudadana”.

FECHAS: 14 AL 17 DE AGOSTO.

ASISTE: Victor Hugo Vieyra Avilés, Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién y Miryam Georgina Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

LUNES 14 DE AGOSTO

Perif. Paseode la

Republica #4079, 12:30
1 CANAL 13 Rocio Marin Col. Ana Maria % Presencial
- horas
Gallaga, Morelia,
Mich.

MARTES 15 DE AGOSTO

Av. Francisco L.
RADIO ; " Madero #644, 7:30
2 RANCHITO | Jannia Serritefio | - “ 0 o o, horas
Morelia, Mich.
Boulevard Garcia
de Ledn #1964,
3 RADIOTELE Fay Cortés Col. 5de
diciembre,
Morelia, Mich.

Via telefonica

10:00

Presencial
horas

MIERCOLES 16 DE AGOSTO

Avenida
GRUPO \ : Acueducto #687, 1430 )
4 Fernando Lara Col. Vasco de Presencial
MARMOR . , horas
Quiroga, Morelia,
Mich.
José Rosas
g Moreno #200, 20:15 5
6 SMRTV Erich Cerpa Col. Vista Bella, — Presencial
Morelia, Mich.
JUEVES 17 DE AGOSTO
Agua #78, Fracc.
F CAN DEI.A Hermés Lezcano Prados del 14:20 Via telefonica
Campestre, horas
Morelia, Mich.

Imagenes LXI.

Tablas entrevistas,
numero, fecha,
participantes, medio y
tema.
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GIRA DE MEDIOS

PARA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION MICHOACAN (SESEA).

TEMA: Foro: “Construccion de ciudadania y Etica publica”.

FECHAS: 13 AL 15,18 Y 19 DE SEPTIEMBRE.

ASISTE: Victor Hugo Vieyra Avilés, Presidente del Comité de Participacién Ciudadana y del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién, Miryam Georgina Alcald Casillas, Secretaria Téenica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistemma Estatal Anticorrupcion y Tania Daniela Mata Ponce, Jefa de la Unidad de Comunicadion
y Vinculacion Institucional de la SESEA. .

MIERCOLES 13 DE SEPTIEMBRE

Boulevard Garcia
de Ledn #1649, | 10:00
1 RADIOTELE Fay Cortes Col. 5de =) Presencial
- horas

diciembre, g
Morelia, Mich.

José Rosas

Moreno #200, 14:15
Col. Vista Bella, | horas
Morelia, Mich.

2 SMRTV Héctor Tapia Presencial

JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE

General Balbontin

o i #570, Col. ;
3 lrxd Jooién::;: :;i:::sv Chapultepec :&2:5 Via telefénica
Oriente, Morelia,
- Mich.
VIERNES 15 DE SEPTIEMBRE

Perif. Paseode la

- Reptblica #4079, 820
4 CANAL 13 Sandra Zaragoza | Col. Ana Maria X Presencial
- : = horas
Gallaga, Morelia,
Mich.

LUNES 18 DE SEPTIEMBRE

Macarena #32,
Col. El Inguambal, | 15:30
- URUAPAN Uruapan, horas
Michoacan

RADIORAMA

Maribel Cortés Via telefénica

Imagenes LXI.

Tablas entrevistas,

numero, fecha,

participantes, medio y

tema.




MARTES 19 DE SEPTIEMBRE

Jaime Torres

Bodet #32, Col. T
6 CLASSICS Jesus Marcha Lomas de Santa ) Via telefonica
. . horas
Maria, Morelia,
Mich.

GIRA DE MEDIOS

PARA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION MICHOACAN (SESEA).

TEMA: Foro: “Etica e integridad corporativa”.

FECHAS: 7 AL9 DE NOVIEMBRE.

ASISTE: Miryam Georgina Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

MARTES 7 DE NOVIEMBRE
Jaime Torres
Bodet #32, Col. 735
1 CLASSICS Jesus Marcha Lomas de Santa . Via telefénica
] i, i horas
‘Maria, Morelia,
Mich.

MARTES 15 DEAGOSTO

Boulevard Garcia

de Ledn #1694,

2 RADIOTELE Fay Cortés Col. 5de 1099 Presencial
Y .. horas
diciembre,
Morelia, Mich.

MIERCOLES 16 DE AGOSTO

; ; Macarena #32, :
RADIORAMA 310 Via telefonica

3 Maribel Cortés | Col. El Inguambal,

- URUAPAN Uruapan, Mich. horas

Imagenes LXI.

Tablas entrevistas,
numero, fecha,
participantes, medio y

tema.
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O SEa

uc | “ll u"uﬂ lu

M CH\‘JAC#N

- SERE§E£¢
\ =

Identifica a la persona funcionaria
plblica y la dependencia donde

Puades adjuntar PRUEBAS

[ENVIA TU DENUNC1A]

El sisterma funciona los 365 dias,
las 24 horas y es totalmente

ANOMNIMO

http://pdeanticorrupcion.michoaca n.gob.mx!sS{

WWLE R ermOOn e s pelon mic haean. ok, e “ o0 SESEA NBERGOOEON @ £438707841

Imagenes LXII.
Péster informativo sobre
el uso del SIDESEA.




3.8 Fortalecimiento de la cultura de la legalidad

-]
-]
-]
-]
-]
]
-]
-]
]
]
-]

Eventos organizados
y atendidos por los
integrantes del CPC,
para el fortalecimiento
de la ética publica
e integridad en las
instituciones publicas
de Michoacan y sus
municipios.
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La Universidad Michoacana de San Nicoléas
de Hidalgo a través de la Contraloria

Invitan al Taller:
“Integridad Publica y
Combate a la Corrupcion”

PONENTES:

Dra. Yarabi Avila Gonzdlez,
Rectora oe La UMSNH.

Mtro. Huge Alberto Gama Coria,
FrREsIDENTE DEL TJAM.

Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés,
Pote. peL Comimé nE Parncieacion Ciupanana ¥
Comime CooRDINADOR SiSTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

VIl Congreso Nacional de
Transparencia y Rendicidén
de Cuentas Municipales

“Desafios Locales, Espacio Publico,
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cusntas®

7, 8 ¥ 9 de junio Capilia Pray Luis Adgilello,
Musco Pantaledn Panduro

—— S R

cia SaREEr TR =
TransqEaGn £n Vi por

Ceptie Univestan o= Ciencias
Beanrracy Adhinsdrotins (CLICER)

® Aptegritng

i

i |‘ides WCUCEA @URCCC BB @RRCzms I
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>

r e
“ FUNCION PUBLIGA @ e

&

) |Aides wiCUCEA @uRcee BITE @RRCa M MR

M Vil Congresoc Nacional de
Transparencia y Rendicién
de Cuentas Municipales

safios Locales, Espacio Pablica,
¥n Cludadana vy Rendicion de Cuentas"

Mesa

“Control interno,
mejora de la getién y
combate a la corrupcion
en el ambito local”.

Participan:
Dr. Victor Vieyra Avilés (Prasidente del CPC
Michoacan)

Dra. Guadalupe Madrigal Delgado (Universidad
Autonoma de Sinaloa)

Dr. lgnacio Lozano Moheno (LUNAM.)

Moderadora: Dra. Diana Lizette
Becerra Pefia (UDG)

9/] JUNIO| ® 12:30 a 14:00 hrs.
Imagenes LXIV.
Carteles de eventos organizados y atendidos por
los integrantes del CPC, para el fortalecimiento de
la ética publica e integridad en las instituciones
publicas de Michoacan y sus municipios.




CATALOGO DE DISPOSICION
DOCUMENTAL aip

a8y Eselregistrogeneraly ¢{QUE LO CONFORMA?
—— @ | sistematico que establece |

los valores documentales,

la vigencia documental, | El conjunto de fichas

los plazos de conservacion | =1l| técnicas de valoracion de

y disposicion documental. | los documentos de archivo
; producidos.

-Art 56 LGA
CNTENIDO DE LA . ({QUE ELEMENTOS DEBE CONTENER
FICHA TECNICA DE VALORACION LA PORTADA DE UN EXPEDIENTE?
0 Déscripcion de los : [, Area o Unidad Administrativa
datos de identificacion (4 Fondo
[ — | l% Seccion
; (¢ serie
@ Sepienkia [€ Numero de expediente:
© i contexto i i
= Asunto
« Valores documentales
@ Valoracion e + Vigencia documental

iz [ Leyenda de clasificacion
@ Condiciones de Acceso = Ye
81 Ubicacion El Grupo Interdisciplinario y las Areas
i Productoras deberan participar en la
Responsable de las custodia elaboracion de este Catalogo de
de la serie o subserie i Disposicion Doc ntal

-Arts. 50, 52, frace Il, 53, frace IV, LGA

@ http:ffimaip.org.mx/ n IMAIR @ @imaip.transparencia n @IMAIP_oficial aimalp transparencia

Imagenes XV
Actividades del IMAIP en
materia de clasificaciéon
archivistica.
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