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SESEA 2024

Como parte del Plan de Trabajo Institucional 2024 para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion UNIs, se efectuaron 8 actividades; entre las que se
encuentran webinars, talleres de capacitacion, la actualizacién de un
micrositio en materia de género y corrupcion, campaias de difusion, la

emision de un pronunciamiento, entre otras. Mismas que se enlistan a
continuacion:

Charla tejiendo redes
de mujeresenla
estrategia
anticorrupcion conla
participacion de mujeres
anivel local, estatal y

Taller "Sensibilizacion
sobre la participacion
ciudadana LGBTQ+enla
lucha contrala
corrupcion” impartida por
de Responde, incluyéte

Capacitacion del programa
Punto Naranja del
Ayuntamiento de Morelia.
Las SESEA se convierte
oficialmente en un espacio
seguro para ninasy

nacional. como Diversidad y Vive tus adolescentes y mujeres
https.//www.youtube.co Derechos A.C. y Colectivo que sean victima de
m/watch? Michoacan Diversidad. cualquier tipo de violencia.

v=TAezyjpOp4Y

Publicacion en las redes sociales institucionales SESEA
del micrositio de Género & Corrupcion espacio que
tiene por objetivo dar seguimiento a uno de los 3 ejes
transversales de la Politica Estatal Anticorrupcion;

Publicacion del
pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las
conductas de

Derechos Humanos, en la vertiente de perspectiva de
género, que por un lado reconoce los desequilibrios
histérico-estructurales, de los cuales son objeto las

hostigamiento laboral y
acoso sexual, asi como a
toda forma de violencia

mujeres y que, trasladados al fendmeno de la
corrupcion, guardan un impacto diferenciado entre
hombres y mujeres. Pueden consultar columnas de
opinién y reportajes, textos académicos y casos de
estudio y Material audiovisual.
https.//pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/genero&a
nticorrupcion/

contra las mujeres o
cualquier acto que
atente contra la dignidad
e integridad de las
personas en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de
Michoacan.
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Metodologia de consulta y disefio de un instrumento

de captacion de informacion en materia de

Diversidad Sexual y Corrupcion, con el objetivo de
recabar informacion relevante para la generacién de un

diagnostico, con el objetivo de conocer las

perspectivas, necesidades, percepcion e impacto del
fendmeno de la corrupcion entre las personas que
integran las poblaciones LGBTQ+. Ello permitira disefar
politicas y propuestas de acciones institucionales como

parte de la agenda anticorrupcion en la entidad,
basadas en evidencia y perspectiva desde la
comunidad.

e 8 de marzo. Video conmemorativo sobre el
Dia Internacional de la Mujer.
https://www.youtube.com/watch?
v=lwSvkPJlosw
e 26 de junio. Video somos incluyentes.
https://www.youtube.com/watch?
v=HBZ1DJiyuWO.

Septiembre 2024.

e Infografias. Promocion de valores de
equidad y justicia; y, efemérides del mes.

o Difusion del micrositio de Género &
Corrupcion, se pueden consultar columnas

de opinidn y reportajes, textos académicos y

casos de estudio y Material audiovisual.

¢ Boletines a los medios locales.

* Notas de opinidn sobre hostigamiento y
acoso sexual en el servicio publico.

¢ Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
conductas de hostigamiento laboral y acoso
sexual.

SESEA 2024

Taller Inclusion,
diversidad y
masculinidades para una
reeducacion de hombres
en convivencias
pacificas.

Firma de Convenio marco
de Colaboracion entre la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado
de Michoacan de Ocampo
y “Responde Incluyete
Como Diversidad y Vive
tus Derechos A.C."

5 de septiembre @ SEa
Dia Internacional s
de la mujer indigena

El 28% de la poblacion de mujeres
indigenas de 12 afos y mas declaro
haber sido discriminada, el 35% de
esta por su forma de vestir

o arreglo personal.

51.4% de la poblacion
indigena son mujeres

En la busqueda de informacion
sobre alguan tramite, servicio

o programa de gobierno al
44.4% de las mujeres indigenas
le niegan la informacién
o no le explican.

Valor del mes
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. Colurmna de cpinién y reportajes
. Textos académicosycasos de estudio.
. Material audiovisual,

GENERO & ANTICORRUPCION

SESEA 2024

CERO

TOLERANCIA



