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SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRURCIGN

|
H 7o 5
MICHOACAN  DISERO DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA PEA

19 de Abril de 2023
|
MINUTA MESA 08- FASE 1
Institucidon Implementadora: SECOEM

No. Acuerdo Observaciones

Una vez analizadas las posibles lineas
de accién por prioridad y eje de la ‘
Politica Estatal Anticorrupcién, las i
personas servidoras publicas de la
SECOEM integraron su matriz con 24
lineas de accién, asi como
indicadores y metas a 2026.

2 Las lineas de accién resaltadas en color _
La matriz de lineas de accién sera 'amarillo quedan sujetas a ser revisadas con
facilitada al personal de la SECOEM otras instancias para su aprobacién y
para verificar las lineas base de los icorrecta adhesion a la matriz.

indicadores propuestos, contando |
hasta el 24 de abril de la presente I
anualidad para notificar a la 1
Direccién de Riesgos, Politica
Publica, Evaluacién y Seguimiento
cualquier cambio y/o ajuste.

Asistentes:

Nombre

Lic. Chrystian Alejandra Marquez Valencia

Lic. Berta Deyanira Aceves Garcia

Lic. Antonio de Jesus Hernandez Martinez
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Ing. Enrique Rojas Aguilar

19 de Abril de 2023 /,,

Materiales revisados:

Politica Estatal Anticorrupcion

Metodologia de la Politica Estatal Anticorrupcion
Matriz con propuestas de las lineas de accién
Observaciones: Ninguna.

Coordinaron:

Nombre

Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero

Mtra. Eréndira Sarahi Pérez Ponce

Lic. Rosa Ilvonne Pérez Cervantes

Lic. Julissa de la Torre Bucio

Dr. César Arturo Sereno Marin

L.A.E. Carlos Gamifio Garcia
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Disefio del programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

SECOEM
- = L . - Mnmgwnawwm . :
- Ha@pmmaon, wﬂﬁwmvnmmwon B Monanym o e xwww 2026
MOmeswmum de (Nimero de
acciones #
Realizar Recomendaciones dirigidas a [preventivas porcentaj aceRonss
. 9 S . realizadas/Numero |Anual 100 100 100
la administracion publica estatal. orientadas a la e %
¢ de acciones
mejora de la rogramadas) *100
gestidn publica PrOg
9. Impulsar y promover el A "
fortalecimiento de las capacidades, L. monwmdﬂmum de Ecﬂm.mo de
estructura y autonomia técnica de Coadyuvar en la mswmwmou de mowpown:amm por solicitud de |porcentaj moHpowﬁcamm, . ; . o
Jos Organos Internos de Control de [Recomendaciones no Vinculantes al atendidas para 1a SESEA o atendidas/Numero |Anual 160 100 100
los Organos del Estado. SEA. la emision de de solicitudes
las RNV recibidas)*100
Brindar capacitaciones a las personas (Numero de
servidoras publicas encargadas de la |Porcentaje de BT ST capacitaciones
investigacién de delitos por hechos capacitaciones 4 J |realizadas/Numero |Anual 100 100 100
de corrupcién para una efectiva realizadas de capacitaciones
actuacién en la materia programadas) *100
(Numero de
Desarrollar e implementar un programa capacitaciones
de capacitacién enfocado en el . realizadas en
: Porcentaje de .
control de la corrupcién, sapacitaciones Porcentas materia de etica
responsabilidades administrativas, m:vamdmnum de & J publica/Numero de |Anual
ética publica y conflicto de interes h g capacitaciones en
¥ 5 i ética publica s :
como parte integral del servicio materia de ética
publico. publica
programadas)*100
10. Impulsar la adopciodn, -
socializacién y fortalecimiento de AZEBWH.@ Qm.
la ética publica y politicas de . nmnwpmwomopommm
integridad para la mwmcmanwon de Promover la Certificacidn de personas mWMMMMMWWman Porcentaj mMoB“MMMMM\zcEmuo — 100 100 100
conflictos de interés en e servidoras publicas en &tica publica. |Pronoc: : e pe
- servicio publico. certificaciones servidoras
m publicas
- objetivo)*100
[
o
9]
e
© g
— § (Numero de
Porcentaje de
3 Dar seguimiento al tablero de control |acciones en Porcentaj aeelones
: 2 S X . realizadas/Numero |Anual 100 100 100
© en materia de etica publica. materia de ética e n
o blica de acciones
2 p programadas) *100
i
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Disefio del programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

Eje PEA |

1 Control de los Recursos Publicos

iaye

la Transparenc

Garantizar

4.

SECOEM

Frecuencia

e H.u.c,ﬁ.w de anmm ,ﬁwﬂmwﬂm,,,wm Accién ~ Interpretacién - n.w,vo ,,Hoﬂuﬂu,w , | de Medicién xmﬁm NoN», Meta 2025|Meta 2026
(Numero de
. : : Porcentaje de . |auditorias
wmmHHNmﬁ.m:QHWOHme o, fepegor @ A3 auditorias roreentay concluidas/Numero [Anual 100 100 100
normatividad en la materia : e p A
concluidas de auitorias
programadas) *100
19. Impulsar la practica de normas, Porcentaje de (Numero de
procesos y métodos de control Desarrollar de manera colegiada el avance en el . |acciones
interno, auditoria y fiscalizacién; |programa anual de fiscalizacién con desarrollodel Porcentaj realizadas/Numero |Anual 100 100 100
asi como la colaboracién con otras |1z SFP. programa anual = de acciones
instancias publicas que facilite el de fiscalizcion programadas) *100
intercambio de informacién para
maximizar y potencializar los POICentaje dae (NUMEro dae
alcances y efectos de la Dar capacitacién conjunta entre las capacitaciones capacitaciones en
fiscalizacién y de los autoridades responsables de la en materia de . |materia
procedimientos de investigacién v  |investigacién y sancién de faltas faltas Porcentaj |, a1izadas/Numero |anual 100 100 100
sancion de faltas administrativas ¥ |agministrativas y delitos por hechos |administrativas e de capacitaciones
hechos de corrupcién. de corrupcién. y delitos por en materia
hechas de nroaaramadas)*100
(Numero de
Supervisar los procedimientos al Porcentaje de . |verificaciones
interior de SECOEM que permita una verificaciones a Forcentaj recibidas/Numero [Anual 100 100 100
actuacién eficiente del mismo. los OICs € de verificaciones
programadas) *100
Establecer de mecanismos de
coordinacién entre las autoridades
competentes en la implementacién de
las bases para el establecimiento de Socializar con SB Anual
un catélogo estatal de informacién
sobre programas sociales, asi como un
padrén unico de beneficiarios
Desarrollo de un modelo para la
gestién de riesgos de corrupcién
. basado en las recurrencias
mo..ﬂOﬁnnOp de Tiesgos am hallazgos identificados en Wm o T
corrupcién en programas sociales, 2 = 5 S Socializar con SB Anual
con enfoque de derechos humanos. auditoria, que wzoo&@oum herramientas
para la generacién de mapas de /
riesgos en materia de prevencién,
investigacién y sancién.
Porcentaje de ﬁzcammo de
difusion de la mmmwo&wm de
Fomentar dentro de los comités de denuncia en PEFEEATAY WMmMMMmMmM\
contraloria social la difusidn de la |programas 3 [z8 Anual 100 100 100
denuncia en programas sociales. sociales dentro = ZGEWHO de
de los comités mwowo¢wm o
de contraloria 1 nusion x -
proramadas) *100 /ﬂ " -
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