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Una vez analizadas las posibles lineas
de accién por prioridad y eje de la
Politica Estatal Anticorrupcién, las
personas servidoras publicas de la
FECC integraron su matriz con 14
lineas de accién, asi como
indicadores y metas a 2026.

La matriz de lineas de accidn serd
facilitada al personal de la FECC para
verificar las lineas base de los
indicadores propuestos, contando
hasta el 21 de abril de la presente
anualidad para notificar a la
Direccidn de Riesgos, Politica
Publica, Evaluacién y Seguimiento
cualquier cambio y/o ajuste.
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Materiales revisados:
Politica Estatal Anticorrupcién
Metodologia de la Politica Estatal Anticorrupcién/

Matriz con propuestas de las lineas de accién

Observaciones:

Coordinaron:

Nombre

Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero

Mtra. Eréndira Sarahi Pérez Ponce

Lic. Rosa Ivonne Pérez Cervantes




Disefio del programa de Implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcidn

Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcién

: ; Frecuencia de Meta Meta Meta
je PEA Prioridad PEA ﬁHﬁde,nm HQﬂWm Lineas de Accién Indicador Foérmula medicién 2024 2025 2026
” Razén (Numero de
Numero de . s 5 7 £
o L. . capacitaciones Mas 1 Mas 1 Mas 1
Participar en el Programa participaciones de la :
. i . atendidas/Total de < respecto |respecto |respecto
Interinstitucional de FECC en el Programa : : Anual = s e
N N : ; : capacitaciones del al afo al afio al afno
Capacitaciones del SEA Interinstitucional de . :
: 8 programa) +1 respecto al anterior |anterior |anterior
Capacitaciones de SEA -
3. Impulsar la afio anterior
generacién de
inteligencia
administrativa para
mejorar los procesos,
capacidades y programas| Porcentaje (Nimero de
de las instancias Ejecutar un programa permanente de Porcentaje del nimero de |personas
encargadas de la UMWMMMMM:MMHMMOWMMOQMMPMMmmnMWm personas prpofesionalizadas/Ntmer [Anual 0 100
investigacién, m ti s profesionalizadas o de personas adscritas
substanciacién y ARETCOEENPCEOL: a la FECC)*100
sancidén de faltas
administrativas o actos
de corrupcién en el
Estado de Michoacan.
porcenta
Mejorar el Sistema Digital Interno [Porcentaje de Porcentaje (Sistema je de
de Consulta de Expedientes en la implementacién del implementado/Sistema anual 100 actualiz
FECC. Sistema disefiado) *100 acién
(100)
Tasa (Numero de carpetas
**Tasa incremental en de investigacidn
Incrementar las determinaciones de [las determinaciones en |determinadas /Numero Anual 10% 108
las carpetas de investigacioén las carpetas de carpetas de ©
investigacién investigacién iniciadas)
+1
6. Establecer una Proponer la creacidn y/o
politica criminal en |[fortalecimiento del &area de Razdén (Numero de
materia de servicios periciales con la NUimero de propuestas propuestas f— 100 o 0

investigacidén, sancién
de delitos por hechos
de corrupcién, para
fortalecer las
capacidades de

inclusidén de los perfiles de
auditoria forense, auditoria de
obra publica y andlisis criminal.

realizadas

presentadas/Nimero de
propuestas disefiadas)
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8. Impulsar procesos de
proteccidén a personas
denunciantes,
alertadoras, testigos
y/o victimas por hechos

Determinar las medidas de
proteccién que se otorgan a las
personas denunciantes,
alertadoras, testigos, victimas y
ofendidas por hechos de corrupcién.

Numero de medidas de
proteccién otorgadas

Sumatoria (Sumatoria de
nimero de medidas de
proteccidén otorgadas
N1+n2+n3+nx...)

Anual

de corrupcién a escala
estatal.

Generar de mecanismos de
coordinacién con la CEAV, PJ,

FGEM, SSP, CEDH para proporcionar
medidas de proteccién a las
personas denunciantes,
alertadoras, testigos, victimas y
ofendidas por hechos de corrupcién.

Numero de mecanismos de
coordinacién

Razén (numero de
comunicaciones
oficiales/Numero de
respuestas)

Anual

Observar y sensibilizar las
disposiciones para el tratamiento
confidencial de la informacién

+. o 1

Circular de las acciones
de control interno para
la observancia y
sensibilizacioén en el
tratamiento confidencial

Razén (Circular
difundida/Circular
programada)

Anual

i B
Atentda—en—tas—denunciz

presentadas por hechos de

corrupcién.

e las denuncias




