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Observaciones

Una vez analizadas las posibles lineas
de accién por prioridad y eje de la
Politica Estatal Anticorrupcidon, las
personas servidoras publicas del
TIAM integraron su matriz con 13
lineas de accién, asi como
indicadores y metas a 2026.

Una vez concluida la matriz de lineas
de accion, se ha de compartir el
documento entre el personal del
TJAM para su valoracién y afinacién,
contando con 3 dias para notificar
cualquier cambio o precisién de la
matriz a la Direccién de Riesgos,
Politica Publica, Evaluacién y
Seguimiento de la SESEA.

TJAM corroborard las lineas base de los
indicadores propuestos en la sesién de
trabajo.
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Materiales revisados:
Politica Estatal Anticorrupcién
Metodologia de la Politica Estatal Anticorrupcién
Matriz con propuestas de las lineas de accién
Observaciones: Ninguna.
Coordinaron:
Nombre _Firma

Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero

Mtra. Eréndira Sarahi Pérez Ponce

Lic. Rosa Ivonne Pérez Cervantes

Lic. Carlos Gamifio Garcia




Diserio del programa de Implementacidén de la Politica Estatal Anticorrupcidn

Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan

ecuencia de

 Prioridad PEA Lluvia de ideas: Lineas de Accién | e
Mummzwmh CApHELTaslanes i DERRS Numero de personas Razén (Personas
actividades enfocadas a fomentar la s e ;
) ; servidoras publicas capacitadas/Personas Anual
capacidad técnica de las personas capafitadas adscritas al TJAM)
servidoras publicas del TJAM. p
1 1
Ejecutar capacitaciones y otras Razbn {Perscnas
_ Jactividades enfocadas a fomentar lal_ _ g et | S i .
— ; — = == (Numero de personas capacitadas/Personas
consolidacién del Servicio Civil de . s ; ;
) servidoras publicas adscritas al Servicio |Anual
Carrera del TJAM como mecanismo de . v
i ’ . capacitadas Civil de Carrera del
profesionalizacién de las personas TIAM)
servidoras publicas.
1 1
Participar en el Programa
Interinstitucional de Razén (Ntmero de
Capacitaciones del SEA con Numero de articipadiones dei
actividades enfocadas a fomentar la|participaciones en el %QwZ\ZGMmHO da Afiiaal
capacidad técnica de las personas Programa ArEiicinacichas
servidoras publicas participantes Interinstitucional Mowwownwamm al TJAM)
en la investigacién y resolucién de
faltas administrativas.
1 1
Publicar un informe estadistico wMMMMOWMMMMMM de
sobre resoluciones de Numero de publicaciones @mbmﬂmamm\ZﬁEmHo de Trimestral
procedimientos de responsabilidad del informe estadistico @cvwwomOHOBmm
administrativa por faltas graves. p
3. Impulsar la programadas) WMV
9 generacién de




COMBATIR LA IMPUNIDI

1.

inteligencia
administrativa para
mejorar los procesos,
capacidades y programas
de las instancias
encargadas de la
investigacién,
substanciacién y
sancién de faltas
administrativas o actos
de corrupcién en el
Estado de Michoacéan.

representacién juridica sobre
procedimientos de responsabilidades
administrativas por faltas graves.

firmados

/Nimero de convenios
solicitados)

Publicar informe estadistico sobre meow AszmHo g
; . ; ; publicaciones
representaciones para presuntos Nimero de publicaciones g :
. & ; generadas/Numero de Trimestral
responsables ante los OIC y salas del informe estadistico . .
. 0 publicaciones
especializadas.
programadas)
4 4
ir i i 6 1 d : ;
ComperELr HDMOHanHom D Sgada. an Porcentaje de avance de |Porcentaje (Datos
la PDE por parte del "TJAM de . - .
. s : interconexidén al S3 de |actualizados/datos Semestral
sanciones derivadas de sentencias .
. la PDE solicitados)*100
firmes por faltas graves.
100 100
/
Tasa de crecimiento
(NGmero de
Dar seguimiento al uso del Juicio **Tasa de crecimiento validaciones en el
en materia administrativa por via de adscripcién al sistema de Juicio en Anual
tradicional y en linea como medida [Sistema de Juicio en linea en el periodo | ¢
(de—justicia—pronta—y—expedita——|Iinea — [base/Numerc de- 1 — =
validaciones en el
periodo anterior)
10% 10%
Porcentaje de
” ; 0.z (Programa anual
Generar campanas de comunicacién desarrollo de un ;
. v implementado/ programa [Anual
sobre el Juicio en Linea. programa anual de
: i anual proyectado) *100
comunicacién
100 100
stwoﬂmdﬁmw mecanismos de Razén (Ntmero de
coordinacién de apoyo en la . . ;
Nimero de convenios convenios firmados e

r—




Incorporar informacién estadistica
generada por el TJAM a través de Razén (Numero de
los juicios tradicionales y en Numero de publicaciones [publicaciones
linea, asi como la informacidén de en sitio web y medios generadas/Numero de
la defensoria juridica en los digitales publicaciones
sitios web y medios digitales programadas)
oficiales.
trimestral 1
’ ; Bl Razb Ntmer
Publicar proactivamente en sitio " ; g % w ( mBm o
o s ‘ i o Numero de publicaciones |publicaciones
web oficial informacidén estadistica i ey ; "
i p en sitio web y medios generadas/Numero de
generada por el area administratival.. . i
digitales publicaciones
del TJAM.
programadas)
o~ trimestral 1
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A
S .
9 Elaborar material de difusién ) \
2] X . . - - Razén (Numero de
W ciudadana impresa y/o digital sobre|Nimero de materiales de A
. : . i 55 . materiales
[$] las funciones, atribuciones, difusién en materia ; i . anual
M ) " difundidos/Numero de
competencias y servicios que ofrece|elaborados . A
materiales disefiados)
MW el TJAM.
H
23] o ;
A 23. Disefar estrategias
% efectivas para el
& cumplimiento de 1
g obligaciones de
© transparencia sobre el
= ejercicio de los
> recursos vﬁvwwoom“ asi mhoﬁmawo P— Promedio (sumatoria de
e como la publicacién de |pyplicar de informacién en datos co - ’ las calificaciones
H . . 2 . ; B calificacidén obtenida a :
0 informacién proactiva |[abiertos para contribuir con la 5 o obtenidas anualmente/
z : 4 o i % e través de evaluacidén Semestral
en materia simplificacién y rendicién de ; . sobre el total de
; 55 interna de calidad de :
anticorrupcién cuentas por parte del TJAM. i evaluaciones
o la transparencia.
2] generadas)
m




