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GLOSARIO DE TERMINOS

Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos Instrumento emitido por el Organo Intemo de Control de la Secretaria Ejecutiva del
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Sistema Estatal Anticorrupcion, de observancia general para las personas servidoras
Estatal Anticorrupcién: plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, sin excepcion de

la actividad, nivel, cargo o comision:

Cédigo de Conducta de los Servidores Instrumento emitido por el Organo Intemno de Control de la Secretarfa Ejecutiva del

Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de observancia obligatoria para todas las personas

Sistema Estatal Anticorrupcion: servidoras piblicas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquiera
naturaleza en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Comité: El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a que hacen referencia los articulos 10 y 11 del Cédigo de Etica de los
Servidores Plblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

: Servidor publico: Persona fisica que desempefia un empleo, cargo o comision, dentro de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; y,

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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INTRODUCCION

Los principios en los que se basa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y que rigen su actuar son: la legalidad, honradez, lealtad
a la ciudadania, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad, correspondiendo a todas las personas servidoras piblicas de la Secretaria Ejecutiva observarlos y aplicarlos
en el actuar cotidiano en el &mbito laboral y en las interacciones con las y los ciudadanos con los que se tiene contacto derivado del gjercicio de las
funciones.

Cabe mencionar, que el pasado 02 de julio de 2021, la Secretaria Ejecutiva, instalé su Comité de Etica e Integridad, el cual tiene a su cargo el control
y vigilancia del Cédigo de Etica de los Servidores Pblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 11, fraccion | de los Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e
integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién el Comité de Etica e Integridad debe establecer su Programa Anual de
Trabajo de Trabajo, de ahi que en aras de impulsar, fortalecer y consolidar una cultura de respeto hacia los valores éticos, asi como atender lo
dispuesto por los articulos & y 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; 12 y 13 del Estatuto
Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; 10 y 11 del Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; 18 del Codigo de Conducta de los Servidores Plblicos de la Secretaria Ejecutiva ; 11, fraccion | de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, es que se elabora su Programa Anual de Trabajo.
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Dicho Programa contiene las acciones que se llevaran a cabo durante el periodo comprendido del mes de septiembre a diciembre de la presente
anualidad, atendiendo a que fue instalado en el mes de julio como se ha sefialado con anterioridad: asimismo, contiene los objetivos, actividades
especificas, metas, cronograma y responsables para su cumplimiento.

OBJETIVO GENERAL

Promover entre las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva el conocimiento y concientizacién de los de los principios y valores que
rigen el actuar de la institucion, conforme a lo sefialado en el Codigo de Etica; las reglas de integridad que deben observarse en todos los
procedimientos que sean de la competencia de la Secretaria Ejecutiva, las cual se contienen en el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; asi como orientar y dar certeza sobre el comportamiento ético en la toma de decisiones y
en el correcto gjercicio de la funcién publica en situaciones determinadas .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva

v" Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva.

v" Realizar acciones para concientizar sobre la importancia del actuar ético e integro, basado en los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva y promover su cumplimiento.
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Lic. Ana Maria

Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

y Presidenta del Comité de Etica

Integridad.

%ﬁ.ﬁ\\

Técnica de la Secretaria

oy

e e Integridad.

M.C. Carlos David Juarez Dosamante
Jefe del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento y Vocal del Comité de Etica



Lic. Brenda Patricia Gamifio Cruzaley
Jefa de la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales y Vocal del Comité de
Etica e Integridad.
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M.D. Claudia Pérez Gonzalez NI

Jefa del Departamento de Normatividad y
Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité

A
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VIARNTE

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

de Etica e Integridad.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION APROBADO EN SESION ORDINARIA DEL MISMO COMITE EL DIA 18 DIECIOCHO DE AGOSTO DE

2021 DOS MIL VEINTIUNO.



