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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 29, tltimo parrafo, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo, y 25, fraccién XXX, del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, se presenta el Programa
Anual de Trabajo gue tiene como objetivo calendarizar las actividades que efectuara el Organo
Interno de Control durante el ejercicio fiscal 2023.

Las actividades contenidas en el Programa permitiran promover la cultura de legalidad,
iransparencia, rendicion de cuentas y contribuir positivamente a la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, corregir y calificar actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidades administrativas, ademas de presentar las respectivas denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de faltas administrativas graves ante el
Tribunal de Justicia Administrativa.

Es funcién de este Organo el contribuir en la eficiencia y eficacia, mediante el adecuado uso vy
aplicacién de los recursos publicos, al cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen al servicio publico considerando las caracteristicas de Ia operacion al
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos.

Este Programa Anual de Trabajo es un ordenamiento rector que guia los objetivos de Ia titular
de este Organn Interno de Control, que contiene un enfoque preventivo para desarrollar las
funciones de vigilancia y control, ademas de ser el instrumento estratégico a partir del cual se
han definido acciones especificas para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por el
Sistema Nacional Anticorrupcion,
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INTRODUCCION

Presento el Plan de Trabajo 2023, consiente de la responsabilidad que implica encabezar un
Organo Interno de Control dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion, donde la maxima es: rendir
cuentas claras a la sociedad, transparentar el manejo de los recursos e implementar las mejores
précticas en los modelos de revisidn documental de los estados financieros, de los procesos de
adjudicacion, la actualizacion de los inventarios y del registro patrimonial, asi como en la
definicion de las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. El presente Plan
se encuentra constituido por cinco "Ejes Estratégicos” en términos del articulo 28 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, buscando dar un valor
agregado a la revision del presupuesto, transparencia, contrataciones, actualizacion de bienes
muebles e inmuebles y la definicion de las responsabilidades administrativas, en base a la Ley
en la materia, debido a que cada “Eje Estratégico” constituye una linea de accion y cada linea
de accién lo integran actividades especificas definiendo objetivos, cronogramas e indicadores
para medir los resultados obtenidos en cada actividad proyectada, siendo un total de veintiocho
actividades, mismas que se realizaran en los préximos doce meses, conforme a los plazos y
témminos que fijen las leyes para efecto de contar con la informacidn necesaria que permita
implementar los procedimientos y técnicas implementadas en las revisiones a realizar.

Asimismo, revisar el Sistema Estatal Anticorrupcion implica necesariamente ser un ejemplo para
las demas dependencias y entidades del estado, ademéas de consituir la posibilidad de ser punia
de lanza en la implementacion de los mecanismos de control que permita el adecuado gjercicio
del gasto, la pronta y expedita rendicién de cuentas, el seguimiento y valoracion de los resultados
obtenidos, por lo que nuestra participacion es de manera activa con la finalidad de fortalecer la
formacion de los Servidores Publicos de esta Secretaria con altos valores éticos y de confianza,
para transmitir a las dependencia, entidades y municipios que el Organo de Control Interno al ser
un aliado en el ejercicio adecuado del presupuesto y que sin duda es también un vigilante
normative del cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y un fiscal de hierro
en la calificacién de las responsabilidades que cumplird en todo momento las formalidades del
procedimiento pero que apostara por la mejora continua de la administracion pudblica.

Nuestras actividades tienen el firme propésito de actuar a tiempo, de ser propositivos y de
contribuir para que la Secretaria Ejecutiva sea un modelo de transparencia y redicién de cuentas.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Los principales ordenamientos juridicos que, en ejercicio de las facultades y ambito de
competencia del Organo Interno de Control, debera atener para efectos de cumplir con
las formalidades del procedimiento, segun la materia que se someta a su conocimiento
son:

ORDEN FEDERAL:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales (OCDE).

= Convencion Interamericana contra la Corrupcion (OEA).

* Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (ONU).

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica”.

» Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Saociales ¥ Culturales.

 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos.

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* lLey Federal de Trabajo.

» Ley de Coordinacion Fiscal,

* Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas ¥y los Municipios.

= Ley del Impuesto al Valor Agregado.

= Ley del Impuesto Sobre la Renta.

» Ley General de Archivos.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

« Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

+ Codigo Fiscal de la Federacidn.
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ORDEN ESTATAL:

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

« Codigo Penal para el Estado de Michoacan.

« Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.

« Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.

» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

« Ley del Patrimonio Estatal.

+ Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo.

« Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Michoacan de Ocampo.

« Ley de Plansacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Michoacan.

« Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo.

« Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo.

» Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con los Bienes.

s Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampe vy su Reglamento.

« Ley de Archivos, Administrativos e Historicos del Estado de Michoacén de Ocampo y sus
Municipios y su Reglamento.

« Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo.

+ Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo

« Ley de Hacienda del Estado de Michoacéan de Ocampo.

« Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Michoacan.

+ Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

« Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de Ocampo.

« Coadigo Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo.

« Basesy Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

« Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo, del
ejercicio fiscal vigente.
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NORMATIVA INTERNA SESEA:

* Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion.

» Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

« Manual de Procedimientos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

» Reglamento de Sesiones de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

» Lineamientos que regulan el funcionamiento, organizacion interna y las sesiones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion v Organo de Gobiemo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y su reforma

s Lineamientos que regulan la organizacién, funcionamiento y desarrollo de las sesiones del
Comité de Transparencia de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

* Lineamientos generales del concurso publico para la seleccién de la terna de personas a
ocupar cargos de Director de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; asi
como los Perfiles de Puesto

* Lineamientos para el Funcionamiento de las Comisiones del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion

* Acuerdo por el cual se integran las Comisiones Permanentes del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién

« Calendario anual de labores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el afo 2022 dos mil veintidds

NORMATIVA INTERNA EXPEDIDA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
SESEA:

+ Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

» Codigo de Conducta de los Servidores Piblicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién

* Manual de Procedimientos del Organo Intemo de Control de la Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Estatal Anticorrupcién,

+ Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion.
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EJES ESTRATEGICOS

PRESUPUESTO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, CONFORME A
LA LEY EN LA MATERIA

ousmm =

Uso,
u:EETlHﬂ Ec'rmﬁn_
EW ION v EA-.JA DE

MUEBLES E
_IHHI.IEBLES

Conforme al articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan
de Ocampo, las atribuciones del Organo Interno de Control comprenden cinco materias, las
cuales constituyen los Ejes sobre el cual se estructura el presente programa anual de trabajo,
siendo los siguientes:
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I. PRESUPUESTO: El andlisis y revisién al presupuesto constituye un eje estratégico
importante, ya que toda operatividad de una entidad esta intimamente relacionada con su
presupuesto autorizado, razén que motiva para incluir en nuestros procesos de revision el
analisis del Ingreso y Egreso.

LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENT S DE REVISION PRESUPUESTAL
PLAN ESTRATEGICO DEL OIC
Objetivos Especificos

Revisar el ingréso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursaos plblicos asignados a la
Secretaria Ejecutiva se apliquen con eficlencia, eficacia, economia y transparencia.

Fundamento Legal '

Articulo 28, fraccion |, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para &l Estado de Michoacan de
Ocampo.

Articulo 25 fracciones Il XXXI y XXXII, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

Articulo 55, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan de Ocampo.
‘Medio de Verificacién i

Informe de Revisiones,

Actividad 1 L _ .
Revision documental de los ingresos correspondiente al cuarto trimestre del gjercicio fiscal 2022,
primero, segundo y tercero del ejercicio fiscal 2023.

:Brﬂnag' jrama:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY. | JUN JUL [ aGo ]sF_P OCT | NOV | DIC
1 1 1 ] 1

indicadomes.
rndiciﬁn: Trimestiral
n

dicador: Parcentaje de revisiones practicadas {4/4)
Pllata: Analizar el 100% de los ingresos de la Secretaria Ejeculiva del Sistema Estatal Anticorrupeion.

Actividad 2
Revisidn documental de los egresos correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022, primang,
sequndo y tarcero del ejercicio fiscal 2023,

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO BEP | OCT 'ucw Dic
1

2 i

Indicadores

Medicién: Trimestral

Indicador: Porcentaje de revisiones practicadas (4/4)

Meta: Analizar el 100% de los egresos de la Secrelaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupeidn,

M. A.y C.P. Maria del Carmen Ponce de Leén y Ponce de Ledn
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Actividad 3 : . | Y
Informe Anual de resultados sobre la revision a los Estados Financieros de la Secrataria Ejecutiva del
ejercicio fiscal 2022

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV o
3 7

Indicadores

Medicidn: Anual

Indicador: Porcentaje de revisiones practicadas (1/1)

Meta: Analizar y revisar el 100% los Estados Financieros de la Secretaria Ejeculiva del ejercicio fiscal |
2022.

Actividad 4
Sevision del caloulo de la Prima Vacacional y Aguinaldo de los Servidores Piblicos de la Secretaria
Ejecutiva en el ejercicio fiscal 2023.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE | FER WAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | MOV | DIC
4 I 1 1

Indicadores

Medicion: Semestral
Indicador: Porceniaje de revisiones practicadas (2/2)

Meta: Revisar y analizar el 100% de los calculos de la Prima Vacacional y Aguinaldo durante el 2023 |

I CONTRATACIONES DERIVADAS DE LAS LEYES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS: Toda entidad en el desarrollo de sus
actividades se ve en la necesidad de contratar con terceros para la adquisicion de bienes y/o
servicios, para el logro de sus objetivos por lo que resulta importante que la Secretaria
Ejecutiva cumpla con la normatividad aplicable en la materia y se ajuste a la disponibilidad
presupuestal que para cada partida liene aprobada situacion que maotiva la estruclura de este
Eje Estratégico como elemento para revision.
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LINEA DE ACCION: CONTRATACIONES DERIVADAS DE LAS LEYES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS =Sk ;

Objetivos Especificos

Vigilar que los procedimientos de adjudicacion de contratos en materna de adquisiciones, arrendamienios y pmsla-:idn

de servicios se realicen con apego a las disposiciones legales aplicables.
Fundamento

Artlculo 28, fraccidn I, de la Ley del Sistama Estatal Anlicorrupecidn para el Estado de Michoacan de Ocampn
|Articulo 25, fracciones X y Xl del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
_Medio de verificacién i

Cadula analitica de revision de conlrato.

PLAN ESTRATEGICO OIC

Actividad 5
Revisar los nombramientos del persenal de estructura y los contratos del personal eventual.
Cronograma:
ACTIVIDAD 1 ENE 1 FEB l MAR ABR MAY JUN Jul, AGD SEP | ocT | nov | pic
LI A : t 1
Indicadores

Medicion: Trimestral
Indicador: Porcentaje de confratos revisados. (4/4)

Meta: Revisar el 100% del nombramiento del personal estruciura y las contralaciones del personal
leentuaI de la Secretaria Ejecutiva,

Actividad 6

Revisar, las bases y procedimientos a que deba sujetarse la Secretarla E;emﬁva. para la adjudicacién de contratos
an materia de adquisluinnes,_ arendamiantos y prestacion de servicios.

Cronograma: )

ACTNVIDAD EME FEB MAR ]MH: 1"“ JUM JUL AGD I!SEP OCT | NOv DIC
2 ! | * ] . T !

Indicadores

Medicion: Trimestral

Indicador: Porcentaje de contratos revisados. (4/4)

eta: Revisar y analizar el 100% las contrataciones derivadas de las Leves de Adqgulsiciones,

damientos y Servicios del Sector Plblico y de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas,
durante el ejercicio fiscal 2023.
L

|
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_ Actividad 7
Revisar los coniratos
Cronograma:

de honoranos del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticormupcion.

ACTIVIDAD ENE FEB
7 1 |

indicadores
Mediclon: Unica
indicador: Porceniaje de contratos revisados. (1/1)

eta: Revisar el 100% los contratos del Comité de Participacidn Ciudadana del Sistema Estatal Anticormupcion.

ota: Esta actividad quedara sujeta a que la Comision de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupeion,
ublique la convocatoria para la eleccion de dos miembros integrantes del Comité de Participacion

iudadana.

CONSERVACION, USO, DESTINO, AFECTACION, ENAJENACION Y BAJA DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES: Los hienes muebles e inmuebles constituyen el patrimonio de una
entidad los cuales deben estar debidamente inventariados y registrados conforme a las
normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), situ acion gue
motiva la estructuracion de este Eje Estratégico en los términos siguientes.

INEA DE ACCION: CONSERVACION, USO, DESTINO, AFECTACI
BAJA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos.
L
Dictaminar la actualizacidn de los inventarios, el registro patrimomnial y el resguardo de los bienes conforme a las
normas emitidas por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC).

Fundamento
Articulo 28, fraccion IIl, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupaidn para el Estado de Michoacan de Ocampo.
|Artlculo 25, fraccitn |, del Estatuto Crganico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcitn

Medio de Verificacion
Cédula Analitica de revision de inventarios y depreciaciones.

Actividad 8

Verificar el Control interno de Actives & Inventanios y su registro contable, asi como la aplicacion de los porcentajes|
de depreciacion aplicables.,

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ]AER MAY JUN JuL lAG;‘J SEP | OCT | NOV | DIC

8 —I 1 l 1
Indicadores
Medicion: Semestral
indicador: Porcentaje de dictimenes de inventarios. 2/2
Meta: Verificar el 100% el control interno de Activos e Inventarios ¥ su registro contable, durante el ejercicio I
fiscal 2023.
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| Medio de Verificacién

Cédula Analitica de revision de resguardos.
Actividad 9 . .
Revision del resguardo patrimonial en forma elecirénica y de forma fisica.
Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE [FEB |[MAR [ABR |MAY | JUN | JuL | AGO | 'SEP [ OCT | NOV | DIC
¥ | 1 | | 1

| | |}

lm:llc:adqra_g:

edicion: Semastral
ndicador: Porcentaje de Actualizacién de resguardos (2/2).

eta: Revisar el 100% del resguardo patrimonial en forma electrénica y de forma fisica durante el ejercicio
iscal 2023,

IV.  RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS. EI presente

Eje Estratégico representa un elemento fundamental del Organo Intemo de Contral, para los
fines operativos se divide en:

a) Declaracion Patrimonial y de Intereses;

b) Entrega Recepcion de la Secretaria Ejecutiva;
€) Autoridad Investigadora;

d) Autoridad Substanciadora; v,

e) Autoridad Resolutora.

Por lo que ta motivacion central del eje que nos ocupa, parte de la premisa de que los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva deberan predicar con el gjemplo y presentar sus
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en tiempo y forma, asi como instaurar los
procesos de [nvestigacion y sustanciacion que resulten procedentes.

a) Declaraciones Patrimoniales y de Intereses

LINEA DE ACCION: DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES,

Objetivos Especificos

Comprabar que las declaraciones de situacion paﬁmanﬁar, de miﬁreaes y constancia de declaracidn fiscal de las y
les servidores piblicos de la Secretaria Ejecutiva se presenten an liempo v forma.

Fundamento
Articulo 104, segundo parafo, de la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberanc de Michoacin de Ocampo.

Articulo 32 y 33, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para &l Estado de Michoacan de Ccampo.
Articulo 28, fraccidn IV, de la Lay del Sisterna Estatal Anticorrupcian para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Articule 25 fraccién XVI del Estatuto Orgénico de la Secrataria Ejecutiva deal Sistema Estatal Anticorrupcion.

M. A. y C.P. Maria del Carmen Ponce de Leén y Ponce de Ledn
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Medio de Verificacion , e

Capacitacion y acompafamiento en materia de Declaracionas Patimoniales y de Intereses.

Actividad 10

Capacitar a lodas las Unidades Administrativas para la presentacian de las declaraciones de situacidn palrimonial
y de inlereses, bajo protesta de decir verdad, en lgs tarminos previstos en la Ley.

Cronograma:

ACTIVIDAD | EME FEE |MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGD SEP | OCT | NOV | DIC

10 1

=k

Indicadores
Medicidn: Semestral
Indicador: Forcentaje de capacitaciones realizadas 2/2.

Meta: Capacitar el 100% a los servidores pubficos durante el ejercicio fiscal 2023.

Medio de Verificacion _ »

Recepcidn de Declaraciones Patimoniales, de Intereses y constancias de presentacion de declaracidn fiscales.
Actividad 11 |

Recibir, analizar y verificar las declaraclones nicial, modificatoria y conclusion de situacidn patrimanial, de intereses

y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de las vy los servidores publicos de la Secretaria Ejeculiva y
dal Comité da Participacion Ciudadana.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUMN JUL AGO S5EP | OCT | NOV | DIC
11 1 1 1 J 1

Indicadores

edician; Mensual
ndicador; Momero de constancia de declaraciones 4/4

ta: Recibir 8] 100% las Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y constancias de presentacion de
declaracian fiscales.
Nota: Se marca mensual en proyeccion a Ios meses que se estima recibir las declaraciones

Medio de Verificacion

oublicacion de los Lineamientos para la verificacion aleateria de las Declaraciones Patrimaoniales, de Interases
constancias de presentacién de declaracion fiscales.

Actividad 12 . . _

Verificar aleatoriamente de las declaraciones de situacion patnmonial y de intereses, bajo prolesta de decir verdad,
en los términos previstos en la Ley.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE |FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO SEP | OCT | NOV | DIC
12 f

Indicadores
Medicion: Anual
Indicador; Porcentaje de capacilaciones realizadas 1/1.

Meta: Verificar aleatoriamente el 100% de las declaraciones de situacion patimenial y de intereses.
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b) Entrega Recepcion de la Secretaria Ejecutiva.

LINEA DE ACCION: DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES. ]

PLAN ESTRATEGICO OIC

'Objetivos Especificos

Participar en las entregas recepciones de las Unidades Adminisirativas de la Sacretaria Ejacutiva.
Fundamento

E iculo 28, fraccidn IV, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampa.,
leulo 25 fraccidn XVI del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva dal Sistama Estatal Antisormupcidn.

Medio de Verificacian

Mamero de actas de entrega recepcin

Actividad 13 -

Participar en las entregas recepciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejacutiva.
Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEBE | MAR | ABR | MAY |JUN |[JUL | AGO SEP | OCT | NOV | DIC
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Indicadores
Medicion: Mensual
Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas 12/12.

Meta: Participar el 100% en la entrega recepcion de las y los Servidores Publicos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva,

c) Autoridad Investigadora

LINEA DE ACCION: INVESTIGADORA |
PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Implementar mecanismos de facll acceso, para que cualquier servidor piblico de la Secretaria Ejecutiva pueda
presentar denuncias por presuntas faltas adminisirativas.

Fundamento

Articula 28, fraccidn IV, de la Ley del Sistema Estatal Ar&ic.mmpclﬁn para el Estado de Michoacdn de Ocampo,

Articulo 25, fraccidn XVIll, XIX y XX, del Estatuto Orgdnico de la Seeretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupeidn,

Articulos 80, 91, 92, 93, 94, 85, 96, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ccampo.

ﬁadi_ﬁ'da;yarlﬁ;aﬁén ,
informe de actividades al Organo de Gobiermo de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficormupcian,

Actividad 14

Recepcion de denuncias por posibles actos u omisiones que pusdan constiluir una falta administrativa.

M. A.y C.P. Maria del Carmen Ponce de Leén y Ponce de Ledn @
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ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR |[MAY [JUN [JUL |AGO
14 l 1

Indicadores
Medicion: Semestral
Indicador; Nimero de denunclas recibidas 2/2

d) Autoridad Substanciadora

LINEA DE ACCION: SUBSTANCIADORA

s PLAN ESTRATEGICO OIC
'Objetivos Especificos
Procedimiento de responsabilidad administrativa en el Organo Interno de Contral,
Fundamento

Articulo 28, fraccion |V, de la Ley del Sisterma Eslatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 25, fraccion X1, del Estatulo Orgénico de la Secretaria Eiecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Articulos 208, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Medio de Verificacion : -, =

informe de actividades al Organo de Gobiemo de la Secretaris Ejeculiva del Sistema Estatal Anticomupcian,

‘Actividad 15 :
Frocedimiento de Responsabiidad Administrativa.
Cronograma:

|"ACTVIDAD | ENE FER MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGD SEP | OCT | NOV | DIC
15 1 1

Indicadores
Medicion: Semeastral
Indicador: Porcentaje de Informe de Presunta Responsabilidades Administrativas 2/2

e) Autoridad Resolutora

LINEA DE ACCION: RESOLUTORA

'PLAN ESTRATEGICO OIC
Objetivos Especificos
“Recibir expediante para la respectiva resolucién.
Fundamento

Articulo 28 fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupeion para el Estado de Michoacan de Ocampa.
Articulo 25 fraccion XX11 dal Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcian.
Medio de Verificacién
“Informe de actividades al Organo de Goblemao de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
Actividad 16
Resolver & imponer sanciones que correspondan.

Cronograma;

M. A. y C.P. Maria del Carmen Ponce de Ledn y Ponce de Ledn
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ACTIVIDAD | ENE [FEB | MAR |[ABR | MAY |JUN |JUL |AGG | SEp | ocT | Wov | oic
16 C 1
Indicadores

Medicidn: Semesiral
Indicador: Porcentaje de Recepcion de expediente para resolver 22

| Medio de Verificacion , . |
Juicio Administrative an el Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado de Michoacdn de Ocampo.

Actividad 17

Contestacitin de demanda

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE ] FEB MAR | ABR MAY | Jun Jur AGD SEP | OCT J NOV | DIC

17 [ 1 [ 1

Indicadores

Medicién: Semesiral

Indicador: Nimero de expediantes remitidos al Trbunal de Justicia Admintstrativa del Estado de Michoacan de
|_Dr:ampn 22,

V. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CONFORME A LA LEY
EN LA MATERIA. El acceso a la informacian publica y las normas de buen gobierno deben
ser el Eje Estratégico del OIC, sobre el cumplimiento del marco normativo aplicable en la
materia por lo que preventivamente se estableceran procedimientos de control interno.

HNE_A_ED_:-AEE{GH::TRAHSFAREHEIATAGQE_@B#LA:IHFQEHAGi;GH,
GBLICA. ! CESO A

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos Especificos

Revisar al cumplimiento ﬂa las obligaciones y tramite a las solicitudes de acceso a la Informacion por parte da la
Secretar(a Ejecutiva, de conformidad con sus atribuciones.

Fundamento e .
Articulo 28 fraccién V de la Ley del Sistema Estatal Anticormipcion para 8l Estado de Michoacén de Ocampo.
Articulo 25 fracein Vi y VIl del Estatuls Orgénico de la Secrelaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupecion,
Medio de Verificacién

| informe trimestral remitide por la Dnidad de Transparencia segdn consta en los archives de! OIC.
Actividad 18 _ _
Realizar pruebas de cumplimianto del envio de la informacidn a Traves de la solicitud del informe comespondiante,

M. A.y C.P. Maria del Carmen Ponce de Leén y Ponce de Leén
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Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV | DIC
18 1 ] i 1 1

Indicadores
Medicion: Trimastral
Indicador: Porcentaje de Cumplimiento de envio de informacion 4/4

‘Actividad 19
Constatar la publicacion de la informacién de oficio que corresponde a la Secretaria Ejecutiva en cuanto sujeto
obligade en la Plataforma Macional de Transparencfa_y en la pagina web de la Secretaria,

R

ACTIVIDAD | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL [ AGO SEP | OCT | NOV | DIC
19 1 i 1 1

Indicadores

Medicion: Trimestral

Indicador: Porcentaje de publicaciones emitidas 4/4

HII;IEA DE ACCION: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
JBLICA

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivos ificos
Transparentar las actividades que realiza el OIC por medio de |2 respuesia a las solicitudes de informacién remitidas
a éste que con motlvo de sus funciones le compets.

Fundamento 3

Ariiculo 28 fraccion V de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupetén para l Estado de Michoacan de Ocampe.
Articulo 25 fraceion VI y Vil del Estaluto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrugcicn,

Medio de Verificacion i

Envia de informacién a través de Oficio de respuesta a solicitudes a la unidad de transparencia.

Actividad 20 i

Cumplir con la unidad de transparencia en &l envio de infarmacion a los peticionanios que soliciten informacion en

relacién con actividades que desarrolia el OIC.

Cronograma:
| ACTIVIDAD ENE FEE | MAR ABR MAY JUN JUuL L AGOD SEP | OCT | NOV | DIC
= | 1 | 1
Indicadores
Medicion: Semestral
Indicador: Porcentaje de oficios de respuesla emitidos 2/2 I
Medio de Verificacién
Envio de infermacian a traves de Oficio de respuesta a solicitudes a la unidad de transparencia.
Actividad 21 |
M. A. y C.P. Maria del Carmen Ponce de Leon y Ponce de Leén
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Requisiar los formatos con informacién de oficio aplicables al OIC en cuanto a sus atribuciones

Cronegrama:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR

MAY | JUN JUL | AGO SEP [ OCT | NOV | DIC
21 1 1 i 1
Indicadores
Medicion: Trimestral

I Indicador: Porcentaje de oficios de respuesta emitidos 4/4

Lfgﬁgpﬁ ACCION: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA ' )

PLAN ESTRATEGICO OIC
Celabrar sesiones del Comité de Transparencia y dar
mismo en su cardcler de Presidenta de dicho Camité,
Fundamento
Articulo 28 fraccion V de la Ley del Sistema Estatal Anficorrupcion para &l Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 25 fraccién VI y VIl del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistems Estatal Anticomupeign,
Articulos 5, fraceion IIl, 7, 11 y 15, de los Lineamientos que regula

n a2 organizacién, funcionamiento y desarrolio de
las sesiones del Comité de Transparencia da |a Smta_r_ia Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.
Medio de Verificacion '

Sesiones Ordinarias cada tres meses, conforme al Calendario de Sesiones aprobado por el Comité.

Actividad 22
Colaborar de manera directa an las actividades gue realiza
de integrar el mismo como parte del titular del OIC.

puntual cumplimiento a los acuerdos que se tomen en el

el Comits de Transparencia atendiendo a la obligacian

‘Cronograma:
ACTIVIDAD | EME |FEB MAR | ABR | MAY |JUN | JUL | AGD SEP [ OCT | NOV | DIC
T [ 1 1 1 J 1
Indicadores

Medicion: Trimestral
Indicador: Porcentaje de sesiones asisfidas 4/4

OTRAS ACTIVIDADES: Como parte de las labores de este Organo Interno de Control se

revisaran algunas actividades que de forma adicional coadyuvan a la implementacién de

politicas de control interno y permiten adoptar las mejores practicas en aquellas areas que
requieran de atencion.
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Actividad 23

Matriz de Gontrol de Riegos del Comité de Control Intemo.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGOD SEP | OCT | NOV | DiC
23 1 1 1 1 1 1

In_diﬁdhm

Medicién: Bimestral

Indicador: Seguimiento a la Matriz de Control de Riegos del Girgano Interno de Control para que sean
presantados al Comité de Control Intemo de la Secretaria Ejecutiva 6/6.

Participar activamente en el Comité de Control Intemo de la Secretaria Ejecutiva.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP | OCT | NOV | DIC

24

Indicadores

Madi::iﬁn: Tﬁrnesimj

Indicador: Participacion en las sesiones del comité 4/4.

Actividad 25

Valorar las metas programadas durante el Ejercicio fiscal 2023.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC
25 1 T | 1 1

indicadores ]

Medicién: Trimestral

Indicador: Revision al Desempeiio de metas programadas en el ejercicio 2023 en el Analisis
Programatico Presupuestal (APFP) 4/4.
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Actividad 26

Promover |a aplicacion del cédigo de ética, a fin de que la actuacion de los servidores plblicos impere

una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad ¥ que oriente su desempefio, con
ello se contribuird a prevenir actos de cormupcion e infraccionas en materia de responsabilidades
administrativas.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEE | MAR | ABR | MAY | JUN JUL [ aGo SEP | OCT | NOV | DIC
26 | 1 1

Indicadores

Tedlniﬁn:' Semesfral

Indicador: Difundir entre los servidores publicos el Cédigo de Etica y de Conducta 2/2.

Actividad 27 _

Participar de forma activa en el Comité de Etica del Sistema Estatal Anticorrupeion,

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL |AGD | SEP | DCT | NGV | bic
27 1 1 9 1

Indicadores

Medicion: Trimestral

Indicador: Participacion en las sesiones del comité 4/4.

| Actividad 28 L= o _I =
Certificarse oficial donde se acredita a una persona como competente de acuerdo con lo establecido en
un Estandar de Competencia

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP | OCT | NOV | DIC
28 1

Indicadores

Medicion: Mensual,

Indicador: Participar en la Certificacidn del Estandar de Competencia 1389 del conacer.
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COMPROMISOS GENERALES: Es preciso sefalar que el Organo Internc de Control
desempefiara sus atribuciones bajo los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad, con
la finalidad de lograr sus cometidos respecto al control, evaluacion y desarrollo administrativo de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi mismo, asumira en todos los

procesos que desarrolle las directrices consistentes en:

2 o O - B

Observar en todo momento el debido proceso y el respeto a los derechos humanos.
Mantener un apego irrestricto a los principios de legalidad y presuncién de inocencia.
Generar espacios de didlogo y coordinacion institucional.

Promover una cultura de transparencia y de rendicion de cuentas.

Impulsar la adopeion de medidas y acciones preventivas.

Profundizar en colaboracidn con la Secretaria en los temas de transparencia y rendicion
de cuentas.

Crear un programa de capacitacion orientado al cumplimiento de las obligaciones
administrativas de los servidores publicos.

Conducir todas las actividades del Organo Interno de Control, en un marco de eficiencia,

sin menoscabo de sus responsabilidades. LN
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Titular del Organo Intemo de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.
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