MISION

Fungir como 6rgano técnico de apoyo del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, encargado de producir los insumos
y herramientas necesarias para el desempefio de sus atribuciones

establecidas en la legislacion aplicable.

® ARTICULOT

VISION

Ser una institucion eficaz y eficiente que contribuye desde su ambito de
competencia a la consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como al
disefio, promocién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
encaminadas a la prevencién, deteccién y sanciéon de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como a la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Entrada en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo.
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PRINCIPIOS

*Legalidad. <Honradez. ‘Lealtad. -<Imparcialidad. -Eficiencia.
*Economia. «Disciplina.  +Profesionalismo.  +Objetividad.
*Transparencia. *Rendicién de cuentas. *Competencia por mérito.

+Eficacia. *Integridad. *Equidad.

VALORES

Interés Publico. *Respeto. *Respeto a los Derechos Humanos
(Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad).
+lgualdad y no discriminacién. *Equidad de género.
*Entorno  Cultural y Ecolégico. +Cooperacion.
+Colaboracioén. *Tolerancia. *Denuncia.

«Liderazgo.

REGLAS DE INTEGRIDAD

*Actuacién publica. *Informacién publica. *Contrataciones publicas. *Tramites y
servicios. *Recursos Humanos. *Administraciéon de bienes muebles e inmuebles.
+Control interno. <Procedimiento administrativo.

+Cooperacion con la integridad.

*Procesos de evaluacion.
+Desempefio permanente con integridad.
*Comportamiento digno. *De Conflicto de Interés. *De Nepotismo.
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® ARTiCULO3

Publicacién en la pagina de internet de la Secretaria
Ejecutiva.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICAY DE REGLAS DE INTEGRIDAD.

+Difusién a través de la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva y
mediante correos electrénicos institucionales

*Programas de capacitaciéon por medios virtuales o presenciales.
+Cursos, talleres, conferencias, seminarios, diplomados, infografias.
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CONSULTAE INTERPRETACION

*Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al
Organo Interno de Control, sobre situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad.

+El Organo Interno de Control, interpretaré el presente Cédigo, y
resolverd los casos no previstos en el mismo.

ESTATAL ANTICORRUPCION

E ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ARTICULO 2

Notificaciéon a todo el personal de la Secretaria
Ejecutiva, para su conocimiento, difusiéon y
cumplimiento en el ejercicio de sus atribuciones.
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TRANSITORIOS

©

® ARTiCULO4

Emisién de los Lineamientos que regule la integracion y
funciones del Comité de Etica e Integridad dentro de un
término que no exceda de 90 dias posteriores a la
publicacién del presente Cédigo, en el Periédico Oficial

del Estado.
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SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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