ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA LA CATEGORIA DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, POR EL DE
DELEGADO ADMINISTRATIVO, HOMOLOGADO A LA CATEGORIA DE
SUBDIRECTOR B; ASi COMO A LAS BASES PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DE ALTA JERARQUIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

—t

ANTECEDENTES

1. El 27 de mayo de 2015, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacio
reformas y adiciones a diversos articulos de la Constitucion Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos, en materia del combate a la corrupcion,
instituyéndose el Sistema Nacional Anticorrupcién, como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién; asimismo, se mandaté que las
entidades federativas estableceran sistemas locales anticorrupcion con el
objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en las materias
sefaladas; ordenandose en el articulo Séptimo Transitorio que los sistemas
anticorrupcion de las entidades federativas deberan conformarse de acuerdo
con las Leyes Generales que resulten aplicables, las constituciones y leyes
locales.

\

2. El 28 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, con el objeto de establecer
las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, para el funcionamiento del
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades competentes
prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos
de corrupcion; y se establecieron, entre otras, las bases para que las leyes

de las entidades federativas desarrollaran la integracion, atribuciones y
funcionamiento de los Sistemas Locales. @
f

»

3 El 13 de noviembre de 2015, fueron publicadas en el Periddico Oficial del
Estado, las reformas a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, en materia del combate a la corrupcion; y el 18
de julio de 2017, se publicd en el mismo medio la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, que tiene por objeto
establecer las principios, bases generales y procedimientos, para garantizar
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que los Organos del Estado cuenten con un Sistema Estatal que prevenga,
investigue y sancione las faltas administrativas, los actos y hechos de
corrupcion.

4. El 3 de abril de 2018, en la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada por el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se aprobd la estructura organica de dicha Secretaria,
contemplandose a la Direccion Administrativa y de Servicios Generales,
como parte integrante de la misma.

8, El 7 de agosto de 2018, en la Tercera Sesion Ordinaria, el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
aprob6 el Estatuto Orgénico de la misma, estableciéndose que para el
ejercicio de sus facultades, atribuciones y despacho de los asuntos que le
competen, contara con la Direccion Administrativa y de Servicios Generales,
entre otras Direcciones: ordenamiento que atn no ha sido publicado en el
Periddico Oficial del Estado.

El 12 de noviembre de 2018, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno de la mencionada Secretaria
Ejecutiva, se aprobaron las Bases para la seleccion del personal de alta
jerarquia de dicha Secretaria, para designar las ternas que deberan
presentarse al Organo de Gobierno.

7. El 6 de marzo de 2019, se aprobé el Acuerdo de Austeridad vy
Responsabilidad Administrativa por el que se instruye al Secretario Técnico
del Sistema Estatal Anticorrupcion realice el ajuste presupuestario y de
contratacion del personal de la Secretaria Ejecutiva, ello conforme al anexo
del propio acuerdo, en el cual se determiné la contratacion escalonada; y
para el caso del puesto de Director Administrativo se previo la contratacion
bajo la homologacién o equiparable a la categoria de “Director”.

Atento a los antecedentes senalados vy,
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva es un organismo publico,
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion, y contara con una estructura operativa para la realizacion de
sus atribuciones, objetivos y fines.

SEGUNDO. Que el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
establece que la Secretaria Ejecutiva tiene a su cargo la administracion, operacion
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y funcionamiento de los recursos humanos, econémicos y materiales que se
requieran para el Sistema Estatal.

TERCERO. Que el articulo 14 de Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de

Michoacan, prevé que la administracion de los organismos descentralizados estara

a cargo de un organo de gobierno, que podra ser una junta de gobierno o su ol

equivalente y un Director General. En tal sentido y atento a lo dispuesto por el

articulo 30 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Organo de Gobierno de
’ la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, esta integrado por los
miembros del Comité Coordinador de dicho Sistema y es presidido por el Presidente
del Comité de Participacion Ciudadana.

CUARTO. Que el numeral 55 fracciones I, Il, VIIl y Xl de la Ley de Entidade
Paraestatales del Estado de Michoacan, sefialan que la administracion de lo
organismos descentralizados corresponde al Organo de Gobierno, quien tiene entre
otras atribuciones definir las prioridades a las que debera sujetarse la entidad
paraestatal relativas a finanzas y administracion general; aprobar los programas y
presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus modificaciones; aprobar la
estructura basica de la organizacion de la entidad paraestatal, y las modificaciones
que procedan a la misma; aprobar su estatuto organico; nombrar y remover, a
propuesta del Director General, a los servidores publicos de la entidad paraestata,
que ocupen cargos con altas jerarquias administrativas; asi como aprobar la fijacio
de sus sueldos y prestaciones, concederles licencias y las demas que sefialen los
estatutos. En correspondencia, el articulo 56 fraccion VII, del Ordenamiento en
mencion, dispone entre otras obligaciones para los directores generales de las
entidades paraestatales, proponer al 6rgano de gobierno el nombramiento o la
remocion de los niveles de alta jerarquia de los servidores de la entidad.

QUINTO. Que como se menciono en el Acuerdo de Austeridad y Responsabilidad
Administrativa aprobado por este Organo de Gobierno, que se ha referido en el
antecedente séptimo, este Organo de Gobierno esta convencido que la austeridad,
transparencia, eficiencia y responsabilidad de los recursos publicos deben ser
principios que rijan el quehacer de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, por lo que atendiendo a la naturaleza de dicha Secretaria, sus
necesidades y funcionamiento, se considera que es pertinente modificar la
categoria de Director, que fue aprobada para el cargo de Director Administrativo y
de Servicios Generales de la Secretaria Ejecutiva, por la de Delegado
Administracion, homologado a la categoria de Subdirector B.

SEXTO. Que por otra parte, entre las consideraciones que motivaron el acuerdo de
Austeridad y Responsabilidad Administrativa mencionado con anterioridad, fue la
urgencia de la concrecion administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, para la ejecucion del Programa Operativo Anual y del
Presupuesto 2019, de lo contrario los términos y plazos para su conformacién se
agotarian.
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SEPTIMO. Que en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador y del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
celebrada el 12 de noviembre de 2018, se aprobaron las Bases para la seleccion de
personal de alta jerarquia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
_ Anticorrupcion, que debera realizar la propia Secretaria para designar una terna que
debera presentar al Organo de Gobierno para la designacion de los servidores
publicos de alta jerarquia; no obstante, y a fin de no generar confusiones sobre los
cargos sujetos al procedimiento de seleccion previsto en las Bases de referencia,
se considera necesario precisar que estaran sujetos a dicho procedimiento
Gnicamente los cargos con nivel de director.

OCTAVO. Que atendiendo a las propuestas que se contienen en el presente
acuerdo, se estima que si bien, la designacion del cargo de Delegado Administrativo
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, no esta sujeto al
procedimiento de seleccion previsto en las Bases sefialadas con anterioridad, no
obstante, tomando en cuenta las funciones y atribuciones que corresponden a e
cargo, relativas a la administracion de los recursos humanos, materiales”y
financieros en el caso, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se estima que para la designacion de dicho cargo, la Secretaria
Técnica de la mencionada Secretaria Ejecutiva debera presentar a este Organo de
Gobierno, la propuesta de la persona para ocupar el cargo de referencia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 24 y 30, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion; 14, 55, fracciones |, II, VIII 'y XI; y 56, fraccién
VI, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan; el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. E| Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, es competente para conocer y emitir el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se modifica la categoria de Director Administrativo y Servicios
Generales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, por
Delegado Administrativo, con una categoria homologable a la de Subdirector B.

TERCERO. Se modifican las Bases para la Seleccion de Personal de Alta Jerarquia
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobadas el 12 de
noviembre de 2018, con el objeto de que los cargos sujetos al procedimiento que
se establece en las mismas, son aquéllos que tienen el nivel de Director.

CUARTO. La Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, debera presentar a este Organo de Gobierno las propuestas de las
personas a ocupar el cargo de Delegado Administrativo de dicha Secretaria para la
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designacion en su caso, previa convocatoria publica y atendiendo a la normativa
aplicable.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, para que en su oportunidad presente a este Organo de
Gobierno, las modificaciones al Estatuto Organico de la misma, conforme a las

modificaciones que se contienen en el presente Acuerdo, para su aprobaciéon en su
caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor, a partir de la fecha de su
aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Aprobado por unanimidad de votos de los CC. Mtro. Juan José Tena Garcia,
Presidente del Comité de Participacion Ciudadana; L.A.E. Francisco Huergo
Maurin, Secretario de Contraloria del Estado de Michoacan; Mtro. Artemio
Zaragoza Tapia, Auditor Especial de Normatividad y Control de Calidad, y
Encargado de Despacho de la Auditoria Superior de Michoacéan; Mtro. Alejandro
Carrillo Ochoa, Fiscal Especializado en Materia de Delitos Relacionados con
Hechos de Corrupcion; Lic. Sergio Mecino Morales, Magistrado Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; Lic.
Sergio Alberto Cazares Solérzano, Magistrado Presidente Sustituto del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial del Estado; Mtro. Gabino
Cipriano Ixta, Contralor Municipal de Patzcuaro; Mtro. Jorge Jacuinde Reyes,
Contralor Municipal de Tocumbo; y Lic. Javier Chavez Fuentes, Contralor
Municipal de Periban, integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada
el 15 quince de agosto de 2019, dos mil diecinueve.
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