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No. de acta: ACT-SEA-UNIS-01/2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MICHOACAN 2025

En la ciudad de Morelia, Michoacan; siendo las 10.00 horas del dia 17 diecisiete de enero de
2025 dos mil veinticinco, se reunieron la Dra Miryam Georgina Alcalé Casillas, Secretaria
Técnica; la Mtra. Elizabeth del Carmen Judrez Cordero, Directora de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y Seguimiento: el M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de
Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital; la Lic. Diana Paola Pedrizco Infante, Jefa del
Departamento de Normatividad; la Lic. Maria Fernanda Barriga Cazares, Analista
Profesional de la Direccion de Archivos y la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del
Departamento de Evaluacion y Seguimiento en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo (SESEA), con
domicilio legal en Batalla de Casa Mata, numero 1286, Colonia Chapultepec Sur. Cédigo
Postal 58260, de esta ciudad de Morelia, Michoacan. En cumplimiento con la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo', con apoyo en el articulo
12 Fraccion Il y VIl y en el Reglamento de La Ley por una Vida Libre de Violencia Para Las
Mujeres del Estado? para conformar la Unidad de Igualdad Sustantiva (UNIS)S, vy a lo
dispuesto en la convocatoria para que tal efecto fue emitida con fecha 16 de febrero de
2024 dos mil veinticuatro.

Desarrollo de la Sesion

1. Verificacion de asistencia y declaratoria de quérum legal. La Dra. Miryam Georgina
Alcald Casillas. En su calidad de Secretaria Técnica de la Secretarla Ejecutiva y
Coordinadora General, senald la importancia de continuar con las labores de la Unidad
de lgualdad Sustantiva como mecanismo para implementar un principio transversal
clave en la estrategia anticorrupcion con perspectiva de género encaminadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como
la Cero Tolerancia a cualquier conducta de hostigamiento y acoso sexual.

Acto seguido, a fin de iniciar la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad
Sustantiva 2024, la Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Coordinadora General de la
UNI, solicitd a la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento y Coordinadora Técnica de la Umidad dirigir la presente sesion. Acto

' Dario ohcial del kstado, de techa 8 de octubre del 2021

- Reglamento de La Ley por una Vida Libre de Violencia Para l.as Mugeres del Estado de Michoacdn de
Ocampo, articulos 12 y 40

* Publicado en el Diario Oficlal del Estado el 12 de mayo del 2018 (8a Secaidn)
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seguido, la Lic. Julissa de la Torre Bucio. procedi¢ a realizar el pase de lista v la
verificacion del quérum legal correspondiente, encontrandose presentes las siguientes

personas’

Dra. Miryvam Georgina Alcala Casillas, Secretaria Tecnica
de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion

_de Michoacan y Coordinadora Generalde la UNIs

Mtra. Elizabeth del Carmen Juérez Cordero, Directora de
Riesgos. Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento e
Integrante de la UNIs

| M.C. Bryan Eduardo Martmez Guzman Dlrector de
Servicios Tecnolégicos vy Plataforma Digital e Integrante de |

' laUNIs

Lic. Diana Paola Pedrlzco Infante en representacson dela
Dlrecaon de Normatividad y Asuntos Juridicos

LIC Maria Fernanda Barriga Cazares, en representamon de
| la Direccién de Archivos. -

Lic. Julissa de la Torre BUCIO Jefa del Departamento de
| Evaluacion y Seguimiento y Coordinadora Técnica de Ia
| UNIs

PRESENTE
'PRESENTE

PRESENTE

4o 1n | PRESENTE |

|
| PRESENTE |

' PRESENTE

Conforme a la presencia de la totalidad de las y los integrantes convocados a la Primer
Sesién Ordinaria de la Unidad, de conformidad con el articulo 4 del capitulo segundo del
Acuerdo publicado en el Periodico Oficial el jueves 12 de mayo de 2016, por el gue se
constituyen las Unidades de Igualdad Sustantiva se declaro 1a existencia de quorum legal
para sesionar validamente, a continuacion, se dio inicio al desarrollo de la sesion

2. Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso. La Lic. Julissa de la Torre Bucio
dio lectura al Orden del Dia propuesto, siendo el siguiente:

Lista

de asistencia y comprobacion del quérum legal.

Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso.
Presentacidon del Informe 2024 de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA.

Presentacion y aprobacion del Plan De Trabajo Institucional 2025 para la Igualdad
entre mujeres y hombres en

Anticorrupcion UNis.
e Presentacion y, en su ¢aso, aprobacion del Acta de la Primer Sesion Ordinaria de la
Unidad de Igualdad Sustantiva ACT-SEA-UNIS-01/2025 de la Secretaria Ejecutiva

del §

istema Estatal Anticorrupcion

e Asuntos generales.

la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal
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Acto seguido, se puso a consideracion de las y los integrantes si desean incluir algun tema
dentro los asuntos generales, no habiendo asuntos que agregar, solicitd fuera tomada la
votacion correspondiente, aprobando por unanimidad el contenido de la Orden del Dia
de la Primer Sesion Ordinaria de la Unidad del 2025.

Acuerdo numero ACT-SEA-UNIS-17-01-2025.01 Se aprueba por unanimidad el
Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad
Sustantiva de la SESEA.

3. Presentacion del Informe 2024 de la Unidad de igualdad Sustantiva de la SESEA.

Para dar seguimiento al tercer punto del Orden del Dia, hizo uso de la voz, la Lic.
Julissa de la Torre Bucio, Coordinadora técnica de la UNI, quien sefalo que
previamente se les hizo llegar de manera digital el documento del Informe Anual 2024
de la UNIs, en este sentido, continuo cen la presentacion de ocho actividades, entre
las que se destaca: la participacion en el Programa Punto Naranja, con la intencién
de que la SESEA se convierta en un espacio seguro para nifas y adolescentes Y
mujeres gque sean victima de cualquier tipo de wiolencia; la publicacion del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento laboral y
acoso sexual, asi como toda forma de violencia contra las mujeres o cualguier acto
que atente contra la dignidad e integridad de las personas de la SESEA,; el diseno de
un diagnostico sobre la percepcion de la corrupcion en las poblaciones de la
diversidad sexual, firma de convenio marco con Responde, incluyéte como diversidad
y vive tus derechos AC.; una charla en linea con mujeres a nivel local, estatal v
nactonal con la intencion de tejer redes en la estrategia anticorrupcion; y dos talleres
de sensibilizacion e inclusion dirigido a las personas servidoras publicas de la SESEA

Asi mismo, en uso de la voz la Lic. Julissa de la Torre Bucio, coordinadora técnica de
la UNI, senalo que se dio seguimiento a la colaboracion en la Red de Igualdad
Sustantiva de las SESEAS a nivel nacional. donde el equipo de trabajo de la SESEA
realizé dos infografias, difusion del micrositio de Género & Anticorrupcion. boletines
a los medios locales y notas de opinion, en materia de perspectiva de género

Para el desahogo de este punto del Crden del Dia y dado que se trata de un punto

informativo, se tiene por presentado el Informe Anual 2024 de la Unidad de Igualdad
Sustantiva de la SESEA.

Acuerdo numero ACT-SEA-UNIS-17-01-2025.02 Se tiene por presentado el
Informe Anual 2024 de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

4. Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo Institucional 2025 para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Haciendo uso de la voz, la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Coordinadora
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Técnica de la UNI, a fin de explicar brevemente la propuesta del Plan de trabajo de la
UNIS 2025:; que se expuso bajo los siguientes objetivos.

e Igualdad Sustantiva para Mujeres y Hombres al interior de la Secretaria Ejecutiva,
Acciones:

- Difusion del Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento laboral y acoso sexual.

- Capacitaciones que permitan concientizar y formar al personal que labora en
el la SESEA Michoacan para gue realicen sus actividades con un enfoque de
género, Inclusion, igualdad y no discriminacion

e Transversalizacién de la Perspectiva de Género, para garantizar la Igualdad

Sustantiva en las y los usuarios de los programas de la Secretaria Ejecutiva:

Acciones:

- Encuesta en materia de Diversidad Sexual y Corrupcion, para la generacion
de un diagndstico, como la creacion de politicas y otras propuestas de
acciones institucionales como parte de la agenda anticorrupcion en
Michoacan.

Promocionar las buenas practicas que la Secretaria realiza en materia de
perspectiva de género

Realizar conferencias, encuentros o talleres que habrd el didlogo v
promuevan el empoderamiento de las mujeres y formacion de redes como
parte de la estrategia anticorrupcion.

Alimentar el Micrositio "Género y Anticorrupcion”.

- Elaboracion de infografias relacionadas con la igualdad sustantiva y la ética
publica.

e Desarrollo y Formacion de las personas integrantes de la UNIS.

- Informe Anual 2025.

- Plan de Trabajo 2026.

- Atencion y participacion a las capacitaciones de la Secretaria de Igualdad

Sustantiva del Estado de Michoacan.

Acto seguido, la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Coordinadora Técnica, consultd en
votacion economica a las personas que integran la Unidad si estaban de acuerdo en
aprobar el proyecto del Plan de Trabejo de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2025.

Acuerdo numero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.03 Se aprueba por unanimidad
el proyecto del Plan del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad Sustantiva de
la SESEA 2025.

5. Presentacion y en su caso, aprobacion del Acta de la Primer Sesion Ordinaria de la
Unidad de lgualdad Sustantiva ACT-SEA-UNIS-01/2025 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn. Acto seguido, habiéndose realizado la elaboracion
de la acta de la presente sesion vy una vez elaborado el proyecto del Acta de la Primer
Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva del 2025, se dio lectura al mismo

.
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y se puso a consideracion de las persona presentes. aprobandose por unanimidad el
acta.-

Acuerdo numero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.04 Se aprueba el acta de la

Primer Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2025.

6. Asuntos Generales, Para concluir la Primera Sesién Ordinaria de la Unidad del 2025, la
Lic. Julissa de la Torre Bucio, consultd a las y los integrantes de esta Unidad si existiese
algun punto en Asuntos generales que quisieran abordar. Acto seguido, la Dra. Miryam
Georgina Alcald Casillas, puso a consideracion que las conferencias, encuentros o
talleres senalados en el Plan de Trabajo de la Unidad se alinearan al Programa de
Capacitacion y Sensibilizacion del Sistema Estatal Anticorrupcion 2025, Acto seguido,
la coordinadora técnica pregunta a las personas que integran la Unidad si tienen algun
comentario acicional que quieran abordar, sin gue exista observacion alguna.

Habiéndose agotados los puntos del orden del dia, siendo las 10:20 del dia jueves 17 de enero
del 2025, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, firmando los que en
ella intervinieron en senal de aprobacion y conformidad para su constancia legal.

\
Dra. Mirya Georg';ina Alc?lé Casillas

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion y Coordinadora
General de la UNIS

Mtra. Elizabeth, gl Carmen Juarez Cordero M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman

fiesgos, Politicas Publicas, Director de Servicios Tecnoldgicos y
Seguimiento de la SESEA e Plataforma Digital de la SESEA e Integrante
ntegrante de la UNIS de la UNIS
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Lic. Dimlnfanm Lic. Maria Fernanda Barriga Cazares
Representante de Direccion de Normatividad Representante de Direccion de Archivos de la
y Asuntos Juridicos de la SESEA. SESEA.
Lic. Juligs, a Torre Bucio

Jefa del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento de la SESEA y
Coordinadora Técnica de la UNIS

La presente hoja de firmas corresponde al acta numero ACT-SEA-UNIS-01/2025, de la Primera
Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva de !a Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, de fecha 17 de enero de 2025.
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