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No. de acta: ACT-SEA-UNIS-01/2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
SUSTANTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MICHOACAN 2024

En la ciudad de Morelia, Michoacan; siendo las 12:00 horas del dia 22 veintidds de febrero de

2024 dos mil veinticuatro, se reunieron la Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Secretaria
Teécnica; la Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, Directora de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluaciéon y Seguimiento; el M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de
Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital; el Dr. Marco Antonio Flores de la Torre, Director

de Archivos y la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

del Estado de Michoacén de Ocampo (SESEA), con domicilio legal en Batalla de Casa Mata,

numero 1286, Colonia Chapultepec Sur, Cédigo Postal 58260, de esta ciudad de Morelia,
Michoacan. En cumplimiento con la Ley Organica de la Administracién PUblica del Estado de
Michoacan de Ocampo', con apoyo en el articulo 12 Fraccién Il y VIII; y en el Reglamento de —
La Ley por una Vida Libre de Violencia Para Las Mujeres del Estado,? para conformar la Py
Unidad de Igualdad Sustantiva (UNIS)?, y a lo dispuesto en la convocatoria para que tal efecto b
fue emitida con fecha 16 de febrero de 2024 dos mil veinticuatro.

Desarrollo de la Sesion

1. Verificacién de asistencia y declaratoria de quérum legal. La Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas. En su calidad de Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva vy
Coordinadora General de la Unidad de Igualdad Sustantiva, a fin de dar inicio a la Primera
Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2024, solicité a la Lic. Julissa de la
Torre Bucio, Jefa del Departamento de Evaluacién y Seguimiento y Coordinadora Técnica
de la Unidad dirigir la presente sesidén. Acto seguido, la Lic. Julissa de la Torre Bucio, )J\
procedio a realizar las instrucciones, por lo que procedié a realizar el pase de lista y fa
verificacion del quérum legal correspondiente, encontrandose presentes las siguientes
personas: ----

"Duario olaal del Fslado, de fecha 8 de octubre del 2021

Reglamento de La Ley por una Vida Libre de Viclencia Para Las Mujeres del Cstado de Michoacan de
Ocampo, articulos 12 y 40
*Publicado en ¢l Dano Chaal del [ stado €1 17 de mayo del 2018 (Ba Seccon)
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" Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Secretaria Técn ica d_eT PRESENTE |
la Secretarfa Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion de ‘
Michoacéan y Coordinadora General de la UNIs

" Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, Directora de  PRESENTE
| Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento e |
Integrante de la UNIs '

Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos | ACEFALA

Dr. Marco Antonio Flores de la Torre, Director de Archivos e | PRESENTE
| Integrante de la UNIs

M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de Servicios | PRESENTE
Tecnolégmos y Plataforma Digital e Integrante de la UNIs

Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de | PRESENTE
| Evaluacién y Seguimiento y Coordinadora Técnica de la UNIs |

Conforme a la presencia de la totalidad de las y los integrantes convocados a la Primer Sesion
Ordinaria de la Unidad, de conformidad con el articulo 4 del capitulo segundo del Acuerdo
publicado en el Periddico Oficial el jueves 12 de mayo de 2016, por el que se constituyen las
Unidades de Igualdad Sustantiva se declar¢ la existencia de qudrum legal para sesionar e
vélidamente; a continuacion, se dio inicio al desarrollo de la sesion:

™~
Iy
~

2. Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso. La Lic. Julissa de la Torre Bucio
dio lectura al Orden del Dia propuesto, siendo el siguiente:

e« Bienvenida
e Lista de asistencia y comprobacion del quérum legal

s Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso.

e Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad
Sustantiva de la SESEA, ACT-SEA-UNIS-02/2023, celebrada el 22 de agosto de
2023.

e Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo Institucional 2024 para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
UNIs..

e Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones 2024.

y

e Asuntos Generales

Pagina2de6

&
ol

e
'[l]!r"i":; .



g
St

SECRETARIA EJECUTIVA : s sl
DEL SISTEMA ESTATAL Ti Tds!

ANTICORRUPCION M | C H O A c A ’\

SECRETARIA EJECUT!VA

Por lo tanto, se procedié a consultar a las y los integrantes si desean incluir algun tema dentro
los asuntos generales, no habiendo asuntos gue agregar, solicité fuera tomada Ia votaciéon
correspondiente, aprobando por unanimidad el contenido de Ia Orden del Dia de la Primer
Sesién Ordinaria de la Unidad del 2024.

Acuerdo nimero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.01 Se aprueba por unanimidad el Orden
del dia.

3. Aprobacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Unidad de lgualdad
Sustantiva de la SEA. ACT-SEA-UNIS-02/2023, celebrada el 22 de agosto de 2023, La
Lic. Julissa de la Torre Bucio, habiendo sido dispensada la lectura del acta, puso a
consideracion de los presentes el contenido del documento, consultando a las
personas que integran la Unidad si tenfan alguna observacién o correccién a la misma
se sirvieran de manifestarlo. No habiendo algun comentario, procedié a tomar la
votacion correspondiente.
Acto seguido, la Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Coordinadora General, consulto
en votacién econdmica a las personas que integran la Unidad si estaban de acuerdo
con el contenido del proyecto de acta mencionado.

Acuerdo nimero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.02 Se aprueba el acta
identificada con el nimero ACT-SEA-UNIS-02/2023, correspondiente a la
Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva, celebrada el 22
de agosto del 2023,

4, Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo Institucional 2024 para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién. Para el desahogo de este punto del Orden del Dia, la Dra. Miryam
Georgina Alcala Casillas, coordinadora general de la UNIs dio el uso de la voz ala
directora de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento, la Mtra. Elizabeth
del Carmen Juarez Cordero a fin de explicar brevemente la propuesta del Plan de
trabajo de la UNIS 2024; que se expuso en los siguientes términos.

Como resultado de la gestion de la Secretaria Técnica, el pasado 22 de agosto de 2023
se instald la Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA, accién que marco la pauta
para establecer mecanismos dirigidos a reducir las brechas de género, fortalecer Ia
aplicacién de politicas publicas con perspectiva de género a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo, asi como de institucionalizar y visibilizar las distintas
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acciones que realiza la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en este
mismo objetivo. Ello con forme a la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo, en su articulo 12, fraccion Il y VIII; el Reglamento de
la Ley por una Vida Libre de Violencia Para las Mujeres del Estado, asi como el Acuerdo
por el gue se constituyen las Unidades de Igualdad Sustantiva en las dependencias,
entidades y coordinaciones auxiliares de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan.

En este sentido, se realizé un diagnéstico a 28 personas servidoras publicas que
laboraron la institucion durante el Gltimo trimestre 2023, 17 mujeres y 11 hombres con Ia
finalidad de trazar la ruta del Plan de Trabajo de la SESEA 2024, resultado del trabajo
colaborativo entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas (SEIMUJER) y la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Michoacan de Ocampo (CPLADEM). E!l diagnéstico contiene 13 temas consultados
de los cuales los resultados con menor evaluacion y a los cuales es poner atencion es;
Reclutamiento y seleccion del personal, asi como Salud en la organizacion.

De acuerdo a esto se proponen las siguientes actividades para su atencién:

1. Capacitacion en materia de igualdad sustantiva, derechos humanos de mujeres y
hombres impartida. Marzo y Junio. 2024

2. Instalacion del Buzén Naranja. Mayo, 2024.

3. Campafa sobre igualdad, diversidad, discapacidad y no discriminacion al interior
de la SESEA implementada.

4. Campafa de prevencién, cuidados basicos y atencion de la salud mental,
emocional y psicolégica en la SESEA implementada.

5. Consolidacion de la Unidad de Igualdad Sustantiva. Esto a través de [os
instrumentos técnicos de operacién de la Unidad, tales como el propio Plan de
Trabajo, el Reglamento de funcionamiento de la Unidad y el Informe de actividades
2024, a lo largo del afio. T

Empezando el préximo 7 de marzo a las 11:00hrs con el Webinar “Tejiendo redes de

mujeres en la estrategia anticorrupciéon” en el marco del Dia Internacional de la Mujer el

8 de marzo con la participacion de 5 mujeres que se encuentran en Ias espacios

publicos y de toma de decision para implementar las politicas anticorrupcion a nivel \\
local, estatal y nacional.

Acto seguido, la Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Coordinadora General, consulté
en votacion econémica a las personas que integran la Unidad si estaban de acuerdo en
aprobar el proyecto del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2024.
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Acuerdo numero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.03 Se aprueba por unanimidad
el proyecto del Plan del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad Sustantiva de
la SESEA 2024.

5. Presentacion y aprobacién del calendario de sesiones de la Unidad de lgualdad del
Plan de Trabajo Institucional 2024. La Lic. Julissa de la Torre Bucio, por indicacion de la
Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Secretaria Técnica de la SESEA y Coordinadora
General de la UNI, consuitd a las personas que integran la Unidad la aprobacion del
Proyecto de calendario de sesiones para el 2024.

Acuerdo numero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.04 Se aprueba por unanimidad
el proyecto del del Calendario de Sesiones Ordinaria de la Unidad de lgualdad
Sustantiva bajo las siguientes fechas:

NUmero de sesion Fecha
“Pn_n;igra Sesién Ordinaria | 22 de febrero de 2024 o
. Segunda Sesion Ordinaria - | 25 de noviembre de 2024 _T

Lo anterior, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se convoquen por
la Coordinadora General de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

6. Asuntos Generales. Para concluir la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad del 2024, la
Lic. Julissa de la Torre Bucio, consulté a las y los integrantes de esta Unidad si existiese
algun punto en Asuntos generales que quisieran abordar. Acto seguido, la Dra. Miryam
Georgina Alcala Casillas, comento que es relevante la consolidacién de la Unidad a fin de
tener herramientas para implementar las politicas en materia de género al interior de la
Secretaria, y de la misma manera impulsar los protocolos para prevenir la violencia de
género. En este sentido, se solicito trabajar de la mano con SEIMUJER para que se
homologue dichos instrumentos.

Acuerdo nimero ACT-SEA-UNIS-22-02-2024.05 Se solicita trabajar de la mano
con SEIMUJER para la consolidacion de la Unidad a fin de establecer
herramientas homologadas para la atenciéon de igualdad sustantiva en la
Secretaria.

Habiéndose agotados los puntos del orden del dia, siendo las 13:00 del dia jueves 22 de febrero
del 2024, se da por concluida la primera Sesién Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién., firmando los que en ella
intervinieron en sefial de aprobacién y conformidad para su constancia legal.
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Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticerrupcion y Coordinadora
General de la UNIS

Infegrante de la UNIS

Dr. Marco Antonio Flores de la Torre

Director de Archivos de la SESEA e
Integrante de la UNIS

M.C. Bryar/ Eduardo Martinez Guzman

Director de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital de la SESEA e Integrante
de la UNIS

4

2/
Lic. Julis faTorre Bucio

Jefa del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento de la SESEA y
Coordinadora Técnica de la UNIS

La presente hoja de firmas corresponde al acta numero ACT-SEA-UNIS-01/2024, de la Primera
Sesién Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, de fecha 22 de febrero de 2024,
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