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Introduccion

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccion V, define la
igualdad sustantiva como el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce
0 ejercicio de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales. En este sentido, el estado
tiene la obligacion de garantizar las condiciones para ello y de remover todos los obstaculos para
que la igualdad sea una realidad, como se estipula en la Ley por una Vida Libre de Violencia
contra las Mujeres del Estado de Michoacan de Ocampo. Asi como conforme a lo signado en la
Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
y el eje transversal de Inclusion e Igualdad Sustantiva, en el Plan de Desarrollo Integral del Estado
de Michoacan 2021-2027.

La desigualdad entre mujeres y hombres representa un desafio al paradigma del estado
democratico ya que obstaculiza uno de sus objetivos principales: que todas las personas que
integran la sociedad disfruten de forma igualitaria sus derechos. Por ello, es importante crear
acciones articuladas entre las instituciones que integran la administracion publica, a fin de
garantizar este derecho en los espacios publicas. Asi como, crear politicas de cero tolerancia
para las personas servidoras publicas gue comentan actos de discriminacion por cualquier motivo
y para quienes incurran en acoso y hostigamiento por razon de género.

Es por ello que, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, reconoce la necesidad
que impera en establecer mecanismos dirigidos a reducir las brechas de género, fortalecer la
aplicacion de politicas publicas con perspectiva de género para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en la lucha contra toda discriminacion basada en el
geénero, asi establecido en una de las vertientes del principio de derechos humanos de la Politica
Estatal Anticorrupcion, aprobada en el mes de junio de 2022, por el Comité Coordinador y Organo
de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion al considerar la transversalidad de la perspectiva
de género como elemento integral en el combate a la corrupcion en la entidad.

Perspectiva, que por un lado propicia un esguema de proteccion, promocion y garantia de
derechos; al mismo tiempo que promueve la implementacion de acciones para la planificacion,
organizacion, mejora y evaluacion; encaminados a atender la problematica de la corrupcion.

En este sentido, una de las acciones especificas que realizo la Secretaria de Ejecutiva durante
2023, fue la instalacion y operacion de su Unidad de Igualdad Sustantiva (el 22 de agosto) en la
que ademas de establecer las responsabilidades de las personas servidoras publicas que le

integran, a lo largo del ano se desarrollaron un conjunto de actividades relacionadas con el objeto
de su creacion.




Fundamento legal

El derecho a la igualdad nace la Declaracion Universal de Derechos Humanos sigue siendo igual
de pertinente hoy dia que en 1948, cuando fue proclamada y aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, en la que se reconoce el mismo valor para todos los seres humanos. El
marco juridico internacional cuenta con mecanismos para erradicar toda clase de discriminacion,
incluida aquella que afecta a grupos sisteméaticamente vulnerados.

Considerando las convenciones internacionales concertadas bajo los auspicios de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el
hombre y la mujer la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) entrada en vigor en el ano 1981, establece en su articulo | que a los
efectos de la misma la expresion “discriminacion contra la mujer’ denotara toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Asimismo, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, “Convencion de Belém do Pard” en 1995 fecha que entré en vigor, parte del
reconocimiento de que la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres;
para los efectos de esta Convencion en su articulo | estipula que debe entenderse por violencia
contra la mujer cualqguier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o
sufrimiento fisico; a su vez reconoce en su articulo IV que toda mujer tiene derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.

Por su parte, el articulo | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos senala que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad, estableciendo que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la misma Constitucion establece. La citada reforma prohibe toda discriminacion
motivada por condicion social y de salud, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia
sexual, estado civil, género, o cualguier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas, asimismo el derecho a la
igualdad se encuentra también consignado en el articulo cuarto constitucional, y dispone que el
varon y la mujer son iguales ante la Ley.




En el mismo sentido, La Ley por una Vida Libre de Violencia para las mujeres en el estado de
Michoacan de Ocampo, tiene por objeto establecer la coordinacion entre los tres érdenes de
Gobierno, para prevenir, atender, sancicnar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones
de género, asi’ como establecer las politicas publicas y acciones gubernamentales para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrolio y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, prevé en su articulo 12
fracciones V y VI que las politicas y acciones gue instrumenten el Estado y sus municipios
consideraran en materia de violencia laboral y docente, lo siguiente: proporcionar atencion
psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o acoso sexual,
asi como implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o
acosador, cuando sean omisos en recibir o dar curso a una gqueja.

El 14 de junio de 2022, fue aprobada la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacéan
por el Comité Coordinador y Organo de Gobierno en su Segunda Sesion Ordinaria, instrumento
en donde se establecen los gjes y principios transversales gue rigen la politica en la materia; entre
estos principios se encuentra el enfogue de Derechos Humanos que comprende las vertientes de
interculturalidad y perspectiva de género, siendo su objetivo propiciar un esquema de proteccion,
promocion y garantia de derechos, asi como la implementacion de acciones para la planificacion,
organizacion, mejora y evaluacion de los procesos, y en la que, la perspectiva de igualdad de
oportunidades, particularmente entre hombre y mujeres, sea incorporada a través de estrategias
e intervenciones en todos los niveles gubernamentales, como en los procesos en favor de un
mayor bienestar social.




TRA: Total de respuestas afirmativas

2> TRAT: Sumatoria del total de respuestas afirmativas por tematica

PT: Numero de respuestas por tematica

1 Caracterl‘stica del personal

5 No aplica
2 | Politica en materia de igualdad 25% en 4 preguntas 100%
sustantiva
3 | Unidad de Igualdad Sustantiva 33% en 3 preguntas 100%
4 | Reclutamiento y seleccion del personal 10% en 10 preguntas 100%
5 | Desarrollo profesional 20% en 5 preguntas 1009
6 | Informacion y capacitacion 16.66% en 6 100%
preguntas
7 | Clima laboral 6.66% en 15 100%
preguntas 0% en 3
preguntas abiertas
8 | lgualdad de oportunidades y 50% en 2 preguntas 100%
compensaciones
9 | Vida personal, familiar y laboral 25% en 4 preguntas 100%
0% en 2 preguntas
abiertas
10 | Salud en la organizacion 25% en 4 preguntas 100%
11 | Prevencion de violencia laboral y acoso 14.28% en 7 100%
sexual preguntas
12 | Comunicacion 25% en 4 preguntas 100%
13 | Areas de oportunidad 25% en 4 preguntas 100%
Calificacion promedio maxima de las 68 preguntas con valor 100%
Resultados de cumplimiento
1 Caracteristica del personal No aplica
2 | Politica en materia de igualdad sustantiva 54.46%
3 | Unidad de Igualdad Sustantiva 76.19%
5 | Desarrollo profesional 54.29%
6 | Informacion y capacitacion 63.69%
7 | Clima laboral 58.63%
8 | lgualdad de oportunidades y compensaciones 46.43%
9 | Vida personal, familiar y laboral 60.71%
11 | Prevencion de violencia laboral y acoso sexual 45.41%
12 | Comunicacion 83.93%
13 | Areas de oportunidad 76.79%
TOTAL
6




Plan Anual de Trabajo de la SESEA

Objetivo

Implementar politicas institucionales con la finalidad de reducir brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres dentro de la Secretaria, con el propésito de generar un espacio que
favorezca al bienestar, el desarrollo integral, la igualdad de oportunidades y el pleno respeto a
los derechos humanos de las personas servidoras publicas que integran la SESEA, como de
la ciudadania y personas servidoras publicas a quienes se les brinda algun tipo de atencion
de manera directa o indirecta. Esto, a través de acciones basadas en la gestion participativa e
incluyente, que coadyuven en el logro del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan, en su eje transversal de inclusion e igualdad sustantiva, como en el principio de
perspectiva de género de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA).

Diagnastico

Para realizar el Proyecto del Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2024, se
realizé durante el ultimo semestre del ano un cuestionario diagndéstico otorgado por la Secretaria
de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER) en colaboracion
con la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo
(CPLADEM), con la finalidad conocer la situacion laboral actual de las personas servidoras
publicas que laboran en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con la
finalidad de identificar areas de oportunidad en materia de género e implementar acciones
afirmativas que permitan prevenirlas, atenderlas y erradicarlas.

La aplicacion de este diagnostico se realizo a través de la cuenta de correo institucional y el uso
un formulario de Google forms, a fin de agilizar la recopilacion de la informacion y su
sistematizacion. Cabe destacar que para esta actividad participaron 28 personas servidoras
publicas gue laboraron durante el ultimo semestre del 2023 (17 mujeres y 11 hombres, donde
la mayoria se encuentran entre los 30 y 39 anos de edad), contemplando asi al 100% del
personal de la SESEA.

El contenido de dicha herramienta se fundamenta en 13 aspectos tematicos, los cuales se
evaluan con el porcentaje de las respuestas positivas en cada una’, a través del siguiente
formula:

Y TRAT / PT

M=

Donde:

! Para la evaluacién del instrumento se consideran 12 temas ya que el primero no tiene valor al tratarse de
datos personales del personal.




Acciones a implementar en la SESEA

Como resultado del diagndstico aplicado al personal que integra la Secretaria, es necesario
crear acciones para atender dos temas primordiales:

s« Tema 4. Reclutamiento y seleccion del personal.
e Tema 10. Salud en la organizacion.

De la misma manera es necesario consolidar y fortalecer la Unidad de Igualdad Sustantiva
con la implementacién de un marco juridico que rija a la UNIs de la SESEA.

A continuacién se mencionaran las acciones a realizarse para el 2024:

Uﬁ'idad Adminis.trati\ké.
Responsable

Eje transversal

Eje tematico con el que se
vincula

No.

Accidn

Unidad de Igualdad Sustantiva de la

SESEA.

Inclusién e igualdad sustantiva

Capacitacion en materia de igualdad
sustantiva, derechos humanos de Capacitaciones
mujeres y hombres impartida.

‘Unidad de medida

4. Reclutamiento y seleccion del personal.

Canfidad . Presupuesto

2

$0

Campana sobre igualdad, diversidad,
discapacidad y no discriminacion al Estrategia
interior de la SESEA implementada.

Descripcion geografica

Meta

Estatal

$0

Tipo de indicador

- anterior

Aumento del 10% respecto al

Porcentaje

Ascendente

Institucion Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Instrumento Diagnostico
Ubicacién http://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/

Medio de verificacion

Informe de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2024.




ministrativa

AcCcion

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA.

Inclusion e igualdad sustantiva

Campana de prevencion, cuidados
basicos y atencion de la salud mental,
emocional y psicoldgica en la SESEA
implementada

10. Salud en la Organizacion.

Unidad de medida Cantidad Presupuesto

Estrategia $0

Descripcion geografica

Estatal Tipo de indicador Porcentaje

’\‘"‘:’rl e i_ cl

Aumento del 10% respecto al

: Sentido Ascendente
anterior

FUENTE DE INFORMACION

Institucion Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Instrumento Diagnostico
Ubicacion http://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/

Medio de verificacion

Informe de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2024.
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Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA.

Inclusion e igualdad sustantiva

No aplica

Unidad de medida  Cantidad Presupuesto

Consolidacion de la Unidad de
Igualdad Sustantiva oS 50
Estatal Tipo de indicador Porcentaje

Meta 100% Sentido Ascendente
FUENTE DE INFORMACION '

Institucion Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Instrumento y medio de verificacion | Informe de la Unidad de Igualdad Sustantiva 2024.

Ubicacion http://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/




ANEXO PROGRAMATICO 2024 - Unidad de lgualdad Sustantiva
Programa Operativo Anual Cronograma

5 {{NUmero de
Charla 8M Porcentaje de :
4. Reclutamiento | “Tejfiendo redes de | capacitacione “;ag:sl‘tr;c‘mos -
Actividad 1 y seleccion del mujeres enla |5 realizadas & 1 A=((B/C) *100) g '::pmkac“imf olofi1|o|o|o|o|lo|lo|o|o]O
perscnal estrategia personal de la rogramadas) *100)
anticorrupcion” SESEA N prog
" ({(Numero de
s e Porcentaje de
Capacitacion para ard capacitaciones
4. Reclutamiento : capacitacione : -
Actividad 2 v seleccion del gﬁ;ﬂ&m < realzadss al 1 A=((B/C) *100) '“"Cz::::d:;xf d lololo|alo|1]|o|elo]|ofo]o
prsonaS laviclencia | POECeah e 2 programadas) *100)

Porcentaje ce ¥ F
4. Reclutamiento _avance de (IE::;::S%E::E:;:E 0
;e ielecc:on del lm%'nﬁ'l;:"l';aﬂ A=((B/C) 100) campafias programadas) @0 9
campafia. e

((Numero de insumos

. ﬁfé‘f:;"ﬁi‘}: Porcentzje de realizados/Numero de
Actividad 1 No aplica Unidad de insumos 1 A={(B/C) *100) insumos programados) ([0 |0 |O|0O|C|O|O|1]|0O|O|O|O
iguaicad sustantiva| [EEIZa00s *100)

Proyecto de Plan {{Numero de insumes

de J:;:go:: s Porcentaje de realizados/Numero de
Actividad 2 No aplica lqualdad insumaos 1 A=((B/C) 1100) insumes programades) |0 |0 |0 |00 |CfOo|O|O|O|O]1
Sustantiva realizados 100}
realizado
Proyecto de . 2
forme ((Numero de insumos
el de:@“h Parcentsje de realizados/Numero de
Actividad 3 No aplica lgualdad insumos 1 A=((B/C) "100) insumos programados) [0 |0 |o|ojo|lo|o|O|0]|O|O]1
Sustantiva realizados 100}
realizado
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Unidad de Igualdad Sustantiva SESEA.

e

. |

Dra. irraAlcald Casillas
Secretaria Técnica de la SESEA Michoacdn
Coordinadora General

’

gl A
(. KRS
Mtra. izal?éth | Carmen Judrez Cordero M.C. Bry Eduardqf Martinezéuzmén
Director de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Evaluacion y/Seguimfento e Integrante de la UNIs Digital e Integrante de la UNIs
Dr. Marco A#ténio Flores de la Torre Lic. Julissé/deAa Torre Bucio
Directore€ Archivos e Integrante de la UNIs Jefa del Departamento de Evaluacion y

Seguimiento y Coordinadora Técnica de la UNIs

Morelia, Michoacdn, a 22 de febrero de 2023.
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